Intentieverklaring Regloprogramma GoedLeven.NL

Reglonale populatiegebonden zorg- en gezondneidsafspraken
2012 tot en met 2022

De Partijen, zijnde
de initiatiefnemers:

1. Klaverblad Zeeland, te Goes, vertegenwoordigd door de directeur, de heer
A. vd Kreeke,

2. Stichting ZorgSaam, te Terneuzen, vertegenwoordigend de voorzitter van
de Raad van Bestuur, de heer P.M.M. Rademacher, en het bestuur van de
Medische Staf, vertegenwoordigd door de voorzitter de heer A. Derom,

3. De huisartsen, vertegenwoordigd door de directeur van Nucleus Zorg BV te
Terneuzen, de heer J. Frequin, en de voorzitter Medische Staf Huisartsen,
de heer Y. Samandar,

4. CZzorgverzekeraar te Tilburg, vertegenwoordigd door de voorzitter Raad
van de Bestuur, de heer W. van der Meeren,

en de participanten:

5. De Stichting Algemeen Maatschappelijk Werk Zeeuws-Vlaanderen te
Terneuzen, vertegenwoordigd door de directeur, Mevrouw M.A. Brokking,

6. De Stichting Arduin te Middelburg, vertegenwoordigd door de Raad van
Bestuur, Mevrouw P.M. van Belle-Kusse,

7. De Stichting Curamus te Hulst, vertegenwoordigd door de voorzitter Raad
van Bestuur, de heer S.A.M. Buijsse,

8. De Stichting de Okkernoot te Schoondijke, vertegenwoordigd door de Raad
van Bestuur, mevrouw A.van Rooijen,

9. De Stichting Emergis te Kloetinge, de Service Organisatie Indigo te
Utrecht/Terneuzen, en het Regionaal Geestelijke Gezondheidszorg Centrum
Zeeuws Vlaanderen te Terneuzen, gedrie vertegenwoordigd door de
voorzitter Raad van Bestuur Emergis de heer L. van Leersum,

10. De Stichting Juvent te Middelburg, vertegenwoordigd door de Raad van
Bestuur, de heer H.).S. Abbing,

11. De stichting Mensgerichte Ondersteuning GORS te Goes, vertegenwoordigd
door de Raad van Bestuur, de heer J.B. Hulstein,

12. De stichting Ouderenzorg Kanaalzone SOKA te Terneuzen,
vertegenwoordigd door de Raad van Bestuur, de heer O.B.P van Gysel,

13. De stichting Wonen en Psychiatrie Zeeuwse Gronden te Terneuzen,
vertegenwoordigd door de voorzitter Raad van Bestuur, de heer J. van
Blarikom,

14. De Stichting Warmande (voorheen de stichting Woonzorg WzV) te
Oostburg, vertegenwoordigd door de Raad van Bestuur mevrouw Y.M. de
jong,

15. De stichting SVRZ te Middelburg, vertegenwoordigd door de voorzitter Raad
van Bestuur Mevrouw G.F.P.M. Davits,

16. De stichting Tragelzorg te Terneuzen, vertegenwoordigd door de voorzitter
Raad van Bestuur, de heer J. Stelwegen,

17. De stichting Ros Robuust te Eindhoven, vertegenwoordigd door de
directeur, de heer J. Vaessens,
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Overwegende:

1. Dat gegeven de toekomstige ontwikkelingen aan vraag- en aanbodzijde
van de zorg de kwaliteit, de toegankelijkheid en betaalbaarheid onder druk
staan tenzij op korte termijn effectieve maatregelen worden getroffen om dit te
voorkomen;

2. Dat partijen het als hun maatschappelijke vera ntwoordelijkheid
beschouwen om al datgene te doen dat in hun vermogen ligt om kwalitatief
goede, bereikbare en toegankelijke, betaalbare en veilige zorg nu en in de
toekomst veilig te stellen zoals verwoord in de Regiovisie;

3. Dat partijen van mening zijn dat een regionale populatie gebonden
ordening van de zorg een belangrijke bijdrage kan leveren aan de oplossing van
dit vraagstuk, waarbij alle relevante stakeholders, waaronder zorgvragers,
zorgaanbieders en de voor de inkoop van zorg, gezondheid en welzijn
verantwoordelijke partijen, te weten zorgverzekeraar, zorgkantoor en
gemeente, gezamenlijk verantwoordelijkheid nemen voor een integrale
populatiegebonden aanpak gericht op betere zorg, behoud van beschikbaarheid
en toegankelijkheid tegen lagere kosten.

4. Dat deze aanpak erop gericht is dat de juiste zorg op de juiste plek
wordt gegeven, waarbij het versterken van preventie en van zelfzorg evenals
het zelf weer regie nemen (en krijgen) door de Zorgvrager over eigen gedrag en
gezondheid een belangrijk uitgangspunt is;

5. Dat deze integrale benadering een alternatief kan zijn in de regio
Zeeuws-Vlaanderen t.o0.v. het huidige macro beheersingsinstrument zoals dat
bedoeld is in de zorgverzekeringswetten ZVW en AWBZ anno 2013 en dat deze
integrale benadering niet in alle gevallen gelijktijdig met het genoemde macro
beheersingsinstrument geoperationaliseerd kan worden als het gaat om sturen
op uitkomsten van zorg en dat om die reden experimenteer ruimte nodig is,
aangevraagd moet worden bij daartoe bevoegde instantie en vervolgens
geoperationaliseerd moet worden;

6. Dat partijen kennis genomen hebben van het initiatief in 2012 van een
aantal van de ondertekenaars van deze Intentieverklaring om in de regio
Zeeuws-Vlaanderen te komen tot een Opzetvan een regioplan inclusief een
werkplan 1.0;

7. Dat het Regioplan in december 2012 is vastgesteld door de stuurgroep
Samen Zorgen voor Zeeuws-Vlaanderen en dat dit Regioplan GoedLeven.NL met
intentieverklaring daaropvolgend de ondergetekenden elektronisch ter hand is
gesteld;

komen overeen:

1 Dat partijen de aanleiding, de gegeven analyse, de beschreven urgentie
en vervolgens de aangegeven visie, de ijkpunten en de doelstellingen evenals
een werkplan 1.0, zoals verwoord in het Regioplan ‘GoedLeven.NL’ van
december 2012, verder afgekort als Het Regioplan, onderschrijven;

2, Dat partijen de mogelijkheden onderzoeken om in 2013 een langdurige
verbintenis met elkaar aan te gaan tot en met 2022, waarin zij gezamenlijk en
met andere relevante stakeholders een toekomstbestendige integrale aanpak
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ontwikkelen die focust op en leidt tot gezondheidswinst en zorgresultaten in
Zeeuws-Vlaanderen, die nodig is om de doelen te realiseren;

3: Dat partijen om deze doelen te bereiken uiterlijk per 30 juni 2013 een
werkplan 2.0 zullen maken over een gefaseerde inzet van bewezen dan wel
potentieel (kosten)effectieve interventies en daarbij ook zullen aansluiten bij al
bestaande of in ontwikkeling zijnde zorgprojecten;

4, Dat partijen instemmen met de instelling, taakafbakening en werkwijze
van een stuurgroep en een regiegroep werkplan 2.0, zoals beschreven in
hoofdstuk 7 van Het Regioplan van december 2012 én dat partijen
medewerking verlenen aan de bemensing van ad hoc werkgroep(en) die door
de regiegroep ingesteld worden. De kosten voor de inzet van de eigen
medewerker(s) komen voor rekening van de eigen organisatie zoals beschreven
in hoofdstuk 7 voornoemd:

5. Dat partijen de stuurgroep, bedoeld onder het vorige punt, verzoekt
verdere invulling te geven aan het programmamanagement en
Programmasecretariaat zoals beschreven is in hoofdstuk 7 van Het Regioplan
december 2012, waa rbij de stuurgroep de financiering nader afspreekt met
initiatiefnemers en participanten en vervolgens dit operationeel belegt;

6. Dat gedurende het opstellen van het werkplan 2.0 wordt aangesloten op
het werkplan 1.0 en de daarbij genoemde visie en ijkpunten en te bereiken
doelen; afwijkingen, aanscherpingen, actualisatie of doorontwikkeling t.o.v.
werkplan 1.0 inclusief analyse, urgentie, visie en ijkpunten alsmede
doelstellingen worden vastgesteld door de stuurgroep gehoord het advies van
de regiegroep werkplan 2.0;

7. Dat gedurende het opstellen van het werkplan 2.0 minimaal 2 en
maximaal 4 projecten met relevante sta keholders worden gestart, die ook in
2013 resultaat tonen en daarmee de vastberadenheid van de
stakeholders/ondertekenaars van deze intentieverklaring aantoont;

8. Dat partijen in het kader van het werkplan afspraken zullen maken over
de meetpunten om de resultaten vast te stellen, in termen van kwaliteit,
klantervaringen, toegankelijkheid en kosten;

9. Dat partijen in het kader van het werkplan afspraken zullen maken over
een bekostigings- en shared savingsmodel op basis van behaalde resultaten
zodanig dat de deelnemende stakeholders per project naar redelijkheid profijt
hebben van het model. Hierbij is het ‘samen investeren, samen delen principe’
een belangrijk uitgangspunt;

10. Dat partijen afspraken zullen maken over de organisatie die nodig is om
het werkplan tot stand te brengen, uit te voeren, te monitoren en te evalueren.
Hierbij wordt een onderscheid gemaakt tussen partijen die het netwerk beheren
en participanten die deelnemen in het netwerk;

11. Dat partijen zich ervan zullen vergewissen, daarbij ondersteund door de
wettelijke autoriteiten, dat alle activiteiten die in het kader van het
voorbereiden, opstellen en uitvoeren van het werkplan worden ondernomen
passen binnen de algemeen geldende wettelijke kaders dan wel binnen
daarvoor door de bevoegde autoriteiten expliciet opgestelde uitzonderings-
en/of experimenteer regels;

12, Dat partijen op basis van de gezamenlijke inspanningen en werkplan 2.0
uiterlijk 1 augustus 2013 een standpunt innemen over de haalbaarheid van het
dan voorliggende werkplan 2.0 en op basis daarvan een go/no go besluit
nemen;
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13. Dat partijen bij een no go besluit geen wederzijdse verplichtingen ten
opzichte van elkaar meer hebben;

14, Dat deze intentieverklaring door ondertekenaar onder opgave van
redenen met 30 dagen opzegtermijn kan worden opgezegd v46r de datum van
expireren van deze intentieverklaring, onder nakoming van eerder gemaakte en
schriftelijk gemaakte afspraken ten aanzien van financiéle en personele
bijdragen, dan wel dat dit anders wordt opgelost in overleg met de stuurgroep.

Aldus overeengekomen,

De initiatiefnemers, genoemd onder 1 t/m 4,

1. Klaverblad/Ze¥land, de directeur, 27 februari 2013,
Handtekening:

2. Sticht_{ng/ZorgSaam, voorzitter van de RvB, 28 februari 2013

Handtekening: <

—

en de \}oorzitter Medische Staf, 1 maart 2013

Handtekening:

3. De huisartsen, de directeur van Nucleus Zorg BV, 13 maart 2013

T
Handtekening: I —_—

en de voorzitter Medische Staf Huisartsen, 7 maart 2013,

Handtekening: 4

4, De zorgye zeke;'{ 1/CZ, de voorzitter RvB, 10 april 2013

Handtekening: |Ip

alsmede de pafticipanten genoemd onder 5 t/m 17, welke ondertekening per
instelling na deze pagina volgt.

Waarnemerschap: Aan deze intentieverklaring is gehecht de ondersteuning van
de uitgangspunten van het regioplan GoedLeven.NL door de drie Zeeuws-
Vlaamse gemeentebesturen van Hulst, Sluis en Terneuzen en het bestuur van de
GGD Zeeland, brief van 12 maart 2013, Zij zullen als waarnemer het verdere
beraad in de stuurgroep bijwonen en volgen. Tevens de toezegging dat de GGD
Zeeland is gevraagd haar ondersteunbende en adviserende rol te blijven spelen
in de regiegroep door middel van advies en ondersteuning.
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5: De participant (per blad één participant)

Stichting Arduin

Gevestigd te 4333 GV Middelburg, Seissingel 4

Ten dezen vertegenwoordigd door
Mw. drs. P.M. van Belle-Kusse

Functie: Raad van Bestuur

datum: 12 februari 2013
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De participant Maatschappelijl Werk Zeeuws- Vlaanderen
vertegenwoardigd door de directeur,

Naam M.A. Brokking

Organisatie: Maatschappelijl: Werk Zeeuws- Vlaanderen

Gevestigd te Terneuzen

Functie: directeur, datum: 25-02-2013

Handtekening —
----"‘//




’:)' - De participant (per blad één participant)

Naam

Organisatie: 'g,/g L (.9\/-{.&»'\ c\) C(,(/a A A

Gevestigd te

H L

Ten dezen vertegenwoordigd door

SA P\ W) rl%u -:r\]’sqa

Functie: Uooqmﬂ/)u.\ 1 ucari () Cin tﬁﬂzﬂ% datum: A_Q 2013

Handtekening /(_/
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De participant {eer biad don porticipant)

Maam

-~

ofganssafis.'-mﬁ_ll_lﬂ_?:ﬁl{f.lg_ DQC,M:&‘WUL&%_ o

Gevestigd (e

Ten dezen vertepenwoordigd door

........ Q}Mm chgj Y

11



De participant

Naam Organisatie: Stichting Emergis

Gevestigd te: Kloetinge

Ten dezen vertegenwoordigd door

L. van Leersum

Functie: vaorzitter raad van bestuur, datum: 25-02-2013

Handtekening

11
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De participant {per blad één participant)

Naam Organisatie: Juvent Jeugd & Opvoedhulp Zeeland
Gevestigd te Middelburg (Postbus 140, 4330 AC)
Ten dezen vertegenwoordigd door H.J.S. Abbing
Functie: Raad van Bestuur, datum: 14-02-2013

Handtekening
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De participant (per blad één participant)

Naam

Organisatie: C‘:OY’S

Gevestigd te

Cres

Ten dezen vertegenwoordigd door

1.6 Hulote
dJ

Functie: /R cad an

Handte

P)é’/b ‘:L-L LA, datum; _LL_‘__~_Q2;2013
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\7.

Stichting Ouderenzorg Kanaalzone (SOKA),
vertegenwoordigd door de Raad van de Bestuur,

Terneusen,

Datum i?-_ajzoxs Naam:_o&g,tg A é¥.)¢1

G
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TEKENBLAD

De initiatiefnemers,

1. Klaverblad Zeeland, vertegenwoordigd door het bestuur/de directeur
Bestuur/directie, Datum ___ - 2013 Naam: o Handtekening
2. Stichting ZorgSaam:

vertegenwoordigd door de Raad van Bestuur en het Bestuur van de Medische Staf,

Raad van Bestuur, Datum - 2013 Naam: Handtekening
Bestuur Medische Staf, Datum - 2013 Naam: Handtekening
3. Nucleus Zorg BV:

vertegenwoordigd door de directie en de voorzitter medische staf huisartsen,

Directie, Datum - 2013 Naam: Handtekening
Medische Staf, Datum - 2013 Naam: Handtekening
4, De Gemeente: namens het Colleges van Burgemeester en Wethouders,

Hulst, Datum __ - 2013 Naam:

Handtekening

Sluist, Datum ___ - 2013 Naam:
Handtekening

Terneuzen, Datum - 2013 Naam: i
Handtekening

5 CZ zorgverzekeraar, vertegenwoordigd door de Raad van de Bestuur,
Datum -__ 2013 Naam: Handtekening
\ % De participant (per participant één tekenblad)

Naam Organisatie: 4{' C':bnﬂj] én pﬁadua/{_flf_ 266&\05@ 'TOﬂd'eﬂ
Gevestigd te Q'D(ﬂIQfﬁbraa/t & B, (‘fg- 31 Hj ﬁ’ﬂﬁu’&@ﬂ
von_Blaryom

,datum:%g_ﬂj_ 2013

Ten dezen vertegenwoordigd door

Regioplan'Goedleven:NL Bijlagen
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De participant (per blad één participant)

Naam

Organisatie: ('./QOOOZO@ w%* 7QO (TS

Gevestigd te

Cbs|—bur35 D@@r%oehlacvn 2

Ten dezen vertegenwoordigd door

J\,E M.da 9‘{0{‘8-0071 Oosten

Functie: ?ac: rf Selm) Tbe.c-}us Lr

, datum: | 5™ -n7-2013

Handtekening
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De participant

;\\\ zorgt in zeeland
=) svrz=™

Naam Organisatie: SVRZ

Gevestigd te Middelburg

Ten dezen vertegenwoordigd door Gabrielle F.P.M. Davits
Functie: voorzitter directie

Middelburg, datum: 22-02- 2013
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N
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Handtekening
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\ (IP . De participant (per blad één participant)

Naam

Organisatie: /}?Cl e 7(:(0
—J w i

Gevestigd te

"lér N2 2N

Ten dezen vertegenwoordigd door

%ﬁ:. 1. Stelwaaen
J |

Functie: _ (X002 Heor Rf-)-’bc‘l v DesStuur, datum: D - 3 2013
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