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Populatiemanagement in Zeeuws-Vlaanderen 



Inhoudsopgave 
 

±ƻƻǊǿƻƻǊŘ н 

мΦ ²ŀŀǊ ƘŜǘ ƻƴǎ ƻƳ Ǝŀŀǘ о 

мΦм aƛǎǎƛŜ о 

мΦн ²ŀǘ ǿƛƭƭŜƴ ǿŜ ōŜǊŜƛƪŜƴΚ п 

мΦо LWƪǇǳƴǘŜƴ р 

нΦ 5ŜŜƭǇǊƻƎǊŀƳƳŀ tǊŜǾŜƴǝŜ р 

оΦ 5ŜŜƭǇǊƻƎǊŀƳƳŀ .ŜƘŀƴŘŜƭŜƴ т 

пΦ 5ŜŜƭǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ½ŜƭŦ ŘƻŜƴ ф 

рΦ 5ŜŜƭǇǊƻƎǊŀƳƳŀ DŜŜƴ ±ŜǊǎǇƛƭƭƛƴƎ мн 

сΦ hƴŘŜǊǎǘŜǳƴŜƴŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴ мр 

сΦм wƛǎƛŎƻǎǘǊŀǝŬŎŀǝŜ мр 

сΦн ¦ƛǘƪƻƳǎǘƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ мс 

сΦо hǇ ǿŜƎ ƴŀŀǊ ǳƛǘƪƻƳǎǘōŜƪƻǎǝƎƛƴƎ мф 

сΦп 5ŀǘŀ-ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǳǊ но 

тΦ wƛǎƛŎƻΩǎ нп 

¢ŜŎƘƴƛǎŎƘŜ ǎŀƳŜƴǾŀǩƴƎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ GoedLeven  нс 

/ƻǇȅǊƛƎƘǘ ǘŜƪǎǘΥ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ 
½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴΣ ƻƪǘƻōŜǊ нлмо 
ǿǿǿΦDƻŜŘ[ŜǾŜƴΦƴƭ 
  
¢ŜƪǎǘΥ ǊŜƎƛŜƎǊƻŜǇ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ  

Voorwoord 

5Ŝ ǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ ǎǘŀǊǘ ŦƻǊƳŜŜƭ ǾŀƴŀŦ м ƧŀƴǳŀǊƛ нлмпΦ hǇ 
ƳƻƳŜƴǘ Ǿŀƴ ǎŎƘǊƛƧǾŜƴ ƛǎ ŘŜ ƛƴǊƛŎƘǝƴƎǎŦŀǎŜ ƴŀƎŜƴƻŜƎ ŀŦƎŜǊƻƴŘΦ ¢ƛƧŘŜƴǎ ŘŜ ƛƴǊƛŎƘǝƴƎ 
Ǿŀƴ ƘŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ƛǎ ƻƻƪ ŘŜ ǾŜǊǊƛŎƘǝƴƎǎŦŀǎŜ ŀƭ ƛƴƎŜȊŜǘΦ 5ŀǘ ƭŀŀǘ ȊƛŜƴ ƘƻŜ ŘȅƴŀƳƛǎŎƘ 
DƻŜŘ[ŜǾŜƴ ƛǎΦ 5ŀǘ ƳƻŜǘ ƛƴ ŘŜȊŜ ǝƧŘΦ 5Ŝ ŎƻƴǘŜȄǘ ǿŀŀǊƛƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ Ŝƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝŜǎ ƛƴ 
ƻƴǎ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎǎǾŜǊōŀƴŘ ƻǇŜǊŜǊŜƴ ǾŜǊŀƴŘŜǊǘ ƛƳƳŜǊǎ ǎǘŜǊƪΣ Ŝƴ ǎƴŜƭ ƻƻƪΦ  

 

LƴǿƻƴŜǊǎ Ŝƴ  ǇŀǊǝƧŜƴ ŘƛŜ ƳŜŜǊǿŀŀǊŘŜ ƛƴ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ȊƛŜƴ ȊƛƧƴ Ǿŀƴ ƘŀǊǘŜ ǿŜƭƪƻƳΦ 

5Ŝ ǿŜǊƪǿƛƧȊŜ ƛƴ Řƛǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ōƛŜŘǘ ŘŀŀǊ ǊǳƛƳǘŜ ǾƻƻǊΦ tǊƻƧŜŎǘŜƴ ȊƛƧƴ ΨƭƻǎΩ ƛƴ ǘŜ Ǉŀǎπ

ǎŜƴΦ bƻǳ Ƨŀ ƭƻǎΧ hƴȊŜ ƳƛǎǎƛŜ ǎǘŀŀǘ ǳƛǘŜǊŀŀǊŘ ǾŀǎǘΣ ƻƴȊŜ ǾƛǎƛŜ όȊƻŀƭǎ ƛƴ ƻƴȊŜ ƛƧƪǇǳƴǘŜƴ 

ǾŜǊǿƻƻǊŘύ ŜǾŜƴŜŜƴǎΣ ƴŜǘ ŀƭǎ ƻƴȊŜ ŘƻŜƭŜƴΦ 9ƴ ŘŜ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ǊƻƭƭŜƴ ŘƛŜ ǿŜ ƻƴŘŜǊπ

ǎŎƘŜƛŘŜƴ ƻƻƪΦ 5Ŝ ƛƴǾǳƭƭƛƴƎ Ǿŀƴ ƻƴȊŜ ŘŜŜƭǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ƛǎ ŜŎƘǘŜǊ ƴƛŜǘ ǘκƳ нлнн ƛƴ ǎǘŜŜƴ 

ƎŜōŜƛǘŜƭŘΦ {ƻƳƳƛƎŜ ǾŜƭŘŜƴΣ Ȋƻŀƭǎ ŘŜ ƧŜǳƎŘȊƻǊƎΣ ȊƛƧƴ Ȋƻ ǎǘŜǊƪ ƛƴ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎ Řŀǘ ŜǾŜƴπ

ǘǳŜƭŜ ƛƴƛǝŀǝŜǾŜƴ ƻǇ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎŜ ǎŎƘŀŀƭ Ǉŀǎ ŀŀƴ ŘŜ ƻǊŘŜ ȊƛƧƴ ŀƭǎ ŘŜ ƴƛŜǳǿŜ 

όƭƻƪŀƭŜύ ǾŜǊƘƻǳŘƛƴƎŜƴ ȊƛŎƘ ƎŜȊŜǘ ƘŜōōŜƴΦ  

 
.ƻƻŘǎŎƘŀǇΥ ǿŜ ǇŀǎǎŜƴ ŘŜ ƛƴƘƻǳŘ Ǿŀƴ ƻƴȊŜ ǾƛŜǊ ŘŜŜƭǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ƛƴ ŘŜ ƭƻƻǇ Ǿŀƴ ŘŜ 
ǝƧŘ ƴŜǘ Ȋƻ ƳŀƪƪŜƭƛƧƪ ŀŀƴΣ ŀƭǎ ŘŜ ƻƳƎŜǾƛƴƎ Řŀǘ ǾǊŀŀƎǘΦ 5ŀǘ ƘƻƻǊǘ Ȋƻ ƛƴ ŘŜ ƴŜǘǿŜǊƪǎŀπ
ƳŜƴƭŜǾƛƴƎ ŀƴƴƻ ƴǳΦ Lƴ ŜŜƴ ǇǊƻŜƊǳƛƴ ǇŀǎǎŜƴ ǿŜƭ ŘǳƛŘŜƭƛƧƪŜ ƪŀŘŜǊǎΣ ƳŀŀǊ ōŜǎƭƛǎǘ ƎŜŜƴ 
ōƭŀǳǿŘǊǳƪƪŜƴΗ 

 
DƻŜŘ[ŜǾŜƴ ƛǎ ŜŜƴ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŜƭŜ ǎŜǩƴƎ ŘƛŜ ǿŜ ƛƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ƳŜǘ ōŜƭŜƛŘΣ 
ƴǳŎƘǘŜǊƘŜƛŘ Ŝƴ ǎǘǳƎ ŘƻƻǊǿŜǊƪŜƴ ǎŀƳŜƴ ƘŜōōŜƴ ƎŜŎǊŜšŜǊŘΦ 5ŀŀǊ ȊƛƧƴ ǿŜ ǘǊƻǘǎ ƻǇΦ  

 

5Ŝ ŘŜŜƭƴŜƳŜǊǎ ōƛƴƴŜƴ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ ǎǘŀŀƴ ƻǇŜƴ ǾƻƻǊ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎǎƛƴƛǝŀǝŜǾŜƴΦ 9ƴ ŘƛŜ 

ƪƻƳŜƴ ƴƛŜǘ ƎŜŎƻƴŎŜƴǘǊŜŜǊŘ ƻǇ ŞŞƴ ƳƻƳŜƴǘ ƛƴ ŘŜ ǝƧŘΦ 5ƛŜ ƪƻƳŜƴ ŀƭǎ ǇŀǊǝƧŜƴ ȊƻǾŜǊ 

ȊƛƧƴΦ ²Ŝ ƘƻǊŜƴ ƎǊŀŀƎ Ǿŀƴ ǳΗ 
 



 

tǊƻƎǊŀƳƳŀ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ       о 

м Waar het ons om gaat 

[ŜǾŜƴǎǾŜǊǿŀŎƘǝƴƎ  
/ƛƧŦŜǊǎ ƘƛŜǊƻǾŜǊ ƻǇ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎ ƴƛǾŜŀǳ ƪǳƴ ƧŜ ƴƛŜǘ ǳƛǘ ŘŜ ƪŀǎǘ ǘǊŜƪƪŜƴΦ /ƛƧŦŜǊǎ ƻǇ ƎŜƳŜŜƴǘŜƴƛǾŜŀǳ 
ȊƛƧƴ ǘŜ ǾŜŜƭ ƻƴŘŜǊƘŜǾƛƎ ŀŀƴ ǘƻŜǾŀƭΦ hǇ ½ŜŜǳǿǎ ƴƛǾŜŀǳ ǿŜǘŜƴ ǿŜ Řŀǘ ŘŜ ƭŜǾŜƴǎǾŜǊǿŀŎƘǝƴƎ ƛǎ ƎŜǎǘŜƎŜƴΦ 
5ŀǘ ƎŜƭŘǘ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ƘŜƭŜ ƭŀƴŘΦ 5Ŝ ǾǊŀŀƎ ƛǎ ŘŀƴΥ Ǝŀŀǘ bŜŘŜǊƭŀƴŘ ƛƴƭƻǇŜƴ ƻǇ ½ŜŜƭŀƴŘΚ hŦ ƘƻǳŘŜƴ ǿŜ ΨƻƴȊŜ 
ǾƻƻǊǎǇǊƻƴƎΩΚ 9ƴ Ȋƻ ƧŀΥ ƛǎ ŜŜƴ ǾŜǊǎŎƘƛƭ Ǿŀƴ мΣл ƛƴ нлнн Řŀƴ ŀƳōƛǝŜǳǎ Ŝƴ ǊŜŀƭƛǎǝǎŎƘΚ Voor onze inspan-

ningen maakt het niets uit. !ƭǎ ǿŜ Ǝŀŀƴ ŀŦǊŜƪŜƴŜƴ ǿŜƭΦ 

 
[ŀƴŘŜƭƛƧƪ ƎŜƳƛŘŘŜƭŘŜ 

±ŜǊǾƻƭƎǾǊŀŀƎΥ ƛǎ ƘŜǘ ǿŜƭ Ȋƻ ǾŜǊǎǘŀƴŘƛƎ ƻƳ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ƛƴ ŀƭƭŜ ƎŜǾŀƭƭŜƴ ǘŜ ǾŜǊƎŜƭƛƧƪŜƴ ƳŜǘ bŜπ
ŘŜǊƭŀƴŘΚ ±ƻǊƳǘ wŀƴŘƭŀƴŘ όŀƭƭŜǎ ōǳƛǘŜƴ ŘŜ wŀƴŘǎǘŀŘύ ƎŜŜƴ ōŜǘŜǊ ǾŜǊƎŜƭƛƧƪƛƴƎǎƳŀǘŜǊƛŀŀƭΚ hŦ ŜŜƴ ŀƴŘŜǊ 
ǎŎƘŀŀƭƴƛǾŜŀǳΚ ²Ŝ Ǝŀŀƴ ƘŜǘ ǳƛǘǾƛƴŘŜƴ ŀƭǎ ǿŜ ƻƴȊŜ ƳŜǝƴƎŜƴ Ǝŀŀƴ ƛƴǊƛŎƘǘŜƴΦ Lƴ ƻƴǎ ǇǊƻƧŜŎǘ ¦ƛǘƪƻƳǎǘπ

ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƭŜŜǎǘ ǳ  ƳŜŜǊΦ 

Goed[ŜǾŜƴ ƛǎ ŀƭǎ ƘŜǘ ǘȅǇƛǎŎƘ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎŜ ōǳǳǊǘǎŎƘŀǇ ƳŜǘ ŘŜȊŜƭŦŘŜ ƴŀŀƳΦ 9Ŝƴ ǇƭŀŀǘǎƧŜ Řŀǘ ƎǊŜƴǎǘ ŀŀƴ .ŜƭƎƛšΣ ŀƎǊŀǊƛǎŎƘ Ŝƴ ƘŜŜƭ ƪƭŜƛƴǎŎƘŀlig. Op zijn Vlaams gezegd trekt men hier zijn plan. Men past goed 
op de eigen gezondheid en een goede buur is beter dan een verre vriend. Gezond eten en genoeg bewegen lijken heel vanzelfsprekend. Zo is ook het programma Goed[ŜǾŜƴ ōŜŘƻŜƭŘΦ ±ŜǊŀƴǘǿƻƻǊŘŜƭƛƧƪƘŜƛŘ 
nemen voor de eigen gezondheid, als er iets is zoveel mogelijk zelf regelen en natuurlijk op de centjes passen. En last but not least: als men dan toch iets mankeert, zoeken naar de beste behandeling.  

Ons doel is om door samenhangende maatregelen de levensjaren in goede gezondheid sneller te verhogen dan elders in Nederland. En Řŀǘ ŀƭƭŜǎ ƳŜǘ ƳƛƴŘŜǊ ƪƻǎǘŜƴΦ 5ƛǘ ƪŀƴ ŘƻƻǊ ŀŀƴ ǘŜ ǎƭǳƛǘŜƴ ōƛƧ ŘŜ ƪǊŀŎƘǘ 
van mensen. Ambitieus, maar in Zeeuws-Vlaanderen gaat dat lukken. Dokters en patiënten, zorg- en welzijnsaanbieders en financiers hebben elkaar gevonden en slaan de handen in elkaar om deze kanteling 
te maken.  Dat is toekomstgericht handelen.  

Arnold SchelfhoutΣ ǾƻƻǊȊƛǧŜǊ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ 
wŀŀŘ Ǿŀƴ .ŜǎǘǳǳǊ {ǝŎƘǝƴƎ ½ƻǊƎ{ŀŀƳ 

ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ 
м  Programmaresultaten = outcomes = uitkomsten = effecten = aims 
 Projectresultaten = outputs = zo SMART mogelijk  
 ²Ŝ ǾŜǊƪŜǊŜƴ ƴƛŜǘ ƛƴ ŘŜ ƛƭƭǳǎƛŜ Řŀǘ ǿŜ ƻƻƛǘ ƘŀǊŘ ȊǳƭƭŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ƳŀƪŜƴ Řŀǘ у ŘƻŜƭŜƴ ƻŦ о ŀƛƳǎ ǘŜ ƘŜǊƭŜƛŘŜƴ ȊƛƧƴ ǘƻǘ ууу ƻǳǘǇǳǘǎΦ 

мΦм Onze gezamenlijke missie en opdracht 

Goed[ŜǾŜƴ realiseert betere zorg, behoud van beschikbaarheid en toeganke-
lijkheid van zorg tegen lagere kosten voor de regio Zeeuws-Vlaanderen, door 
middel van een integrale populatiegebonden aanpak.  
όLƴǘŜƴǝŜǾŜǊƪƭŀǊƛƴƎ DƻŜŘ[ŜǾŜƴΣ ƻǾŜǊǿŜƎƛƴƎŜƴ н Ŝƴ оύΦ 
 

мΦн Wat willen we bereiken?  

9Ŝƴ ƛƴ {a!w¢-ŘƻŜƭǎǘŜƭƭƛƴƎŜƴ ǘŜ ǾŀƴƎŜƴ ǇǊƻƧŜŎǘ ΨŘŜ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀƳƛƴƎ Ǝŀŀǘ ƎŜȊƻƴŘŜǊ ƭŜǾŜƴΩ 
ōŜǎǘŀŀǘ ƴƛŜǘΦ IƻŜ ǿŜǊƪŜƴ ǿŜ Řŀƴ ŀŀƴ ŘŜ ōŜƻƻƎŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀǘŜƴм ƻǇ ƭŀƴƎŜ ǘŜǊƳƛƧƴΚ 5ŀǘ Ǝŀŀǘ 
Ȋƻŀƭǎ ǿŜ ƘŜǘ ƛƴ ƘŜǘ ŀŦƎŜƭƻǇŜƴ ƧŀŀǊ ƘŜōōŜƴ ƎŜŘŀŀƴΣ ƭŀƴƎȊŀŀƳ ƳŀŀǊ ƳƛǎǎƛŜ-ƎŜŘǊŜǾŜƴ ŀŀƴ 
ŜŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ōƻǳǿŜƴΣ ƳŜǘ ŜƭƪŀŀǊ ŀŦǎǘŜƳƳŜƴΣ ƴŜǘǿŜǊƪŜƴΣ ǾŜǊōƛƴŘŜƴΣ ƛƴƛǝŀǝŜǾŜƴ Ǿŀƴ 
ōǳǊƎŜǊǎ ƻƴǘƭƻƪƪŜƴΣ Ŝƴ ǾƻƻǊŀƭΥ ǊŀƴŘǾƻƻǊǿŀŀǊŘŜƴ ǊŜƎŜƭŜƴΦ Lƴ нлмп ƪƻƳŜƴ ǿŜ ƻǇ ǎǘƻƻƳΦ 
IƻǇŜƭƛƧƪ ȊƛŜƴ ǿŜ ƻǾŜǊ р ƻŦ у ƧŀŀǊ ŘŜ ōŜƻƻƎŘŜ ŜũŜŎǘŜƴΦ  
 
DŜȊƻƴŘƘŜƛŘǎǿƛƴǎǘ 
Lƴ нлнн ƛǎ ƛƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ŘŜ ƭŜǾŜƴǎǾŜǊǿŀŎƘǝƴƎ ǘŜƴ ƻǇȊƛŎƘǘŜ Ǿŀƴ ŜŜƴ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ 
ǾŜǊƎŜƭƛƧƪƛƴƎǎƎǊƻŜǇΥ 
мΦ ƎŜƳƛŘŘŜƭŘ ƘƻƎŜǊ  
н  ƎŜƳƛŘŘŜƭŘ ƘƻƎŜǊ ƛƴ ƎƻŜŘ ŜǊǾŀǊŜƴ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘ 
оΦ ƎŜƳƛŘŘŜƭŘ ƘƻƎŜǊ ȊƻƴŘŜǊ ŎƘǊƻƴƛǎŎƘŜ ȊƛŜƪǘŜƴ 
пΦ ƎŜƳƛŘŘŜƭŘ ƘƻƎŜǊ ȊƻƴŘŜǊ ƭƛŎƘŀƳŜƭƛƧƪŜ ōŜǇŜǊƪƛƴƎŜƴ 
рΦ ƎŜƳƛŘŘŜƭŘ ƘƻƎŜǊ ƛƴ ƎƻŜŘŜ ƎŜŜǎǘŜƭƛƧƪŜ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘ 
 
IƻŜǾŜŜƭ ƘƻƎŜǊΚ IŜǘ ŜŜǊƭƛƧƪŜ ŀƴǘǿƻƻǊŘΥ Řŀǘ ǿŜǘŜƴ ǿŜ όƴƻƎύ ƴƛŜǘ ǇǊŜŎƛŜǎΧ DŀŀƴŘŜǿŜƎ 
ƻƴǘŘŜƪǘŜƴ ǿŜ Řŀǘ ƘŜǘ ƻƻƪ ƴƛŜǘ Ȋƻ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪ ƛǎ ōƛƧ ƘŜǘ startpunt Ǿŀƴ ƻƴȊŜ ƳƛǎǎƛŜΦ Lƴ ƘŜǘ 
ǇǊƻƧŜŎǘ ¦ƛǘƪƻƳǎǘƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ όȊƛŜ ǇŀǊŀƎǊŀŀŦ сΦнύ Ǝŀŀƴ ǿŜ ƻƴȊŜ ƴǳƭ- ŜƛƴŘƴƛǾŜŀǳǎ Ŝƴ ǊŜƭŜπ
ǾŀƴǘŜ ǾŜǊƎŜƭƛƧƪƛƴƎǎƎǊƻŜǇόŜƴύ ōŜǇŀƭŜƴΦ 

½ŜƭŦǊŜŘȊŀŀƳƘŜƛŘ 
Lƴ нлнн ƛǎ ƛƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ŘŜ ŜǊǾŀǊŜƴ ȊŜƭŦǊŜŘȊŀŀƳƘŜƛŘ Ǿŀƴ ǾƻƭǿŀǎǎŜƴŜƴ Ŝƴ ƻǳŘŜπ
ǊŜƴ ōŜǘŜǊ ǘŜƴ ƻǇȊƛŎƘǘŜ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƭŀƴŘŜƭƛƧƪ ƎŜƳƛŘŘŜƭŘŜΦ 

 
YƻǎǘŜƴōŜƘŜŜǊǎƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘǎȊƻǊƎ 
5Ŝ ǘƻǘŀƭŜ ƪƻǎǘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘǎȊƻǊƎ ƛƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ǎǝƧƎŜƴ ƧŀŀǊƭƛƧƪǎ ƎŜƳƛŘπ
ŘŜƭŘ ƳƛƴŘŜǊ ǎƴŜƭ Řŀƴ ƘŜǘ ƭŀƴŘŜƭƛƧƪŜ ƎŜƳƛŘŘŜƭŘŜΦ  

 
¢ƻŜƎŀƴƪŜƭƛƧƪƘŜƛŘ Ǿŀƴ ƎƻŜŘŜ ȊƻǊƎ 
Lƴ нлнн ƪŀƴ ŘŜ ōŜǾƻƭƪƛƴƎ ƛƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ƴƻƎ ǎǘŜŜŘǎ ōŜǎŎƘƛƪƪŜƴ ƻǾŜǊ ƎƻŜŘŜΣ ǘƻŜπ
ǇŀǎǎŜƭƛƧƪŜ ōŀǎƛǎȊƻǊƎ ŘƛŎƘǘōƛƧ Ŝƴ ōŜǊŜƛƪōŀǊŜΣ ƪǿŀƭƛǘŀǝŜŦ ƘƻƻƎǿŀŀǊŘƛƎŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǝǎŎƘŜ ȊƻǊƎΦ 



 

tǊƻƎǊŀƳƳŀ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ       п 

мΦо IJkpunten  

hƴȊŜ ƎŜŘŜŜƭŘŜ ǾƛǎƛŜ ŘǊǳƪƪŜƴ ǿŜ ǳƛǘ ƛƴ мм ƛƧƪǇǳƴǘŜƴΣ ǊƛŎƘǘŜƴŘ ǾƻƻǊ ƻƴǎ ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪ ƘŀƴŘŜƭŜƴн 

Ziekte en Zorg, Gedrag en Gezondheid, Mens en  
Maatschappij  
²ŀŀǊ ǿŜ ƴǳ ǎƻƳǎ ƴƻƎ ōŜƴŀŘǊǳƪƪŜƴ ǿŀǘ ƳŜƴǎŜƴ ƴƛŜǘ ƳŜŜǊ 
ƪǳƴƴŜƴΣ Ǝŀŀƴ ǿŜ ƴŀŀǊ ŜŜƴ ōŜƴŀŘŜǊƛƴƎ ǿŀŀǊƛƴ ƳŜƴǎŜƴΣ Ƙǳƴ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǝŜǎ Ŝƴ όǊŜǎǘύƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜŘŜƴ ŎŜƴǘǊŀŀƭ ǎǘŀŀƴΦ  
½ƛŜƪǘŜ Ŝƴ ȊƻǊƎΣ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘ Ŝƴ ƎŜŘǊŀƎ ǇƻǎƛǝƻƴŜǊŜƴ ǿŜ ŀƭǝƧŘ 
ōƛƴƴŜƴ ŘŜ ƳŜƴǎŜƭƛƧƪŜ Ŝƴ ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇŜƭƛƧƪŜ ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜŘŜƴΦ  
²ƛƧ ŘǳƛŘŜƴ ŘŜȊŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎ ŀƭǎ de beweging ŘƛŜ ǿŜ ƳŜǘ 
ŜƭƪŀŀǊ ƳŀƪŜƴΦ  Afgekort: van ZZ via GG naar MM.  
 
Samenwerking, Co-Creatie en Co-Makership  
.ŜǘŜǊ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪŜƴ ǘǳǎǎŜƴ ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇŜƭƛƧƪŜ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ 
Ŝƴ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘǎȊƻǊƎ ƛǎ ƴƻƻŘȊŀƪŜƭƛƧƪΦ Ontschotting ŘǳǎΦ hƻƪ 
ƻƳ ǘŜ ŀƴǝŎƛǇŜǊŜƴ ƻǇ ŘŜ ƎŜǎǘŀƎŜ ōŜǾƻƭƪƛƴƎǎƪǊƛƳǇ ƛƴ ŘŜ  
ƪƻƳŜƴŘŜ ŘŜŎŜƴƴƛŀΦ bƛŜǳǿŜ ƛƴƛǝŀǝŜǾŜƴ ōǊŜƴƎŜƴ ǿŜ ƛƴ Ŏƻ-
ƳŀƪŜǊǎƘƛǇ ǘƻǘ ǎǘŀƴŘΦ ¢ǳǎǎŜƴ Ŝƴ ƳŜǘ ŀŀƴōƛŜŘŜǊǎ Ŝƴ ŬƴŀƴŎƛŜǊǎ 
Ǿŀƴ ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇŜƭƛƧƪŜ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ Ŝƴ ȊƻǊƎΣ ƛƴ ǎŀƳŜƴǎǇǊŀŀƪ 
ƳŜǘ ƎŜōǊǳƛƪŜǊǎ Ǿŀƴ ȊƻǊƎ Ŝƴ ǿŜƭȊƛƧƴΦ  
 
Wederkerigheid  
9Ŝƴ ŜŜƴǾƻǳŘƛƎΣ ǇǳǳǊ Ŝƴ ŜŜǊƭƛƧƪ ǇǊƛƴŎƛǇŜΦ Geven ƻƳ ƳƻƎŜƭƛƧƪ 
ƻǇ ŜŜƴ ŀƴŘŜǊ ƳƻƳŜƴǘ ǘŜ ƪǳƴƴŜƴ ontvangenΦ ²ŜŘŜǊƪŜǊƛƎƘŜƛŘ 
ǘǳǎǎŜƴ ōŜǿƻƴŜǊǎΣ ŎƭƛšƴǘŜƴ Ŝƴ ǇŀǝšƴǘŜƴ ƻƴŘŜǊƭƛƴƎΦ 9ƴ Řŀǘ 
ƎŜƭŘǘ ƴŜǘ Ȋƻ ǘǳǎǎŜƴ ŎƭƛšƴǘŜƴ Ŝƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΦ 9ƴ ǘǳǎǎŜƴ ƘǳƭǇ- 
Ŝƴ ȊƻǊƎǾŜǊƭŜƴŜǊǎ ƻƴŘŜǊƭƛƴƎΦ  ²ŜŘŜǊƪŜǊƛƎƘŜƛŘ Ȋƻŀƭǎ ƘƛŜǊ ōŜπ
ŘƻŜƭŘ Ȋŀƭ ƴƛŜǘ ƛƴ ƎŜƭŘ ǳƛǘƎŜŘǊǳƪǘ ǿƻǊŘŜƴΦ 
 
Frailty Principe  
²Ŝ ǎǘŀŀƴ ŘŜ ōǊŜŘŜǊŜ ǾŜǊǎǇǊŜƛŘƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ƎŜŘŀŎƘǘŜǾƻǊƳƛƴƎ Ŝƴ 
ǿŜǊƪǿƛƧȊŜ  Ǿŀƴǳƛǘ ŘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭŜ ƪǿŜǘǎōŀŀǊƘŜƛŘǎŦŀŎǘƻǊ όŦǊŀƛƭǘȅύ 
ǾƻƻǊΦ 5ƻŜƭΥ ontzorgen ǿŀŀǊ ƘŜǘ ƪŀƴΣ gepast ƭŜǾŜǊŜƴΦ 5ŀǘ ƛǎ 
ƳŀŀǘǿŜǊƪΣ ǾƻƻǊƪƻƳǘ ƻƴƴƻŘƛƎŜ ȊƻǊƎ Ŝƴ Řǳǎ ƻƴƴƻŘƛƎŜ ƪƻǎǘŜƴΦ 

Compressie van Morbiditeit 
²Ŝ ƭŜƎƎŜƴ ŘŜ nadruk op preventie en er op tijd bij zijnΦ  5ŀǘ 
ƎŜŜƊ ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜŘŜƴ ŘŜ ƳƻǊōƛŘƛǘŜƛǘ ƛƴ ŜǊƴǎǘ Ŝƴ ƻƳǾŀƴƎ ǘŜ 
ǊŜŘǳŎŜǊŜƴ ƻŦ ŜŜƴ ǝƧŘ ǳƛǘ ǘŜ ǎǘŜƭƭŜƴΣ ǿŀŀǊŘƻƻǊ ŘǊǳƪ ƻǇ ƘŜǘ ƛƴπ
ǘŜƴǎƛŜǾŜ Ŝƴ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǝǎŎƘŜ ŎǳǊŜ- Ŝƴ ŎŀǊŜǎȅǎǘŜŜƳ ǿƻǊŘǘ ƻƴǘπ
ƭŀǎǘΦ 
 
Beheersbare Kostenontwikkeling  
.ŜƘŜŜǊǎōŀŀǊ ƘƻǳŘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƪƻǎǘŜƴƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎ ƛƴ ŘŜ ƎŜȊƻƴŘπ
ƘŜƛŘǎȊƻǊƎ ƛǎ ŜŜƴ ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇŜƭƛƧƪŜ ƻǇŘǊŀŎƘǘ ǾƻƻǊ ŀƭƭŜ ŀŀƴōƛŜπ
ŘŜǊǎΣ ȊƻǊƎ- Ŝƴ ǿŜƭȊƛƧƴǎƎŜōǊǳƛƪŜǊǎ Ŝƴ ǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊǎ ǊŜǎǇΦ Ŭƴŀƴπ
ŎƛŜǊǎΦ  9Ŝƴ ƎŜƎŜǾŜƴ ǿŀŀǊ ƴƛŜǘ ŀŀƴ ǘŜ ƻƴǘƪƻƳŜƴ ƛǎΦ 5ƛǘ ƪŀƴ ƴƛŜǘ 
ŀƭƭŜŜƴ ŀŦƎŜŘǿƻƴƎŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ŘƻƻǊ ƴŀǝƻƴŀƭŜ ǊŜƎŜƭǎΦ 5ŀǘ ǾǊŀŀƎǘ 
ƻƴȊŜ ŜƛƎŜƴ ƛƴȊŜǘΦ 
 
Uitkomsten van de Zorg en Gezondheidswinst Bovengeschikt 
IŜǘ Ǝŀŀǘ ƻƴǎ ƻƳ ǳƛǘƪƻƳǎǘŜƴ Ǿŀƴ ȊƻǊƎ Ŝƴ ǿŜƭȊƛƧƴ ƛƴ ǘŜǊƳŜƴ Ǿŀƴ 
ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘǎǿƛƴǎǘΣ ǎŀƳŜƴ- Ŝƴ ȊŜƭŦǊŜŘȊŀŀƳƘŜƛŘΦ 5ƛŜ ȊƛƧƴ ōƻπ
ǾŜƴƎŜǎŎƘƛƪǘ ŀŀƴ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜǎΣ ŘŜ ƛƴǊƛŎƘǝƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ƳŀŀǘǎŎƘŀǇπ
ǇŜƭƛƧƪŜ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ Ŝƴ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘǎȊƻǊƎ Ŝƴ ƛƴǎǝǘǳǝƻƴŜƭŜ 
ōŜƭŀƴƎŜƴΦ tŀǝšƴǘǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘ ǎǘŀŀǘ ǾƻƻǊƻǇΦ LƴƴƻǾŀǝŜǾŜǊŜΣ ǎƴŜƭπ
ƭŜǊŜΣ ŘƻŜƭƳŀǝƎŜǊŜΣ ƪƻǎǘŜƴōŜǎǇŀǊŜƴŘŜ Ŝƴ ƳƛƴŘŜǊ ŀǊōŜƛŘǎƛƴπ
ǘŜƴǎƛŜǾŜ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ Ŝƴ ƳŜŘƛǎŎƘŜ ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛŜ ȊǳƭƭŜƴ ǎƴŜƭ 
ǘƻŜƎŜǇŀǎǘ ƳƻŜǘŜƴ ǿƻǊŘŜƴΦ [ŜǊŜƴ Ǿŀƴ Ŝƴ ŘŜƭŜƴ ƳŜǘ ŀƴŘŜǊŜƴΣ 
ƻƻƪ ǳƛǘ ŀƴŘŜǊŜ ǊŜƎƛƻΩǎ ƛǎ ǳƛǘƎŀƴƎǎǇǳƴǘΦ LƴǾŜƴǘŜŘ ƘŜǊŜ ƛǎ ǳƛǘΤ 
ǎƭƛƳ ƪƻǇƛšǊŜƴ ƻƳ ǘŜ ƛƴƴƻǾŜǊŜƴ ƛǎ ƛƴΦ  
 
Innovatieve Financiering  
LƴƴƻǾŀǝŜǾŜ ŬƴŀƴŎƛŜǊƛƴƎǎŀǊǊŀƴƎŜƳŜƴǘŜƴ ƎŜǊƛŎƘǘ ƻǇ ōŜƭƻƴŜƴ 
Ǿŀƴ ŘŜ ǳƛǘƪƻƳǎǘŜƴ Ǿŀƴ ȊƻǊƎ ȊƛƧƴ ƴƻŘƛƎΦ IŜǘ ǾǊŀŀƎǘ ŘŜ ƴƻŘƛƎŜ 
ŎǊŜŀǝǾƛǘŜƛǘΣ ƳƻŜŘ Ŝƴ ǾŜǊǘǊƻǳǿŜƴ ƻƳ ΨǇŜǊǾŜǊǎŜ ǇǊƛƪƪŜƭǎΩ ǳƛǘ 
ōŜƪƻǎǝƎƛƴƎǎǎȅǎǘŜƳŜƴ ǘŜ ƘŀƭŜƴΦ ²Ŝ ŎƭŀƛƳŜƴ Şƴ ōƛŜŘŜƴ ŘŀŀǊπ
ǾƻƻǊ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŜŜǊǊǳƛƳǘŜΦ 

Toekomstbestendigheid van de Voorzieningen  
²Ŝ ȊƛŜƴ ŜŜƴ ƻǇŘǊŀŎƘǘ ŀŀƴ ƻƴǎȊŜƭŦ ƛƴ ǾƛŜǊǾƻǳŘΥ 

¶ {ƭǳƛǘŜƴŘ ƴŜǘǿŜǊƪ Ǿŀƴ ǾƻƻǊȊƛŜƴƛƴƎŜƴΦ 
aŀǎǘŜǊǇƭŀƴ ±ƻƻǊȊƛŜƴƛƴƎŜƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴоΣ ǎŎŜƴŀǊƛƻ 
о ƛǎ ŘŀŀǊōƛƧ ŘŜ ƭŜƛŘǊŀŀŘΣ ƳŀŀǊ ƳŀŀǘǿŜǊƪ ōƭƛƧƊ ƎŜōƻŘŜƴΦ 

¶ .ŜǘŜǊ ǇǊŜǎǘŜǊŜƴ Ŝƴ ōŜǘŜǊŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǘΦōΦǾΦ ōŜƘƻǳŘ Ǿŀƴ ōŀǎƛǎπ
ȊƻǊƎǾƻƻǊȊƛŜƴƛƴƎŜƴΦ  
hƴǎ ǎŜǊǾƛŎŜƴƛǾŜŀǳ ƳƻŜǘ ƳƛƴǎǘŜƴǎ Ȋƻ ƎƻŜŘ ȊƛƧƴ ŀƭǎ ƛƴ ƻƳƭƛƎπ
ƎŜƴŘŜ ǊŜƎƛƻΩǎΦ hŦ ƭƛŜǾŜǊΥ ōŜǘŜǊΦ 

¶ .ƭƛƧǾŜƴŘ ǾŜǊƴƛŜǳǿŜƴ Ǿŀƴ ȊƻǊƎ Ŝƴ ǿŜƭȊƛƧƴ ŘƻƻǊ ƛƴƴƻǾŀǝŜǎΦ 

¶ hƴƴƻŘƛƎŜ ǎǘŀǇǇŜƴΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜǎ Ŝƴ ȊƻǊƎ ǿŜƎƘŀƭŜƴ ƳŜǘ ƘŜǘ 
ƻƻƎ ƻǇ ŜŜƴ ōŜǘŜǊŜ ǳƛǘƪƻƳǎǘ Ǿŀƴ ŘƛŜ ȊƻǊƎΦ  

 
Aantrekkelijke Werk- Woon- en Zorgomgeving  
CŀŎƛƭƛǘŜǊŜƴ Řŀǘ ǾƻƭŘƻŜƴŘŜ ȊƻǊƎǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǾŜǊƘǳƛȊŜƴ ƴŀŀǊ 
½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ƻƳ ŘŀŀǊ ǘŜ ǿƻƴŜƴ Ŝƴ ǘŜ ǿŜǊƪŜƴ ƛǎ ŜŜƴ 
ǳƛǘƎŀƴƎǎǇǳƴǘ ǾƻƻǊ ǿŜǊƪƎŜǾŜǊǎΦ  
 
Formele Ondersteuningsopdracht en Zorgplicht 
bŀŀǎǘ ŘŜ ōƻǾŜƴǎǘŀŀƴŘŜ ǝŜƴ ƛƧƪǇǳƴǘŜƴ ōƭƛƧƊ ŘŜ ŦƻǊƳŜƭŜ ȊƻǊƎπ
ǇƭƛŎƘǘ ǊŜǎǇΦ ƻǇŘǊŀŎƘǘ ǘƻǘ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ ƻƴŀŀƴƎŜǘŀǎǘΦ IŜǘ ƻƴǘπ
ǎƭŀŀǘ ŘŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭŜ ǇŀǊǝƧŜƴ ƴƛŜǘ Ǿŀƴ ōŀǎƛǎǾŜǊǇƭƛŎƘǝƴƎŜƴ Ȋƻŀƭǎ 
ƛƴ ǿŜǘ- Ŝƴ ǊŜƎŜƭƎŜǾƛƴƎ ƛǎ ŀŀƴƎŜƎŜǾŜƴΦ 
 
 
 
 

ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ 
н  5Ŝ DƻŜƛƧΣ IΣ ±ŜǊǎǘŜƎŜƴ CΦ wŜƎƛƻǇƭŀƴ DƻŜŘƭŜǾŜƴΦƴƭ нлмо - нлннΣ ½ŜŜǳǿǎ-
±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴΣ мн ŘŜŎŜƳōŜǊ нлмн  

о ƘǧǇΥκκǿǿǿΦǎŎƻƻǇȊƭŘΦƴƭκǇǊƻƧŜŎǘŜƴκōŜƪƛƧƪκaŀǎǘŜǊǇƭŀƴ-ǾƻƻǊȊƛŜƴƛƴƎŜƴ-
½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ Φ 

Cees LieftingΣ ǿŜǘƘƻǳŘŜǊ ¢ŜǊƴŜǳȊŜƴ  

Net als gezondheidszorg van ons allen moet zijn, is de zorg voor ieders gezondheid van ons allen. Dat zijn in Zeeuws-Vlaanderen niet zomaar woorden, hier werken we dagelijks samen 
vanuit een specifieke mindset die diep geworteld is. Zeeuws-Vlaanderen is een begrensd landje apart en klein van omvang. We hebben vaak last van de grote bewegingen die landelijke 
organisaties vanuit management-denken tot stand willen brengen. Dat geeft verwijdering en afstand, niet alleen in kilometers. In ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ƎŜƭƻǾŜƴ ǿŜ ƛƴ ŘŜ ƪƭŜƛƴŜ ǎŎƘŀŀƭΣ ŘŜ 
nabije oplossing, de gezamenlijk gevoelde en gedeelde verantwoordelijkheid. Grote spelers willen zich verbinden aan die mindset omdat ook zij zien: als je de zaken nabij houdt kun je ze 
dichtbij aanpakken en gericht aansturen. Dat levert winst op. In dit geval: gezondheidswinst en besparing van zorgkosten.  
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н Deelprogramma Preventie  

IƛŜǊ Ǝŀŀǘ ŜŜƴ ǿŜǊŜƭŘ ƻǇŜƴΣ Ƴƛǘǎ ƧŜ ŎƻƴǎŜǉǳŜƴǘ ƴŀŀǊ ŘŜ relaties tussen de voorgenomen acti-
viteiten en projecten Ǿŀƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝŜǎ Ŝƴ ƛƴǎǝǘǳǝŜǎ ƪƛƧƪǘΦ  ½ŜƪŜǊ ƛƴ ŜŜƴ ƪƭŜƛƴ ƎŜōƛŜŘ ŀƭǎ 
½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ǿŀŀǊ ŘŜ ƭƛƧƴŜƴ ƪƻǊǘ ȊƛƧƴ Ŝƴ ŘŜ ƳŜƴǎŜƴ Ǿŀƴ ƎƻŜŘŜ ǿƛƭΦ !ƭǎ ƧŜ ŘŜ ōŜǎǘŀŀƴŘŜ 
ƛƴƛǝŀǝŜǾŜƴ ƛƴ ŘŜ лŘŜΣ мǎǘŜ Ŝƴ нŘŜ ƭƛƧƴ ǎƭƛƳ ƪƻǇǇŜƭǘ ƘŜō ƧŜ ŘŜ ǎƭŀƎ ƎŜƳŀŀƪǘ Ȋƻŀƭǎ ƘŜǘ ǇƭŀŀǘƧŜ ƭŀŀǘ 
ȊƛŜƴΦ hǇ ƘŜǘ Ǉǳƴǘ ǿŀŀǊ ǇǳōƭƛŜƪŜ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘ Ŝƴ ŎǳǊŀǝŜ ƛƴ ŜƭƪŀŀǊ ƻǾŜǊ ƪǳƴƴŜƴ ǾƭƻŜƛŜƴ όDD5-
ǘŀŀƭύ ƻŦ ǿŀŀǊ ƪŜǘŜƴȊƻǊƎ ǿƻǊŘǘ ǾŜǊōƻƴŘŜƴ ƳŜǘ ǇǊŜǾŜƴǝŜ όƘǳƛǎŀǊǘǎŜƴǘŀŀƭύΦ   
 

½ƻΩƴ ǇƭŀŀǘƧŜ ƪǳƴ ƧŜ ƻƻƪ ƳŀƪŜƴ ǾƻƻǊ ƪƛƴŘŜǊŜƴΦ hŦ ǾƻƻǊ ƻǳŘŜǊŜƴΦ ±ƻƻǊ ŀƭƭŜ ŘƻŜƭƎǊƻŜǇŜƴ ŜƛƎŜƴπ
ƭƛƧƪΦ 9ƴ Řŀƴ ƻǇ ƭƻƪŀŀƭ ƴƛǾŜŀǳ ƎƻŜŘ ƪƛƧƪŜƴ ǿŀǘ ŜǊ ŀƭ ƎŜōŜǳǊǘΦ 9ƴ Řŀǘ ǾŜǊōƛƴŘŜƴΦ 5ŀŀǊ ƛǎ ȊƻΩƴ 
ǇƭŀǜƻǊƳ ŀƭǎ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ ǾƻƻǊΦ 5łǘ ƛǎ ŘŜ ƪŜǊƴ Ǿŀƴ ƻƴǎ ŘŜŜƭǇǊƻƎǊŀƳƳŀ tǊŜǾŜƴǝŜΦ LŜŘŜǊŜŜƴ ŘƛŜ 
ƻƻƪ Ȋƻ ǿƛƭ ǎŎƘŀƪŜƭŜƴ ƛǎ Ǿŀƴ ƘŀǊǘŜ ǿŜƭƪƻƳΦ Lƴ ŜŜƴ ƳŜŜǊ ƻŦ ƳƛƴŘŜǊ ǾǊƛƧōƭƛƧǾŜƴŘŜ ǊƻƭΦ aŀŀǊ ƴƻƻƛǘ 
ƘŜƭŜƳŀŀƭ ǾǊƛƧōƭƛƧǾŜƴŘΦ 5Ŝ ǊƻƭƭŜƴ ŘƛŜ ǿŜ ƻƴŘŜǊǎŎƘŜƛŘŜƴ ȊƛƧƴ ŀƭǝƧŘ ƎŜƪƻǇǇŜƭŘ ŀŀƴ ƛƴȊŜǘΣ Ŝƴ ǎƻƳǎ 
ƻƻƪ ŀŀƴ ǊƛǎƛŎƻ ƭƻǇŜƴΦ 

Hoe pakken we het aan?  

²Ŝ ǾǊƻŜƎŜƴ ŜƴƪŜƭŜ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎŜ ƘƻƻŦŘǊƻƭǎǇŜƭŜǊǎΥ ǿŜƭƪŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎ ƘŜŜƊ ǳ ŜƛƎŜƴƭƛƧƪ ŜŎƘǘ 
ƴƻŘƛƎ ƻƳ ŜũŜŎǘŜƴ ǘŜ ōŜǊŜƛƪŜƴ ŘƛŜ ǳ ȊƻƴŘŜǊ ŘƛŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎ ƴƛŜǘ ōŜǊŜƛƪǘΚ  

¶ 5Ŝ ƘǳƛǎŀǊǘǎŜƴ ǿƛƭƭŜƴ ƻΦŀΦ ŘŜ ƪŜǘŜƴǎ ŎƘǊƻƴƛǎŎƘŜ ȊƻǊƎ ǾŜǊōŜǘŜǊŜƴΦ 5ŀƴ ƘŜō ƧŜ ƳŜŘƛǎŎƘ ǎǇŜπ
ŎƛŀƭƛǎǘŜƴ ƴƻŘƛƎΣ ƳŀŀǊ ƻƻƪ ŘŜ ƴǳƭŘŜ ƭƛƧƴΦ 9ƴ ǾŜǊǇƭŜŜƎƪǳƴŘƛƎŜƴΣ ǇŀǊŀƳŜŘƛŎƛ  ŜΦŀΦ ǳƛǘŜǊŀŀǊŘΦ 
²ŀǘ ǿƛƭƭŜƴ ȊŜ ƘŜǘ ƭƛŜŦǎǘΚ ½ƛŜƪǘŜ ǾƻƻǊƪƻƳŜƴΦ !ƘŀΥ ǇǊŜǾŜƴǝŜΗ 

¶ 5Ŝ ƎŜƳŜŜƴǘŜƴ Ŝƴ DD5 ǿƛƭƭŜƴ ŀŎǝŜǾŜ ƎŜȊƻƴŘŜ ƭŜŜŦǎǝƧƭ ōŜǾƻǊŘŜǊŜƴΦ ±ƻƻǊ ǿƛŜΚ bƻǳ ƛŜπ
ŘŜǊŜŜƴΣ ƳŀŀǊ ŘŜ ŜƴŜ ŘƻŜƭƎǊƻŜǇ ƛǎ ŘŜ ŀƴŘŜǊŜ ƴƛŜǘΦ !ƘŀΥ ƘŜǘ ƘŜƭǇǘ ŀƭǎ ƧŜ ǿŜŜǘ ǾƻƻǊ ǿŜƭƪŜ 
ŘƻŜƭƎǊƻŜǇŜƴ ƧŜ ƴǳ ŀƭ ƪǳƴǘ ŀŀƴǎƭǳƛǘŜƴ ƻǇ ŘŜ мǎǘŜ ƭƛƧƴΣ ŀƭǎ ƧŜ ƛƴƴƻǾŀǝŜŦ ǘŜ ǿŜǊƪ ǿƛƭ ƎŀŀƴΦ 5ŀǘ 
ȊƛƧƴ ƘƻƻƎ ǊƛǎƛŎƻƎǊƻŜǇŜƴ ŘƛŀōŜǘŜǎ ƴŀǘǳǳǊƭƛƧƪΦ 9ƴ ƭƻƴƎΦ 9ƴ ŎŀǊŘƛƻ Χ  

¶ ²ŜǊƪƎŜǾŜǊǎ ǿƛƭƭŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ƳŜǘ ƘŜǘ ƻƻƎ ƻǇ ƎŜȊƻƴŘŜ ǿŜǊƪƴŜƳŜǊǎΦ hǇ ƧŜ ǿŜǊƪ ƪƻƳ 
ƧŜ ŜƭƪŜ ŘŀƎΦ .ƛƴƎƻΗ  Yǳƴ ƧŜ ǎƭƛƳ ŎƻƳōƛƴŜǊŜƴ ƳŜǘ ƭŜŜŦǎǝƧƭƛƴǘŜǊǾŜƴǝŜǎ ŘƛŜ ƧŜ ǘƻŎƘ ŀƭ Ǿŀƴ 
Ǉƭŀƴ ǿŀǎΦ 9ƴ ƳŜǘ ŘŜ ŎƻƭƭŜŎǝŜǾŜ ŀŀƴǾǳƭƭŜƴŘŜ ȊƻǊƎǾŜǊȊŜƪŜǊƛƴƎ ŘƛŜ ǿŜǊƪƎŜǾŜǊǎ όƻƻƪ ǾƻƻǊ 
ǳƛǘƪŜǊƛƴƎǎƎŜǊŜŎƘǝƎŘŜƴΗύ ǘƻŎƘ ŀŦǎƭǳƛǘŜƴΦ 9ƴ ƳŜǘΧ 

¶ 9ǘ ŎŜǘŜǊŀΦ   

Gaan  met  die  beweging  van   ZZ   naar   GG   naar   MM!    Startpunt?  Ligt bij  MM  dat is MENS      EN      MAATSCHAPPIJ 

Hoofddoel Bevorderen gezond gedrag/voorkomen risicogedrag 
Typologie projecten Exploratief 

CƛƎǳǳǊ ƎŜōŀǎŜŜǊŘ ƻǇΥ DŜƠƴŘƛŎŜŜǊŘŜ ǇǊŜǾŜƴǝŜΦ .ǊǳƎ ƴŀŀǊ ƎŜȊƻƴŘ ƎŜŘǊŀƎΦ /½ ½ƻǊƎƛƴƴƻǾŀǝŜΣ ƳŜƛ нлмо  

9ƴ ƪƛƧƪ Řŀƴ ƴƻƎ ŜŜƴǎ ƴŀŀǊ tǊŜǾŜƴǝŜΦ 5ŀƴ ȊƛŜ ƧŜ ŘŜ ŎƻƴǘƻǳǊŜƴ 
Ǿŀƴ ŜŜƴ ƎŜȊƻƴŘŜ ǿƛƧƪΦ aŜƴǎŜƴ ŘƛŜ ƴŀŀǊ Ƙǳƴ ǿŜǊƪ ƎŀŀƴΣ  ƪƭŜƛƴŜ 
ƪƛƴŘŜǊŜƴ ŘƛŜ ǾƻŜǘōŀƭƭŜƴΣ ƻǳŘŜ ƪƛƴŘŜǊŜƴ ŘƛŜ ƳŀƴǘŜƭȊƻǊƎ ǾŜǊƭŜπ
ƴŜƴΣ ǾŜŜƭ ƳŜƴǎŜƴ ŘƛŜ ƳŀƴǘŜƭȊƻǊƎ ƻƴǘǾŀƴƎŜƴΣ ŎƘǊƻƴƛǎŎƘ ȊƛŜƪŜƴ 
ƻǇ ǿŜƎ ƴŀŀǊ ŘŜ ƘǳƛǎŀǊǘǎΣ ŎƭƛšƴǘŜƴ ōƛƧ ǿƛŜ ŘŜ ǘƘǳƛǎȊƻǊƎ ƻǾŜǊ ŘŜ 
ǾƭƻŜǊ ƪƻƳǘ Χ  

5ŜȊŜ ƻǇǎƻƳƳƛƴƎ ǿƛƭ ǳ ŘǳƛŘŜƭƛƧƪ ƳŀƪŜƴ Řŀǘ ǿƛƧ ƛƴ ŘƛŜ ƎŜȊƻƴŘŜ 
ǿƛƧƪ mensen ȊƛŜƴΦ DŜŜƴ ƻōƧŜŎǘŜƴ Ǿŀƴ ŎŀǊŜ ƴƻŎƘ Ǿŀƴ ŎǳǊŀǝŜΦ 
Maar net zo min van preventie. !ƭǎ ƧŜ Ȋƽ ƪƛƧƪǘ ǿƻǊŘǘ ƻƴŘŜǊπ
ǎŎƘŜƛŘ ƴŀŀǊ ǳƴƛǾŜǊǎŜƭŜΣ ǎŜƭŜŎǝŜǾŜΣ ƎŜƠƴŘƛŎŜŜǊŘŜ Ŝƴ ȊƻǊƎƎŜ-
ǊŜƭŀǘŜŜǊŘŜ ǇǊŜǾŜƴǝŜ ƳƛƴŘŜǊ ƛƴǘŜǊŜǎǎŀƴǘΦ 9ƴ ǘƻŎƘ ƛǎ Řŀǘ ƻƴŘŜǊπ
ǎŎƘŜƛŘ ǾƻƻǊ ǇŀǊǝƧŜƴ όƴǳ ƴƻƎύ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪΦ [ƻƎƛǎŎƘΣ ŀƭǎ ƧŜ ƴŀŀǊ ŘŜ 
ƎŜƭŘǎǘǊƻƳŜƴ ŀŎƘǘŜǊ ŘƛŜ ǾƛŜǊ ǘȅǇŜƴ ǇǊŜǾŜƴǝŜ ƪƛƧƪǘΣ Ŝƴ ƴŀŀǊ ŘŜ 

ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴŘŜ ǇŀǊǝƧŜƴΦ 5ŀƴ ƛǎ ƘŜǘ ŜŜƴ ōƛƧƪŀƴǎ ƘŜƛƭƛƎŜ ƛƴŘŜƭƛƴƎΦ 
5ŀŀǊ ǇǊƻōŜǊŜƴ ǿŜ ƛƴ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ ƳŜǘ ŜŜƴ ǎƭƛƳ ōŜƪƻǎǝƎƛƴƎǎƳƻπ
ŘŜƭ όŘŀǘ ǿŜ ƎŀŀƴŘŜǿŜƎ ǳƛǘǾƛƴŘŜƴύ ƛŜǘǎ ŀŀƴ ǘŜ ŘƻŜƴΦ aŀŀǊ Řŀǘ 
ŘƻŜƴ ǿŜ ǾƻƻǊŀƭ ŘƻƻǊ ŘŜ ŀŀƴŘŀŎƘǘ ƻǇ ǾŜǊōƛƴŘƛƴƎŜƴ ǘŜ ƭŜƎƎŜƴ ƛƴ 
Ǉƭŀŀǘǎ Ǿŀƴ ƻǇ όƴƻƎ ƳŜŜǊύ ƭƻǎǎŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴΦ CƻŎǳǎǎŜƴ ƻǇ goed 

cementΦ hƻƪ ŀƭǎ ƘŜǘ ƻƳ ǇǊŜǾŜƴǝŜ ƎŀŀǘΦ 
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Deelprogramma preventie 

 Planning 

Projecten нлмп нлмр нлмс нлмт 

±ŜǊōŜǘŜǊǇǊƻƧŜŎǘ  integrale zorg CVR ƛƴŎƭΦ ǇǊŜǾŜƴǝŜ opstart loopt  loopt afronding 

±ŜǊōŜǘŜǊǇǊƻƧŜŎǘ integrale zorg COPD ƛƴŎƭΦ ǇǊŜǾŜƴǝŜ opstart loopt loopt afronding 

±ŜǊōŜǘŜǊǇǊƻƧŜŎǘ  integrale zorg diabetes ƛƴŎƭΦ ǇǊŜǾŜƴǝŜ opstart  loopt loopt. afronding 

LƴǾŜƴǘŀǊƛǎŀǝŜ bewegings- en voedingsaanbod ϧ ǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎǎǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ƎŜȊƻƴŘŜΣ ŀŎǝŜǾŜ ƭŜŜŦǎǝƧƭ  afronding       

Bevorderen actieve gezonde leefstijl 

hƴŘŜǊǎŎƘŜƛŘ kwetsbare groepen 

Wijkgericht 

!ŀƴǎƭǳƛǝƴƎ ƻǇ keten-DBC’s 

Leefstijlmakelaar ǘǳǎǎŜƴ ȊƻǊƎ Ŝƴ ǊŜƎǳƭƛŜǊ ōŜǿŜŜƎ-  Ŝƴ ǿŜƭȊƛƧƴǎŀŀƴōƻŘ 

 opstart  loopt  loopt afronding 

Vitale werknemers 

όƻǇǎǘŀǊǘ ƛƴ нлмоύ hǇǎǘŜƭƭŜƴ projectplan Ŝƴ ŀŀƴǎǘŜƭƭŜƴ kwartiermakeǊΤ ƛƴǾŜƴǘŀǊƛǎŀǝŜ ōŜǿŜƎƛƴƎǎ- Ŝƴ ǾƻŜŘƛƴƎǎŀŀƴōƻŘΤ ƳƻǝǾŜǊŜƴ werkgevers ƻƳ 
ŀŎǝŜŦ ƎŜȊƻƴŘŜ ƭŜǾŜƴǎǎǝƧƭ Ǿŀƴ medewerkers ǘŜ ōŜǾƻǊŘŜǊŜƴΤ ǿŜǊƪƎŜǾŜǊǎplatform ŎǊŜšǊŜƴ Ŝƴ ƘƛŜǊƛƴ collectief overleg met zorgverzekeraars ōǳƴŘŜπ
ƭŜƴΤ Vitaliteitspleiƴ ōǳƴŘŜƭŜƴΤ !ŀƴǎƭǳƛǘŜƴ ōƛƧ welnesssectorΦ ±ƛǘŀƭƛǘŜƛǘǎōŜǾƻǊŘŜǊŜƴŘŜ ŀŎǝǾƛǘŜƛǘŜƴ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴ ƳŜǘ veel fun en sociale elementen. 

loopt loopt loopt afronding 

Wat gaan we de komende tijd doen?  
½ƻǊƎ ǾƻƻǊ /ht5-Σ /±w- Ŝƴ ŘƛŀōŜǘŜǎǇŀǝšƴǘŜƴ ȊƛƧƴ ƴǳ ŀƭ ƳƻƻƛŜ 
ǾƻƻǊōŜŜƭŘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƪǊŀŎƘǘ Ǿŀƴ ƪŜǘŜƴǎΦ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ ǿƛƭ ǾŜǊπ
ŘŜǊ Ǝŀŀƴ ǿŀŀǊ ƪŜǘŜƴȊƻǊƎ ƻǇƘƻǳŘǘΦ aŜǘ ŘŜȊŜ ŘƻŜƭƎǊƻŜǇŜƴ 
ǇǊƻōŜǊŜƴ ǿŜ ŘŜ ƻǾŜǊǎǘŀǇ ǘŜ ƳŀƪŜƴ ƴŀŀǊ ǿŀǘ ǿƛƧ ƴŜǘǿŜǊƪπ
ȊƻǊƎ ƴƻŜƳŜƴΥ ǇŜǊǎƻƻƴǎƎŜǊƛŎƘǘΣ ƳŀŀǘǿŜǊƪΣ ƳŜŜǊ ȊŜƭŦƳŀƴŀπ
ƎŜƳŜƴǘΦ Lƴ Řƛǘ ƎŜǾŀƭ ōŜǘŜƪŜƴǘ ŘŀǘΥ ǾŜǊōŜǘŜǊǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ƛƴǘŜπ
ƎǊŀƭŜ ȊƻǊƎΦ 5ƛŜ ǎǘŀǊǘŜƴ Ǿŀƴǳƛǘ ȊƻǊƎƎǊƻŜǇŜƴΣ Ŝƴ ȊƛƧƴ Ǉŀǎ ŜŎƘǘ 
ƛƴƴƻǾŀǝŜŦ ŀƭǎ ǿŜ ȊŜ ŎƻƴǎŜǉǳŜƴǘ ǾŜǊōƛƴŘŜƴ ƳŜǘ ǇǊŜǾŜƴǝŜΦ 
aŜǘ ōŜǿŜƎŜƴΦ aŜǘ ƎƻŜŘ ŜǘŜƴΦ  
 
tǊŜǾŜƴǝŜ ƛǎ ƻƻƪ ǾǊƻŜƎ-ǎƛƎƴŀƭŜǊŜƴΣ ƻǇ ǝƧŘ ōƛƧǎǘǳǊŜƴΣ ŜǊ Ǿŀƴ 
ǳƛǘƎŀŀƴŘ Řŀǘ ƳŜƴǎŜƴ ȊŜƭŦ -ŀƭ Řŀƴ ƴƛŜǘ ƳŜǘ ŜƴƛƎŜ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳπ
ƴƛƴƎ- Ƙǳƴ ŜƛƎŜƴ ǎƛǘǳŀǝŜ ǘŜƴ ƎƻŜŘŜ ƪǳƴƴŜƴ ǿŜƴŘŜƴΦ hƳ 

ŜǊƎŜǊ ǘŜ ǾƻƻǊƪƻƳŜƴ Ŝƴ ǾƻƻǊŀƭ ƻƻƪ  ǘŜ ƴƻǊƳŀƭƛǎŜǊŜƴ όōǾΦ Ǿŀƴπ
ǳƛǘ ŘŜ ƧŜǳƎŘƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘǎȊƻǊƎύΦ 
 
5Ŝ ōǊǳƎ ǎƭŀŀƴ ǘǳǎǎŜƴ ǿŜƭȊƛƧƴ Ŝƴ ǇǳōƭƛŜƪŜ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘ ŜƴŜǊπ
ȊƛƧŘǎ Ŝƴ ŜŜǊǎǘŜƭƛƧƴǎȊƻǊƎ ŀƴŘŜǊȊƛƧŘǎ όōƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘ Ǿƛŀ ŘŜ ƭŜŜŦπ
ǎǝƧƭƳŀƪŜƭŀŀǊύ ȊƛŜƴ ƻƻƪ ŘŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜƴ ŀƭǎ ŜǎǎŜƴǝŜŜƭ ƳƛŘŘŜƭ 
ƻƳ ǘŜ ƻƴǘƳŜŘƛŎŀƭƛǎŜǊŜƴ Ŝƴ ǘŜ ƻƴǘȊƻǊƎŜƴΣ Ŝƴ ǇǊŜǾŜƴǝŜ ŜũŜŎπ
ǝŜǾŜǊ ǘŜ ƳŀƪŜƴΦ DŜȊƻƴŘŜ ƪŜǳȊŜǎ  ŘŜ ƎŜƳŀƪƪŜƭƛƧƪǎǘŜ ƪŜǳȊŜǎ 
ƳŀƪŜƴΣ ƻΦŀΦ ŘƻƻǊ ŜŜƴ ōŜǿŜŜƎǾǊƛŜƴŘŜƭƛƧƪŜ ƻƳƎŜǾƛƴƎΦ ½ƻƴŘŜǊ 
ƴƻǊƳŜǊŜƴŘ ƻŦ ōŜǘǳǧŜƭŜƴŘ ǘŜ ǿƻǊŘŜƴΥ ǿŜƭȊƛƧƴ Ŝƴ ƎŜƭǳƪ ȊƛƧƴ 
Ǿŀŀƪ ōŜǘŜǊŜ ŘǊƛƧŦǾŜǊŜƴΦ  

 
LƴǎǇƛǊŜǊŜƴ ǘƻǘ ŜŜƴ ŀŎǝŜǾŜ ƎŜȊƻƴŘŜ ƭŜŜŦǎǝƧƭ ƪŀƴ ƎŜŜƴ ǇŀǊǝƧ 
ŀƭƭŜŜƴΣ Řǳǎ ǿŜ ǇŀƪƪŜƴ ƘŜǘ ƛƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ƎŜȊŀƳŜƴπ

ƭƛƧƪ ŀŀƴΥ ƎŜƳŜŜƴǘŜƴΣ ƛƴǿƻƴŜǊǎΣ ǇǊƛǾŀǘŜ Ŝƴ ǇǳōƭƛŜƪŜ ǇŀǊǝƧŜƴΣ 
ǾŜǊǘǊŜƪƪŜƴŘ Ǿŀƴǳƛǘ ŘŜ ƭŜŜŦǿŜǊŜƭŘ Ǿŀƴ ƛƴǿƻƴŜǊǎΣ ƎŜōƛŜŘǎƎŜπ
ǊƛŎƘǘΦ  

!ƭƭŜǎ ƛǎ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘ ƻƳ ƳŜǘ ƘŜǘ bŀǝƻƴŀŀƭ tǊŜǾŜƴǝŜǇǊƻƎǊŀƳπ

Ƴŀ ǘŜ ǎǇǊŜƪŜƴΦ  

 
YǊƛƧƎŜƴ ǿŜ ŘŀŀǊ ƴƛŜǘ ƘŜƭŜ ƎǊƻǘŜ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎǎǇǊƻƧŜŎǘŜƴ Ǿŀƴ 
ƳŜǘ ŜŜƴ ƘƻƻǇ ǎǘŀǇŜƭƛƴƎ Ǿŀƴ ŎƻǀǊŘƛƴŀǝŜƭŀƎŜƴΚ hƴǘƪƻƪŜǊŜƴ 
Ŝƴ ƻƴǘǎŎƘƻǧŜƴ ƭƛƧƪǘ ƭŜǳƪΣ ƳŀŀǊ ŘŜ ŜũŜŎǘŜƴ ȊƛƧƴ ǎƻƳǎ ƴƻƎ 
ŜǊƎŜǊ Řŀƴ ǾŜǊƪƻƪŜǊŘ ōƭƛƧǾŜƴΦ ²Ŝ ȊƻǳŘŜƴ ƎŜŜƴ ½ŜŜǳǿǎ-
±ƭŀƳƛƴƎŜƴ ȊƛƧƴ ŀƭǎ ǿŜ ƘŜǘ ƴƛŜǘ ƎǊŀŀƎ ƪƭŜƛƴ ƘƛŜƭŘŜƴΦ ²ŀǘ ŘƻŜǘ 
DƻŜŘ[ŜǾŜƴΚ !ƭǎ ŘŜ ǿƛŜŘŜǿŜŜǊƎŀ ǾƛƧŦ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ǎǘŀǊǘŜƴΚ bŜŜ 
Řŀǘ ŘƻŜƴ ǿŜ ƴƛŜǘΦ  
 

{ǘŀǇ м Lǎ ƘŜǘ ƘŀƴŘƛƎ ŘŜ ǘŜƳǇƻǊƛǎŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ƛƴƛǝŀǝŜǾŜƴ ƻǇ ŜƭƪŀŀǊ ŀŀƴ ǘŜ ǎƭǳƛǘŜƴΚ Wŀ ŀƭǝƧŘΦ 
{ǘŀǇ н !ŦǎǘŜƳƳŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƛƴƘƻǳŘŜƭƛƧƪŜ ŀƎŜƴŘŀΩǎΦ bƻƻƛǘ ŜŜƴ ƎŜƪ ƛŘŜŜΦ 
{ǘŀǇ о ±ŀǎǘǎǘŜƭƭŜƴ ƻŦ ǿŜ Ǿŀƴ ŜƭƪŀŀǊ ŀŪŀƴƪŜƭƛƧƪ ȊƛƧƴ ƻƳ ŘŜ ŜũŜŎǘŜƴ ŘƛŜ Ŝƭƪ Ǿŀƴ ŘŜ ǎǇŜƭŜǊǎ ƴŀǎǘǊŜǾŜƴ ǘŜ ōŜǊŜƛƪŜƴΦ 5ƻŜƴ ǿŜ ǎǘŀƴŘŀŀǊŘΦ 
{ǘŀǇ п ²ƻǊŘǘ ƘŜǘ ŜŶŎƛšƴǘŜǊ ŀƭǎ ǿŜ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪŜƴΚ !ƴǘǿƻƻǊŘΥ ǎƻƳǎΦ   zo ja --> project zo nee --> houden we het bij afstemmen 
{ǘŀǇ р hŜŦŜƴŜƴΦ 

{ǘŀǇ с aŜǘŜƴΣ ŜǾŀƭǳŜǊŜƴΣ ōƛƧǎǘŜƭƭŜƴ όƻƴȊŜ ƛƴŦƻ- Ŝƴ ŘŀǘŀǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ǾƻƻǊȊƛŜƴ ƘƛŜǊƛƴ ς ƳŜǘŜƴ ґ ǿŜǘŜƴΣ ƳŜǘŜƴ Ґ ƭŜǊŜƴύΦ 
{ǘŀǇ т CƛƴŀƴŎƛšƭŜ ǇǊƛƪƪŜƭǎ ƛƴōƻǳǿŜƴ ŘƛŜ ƎŜǊƛŎƘǘŜ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴŜƴ όƻƴǎ ǇǊƻƧŜŎǘ ǳƛǘƪƻƳǎǘōŜƪƻǎǝƎƛƴƎ ƛǎ ŘŀŀǊƻǇ ƎŜǊƛŎƘǘύΦ 
 
IƛŜǊƻƴŘŜǊ ȊƛŜǘ ǳ ǘƻǘ ǿŜƭƪŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜƛǘŜƴ Řƛǘ ƻƴǎ ƎŜōǊŀŎƘǘ ƘŜŜƊΦ 



 

tǊƻƎǊŀƳƳŀ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ       т 

о Deelprogramma Behandelen  
Hoofddoel Op medische indicatie doelmatig, effectief, klantgericht  
 en veilig behandelen  
Typologie projecten Ontschotten en substitueren: dialoog  

Waar draait het om in dit programma?  
IŜǘ ǇƭŀŀǘƧŜ ƘƛŜǊƴŀŀǎǘ ǎŎƘŜǘǎǘ ŘŜ ōŜǿŜƎƛƴƎ ŘƛŜ ǿŜ ƴŀǎǘǊŜǾŜƴΥ 

¶ нŜ ƭƛƧƴ ǳƛǘŜǊŀŀǊŘ ǾƻƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇƭŜȄŜ ȊƻǊƎ 

¶ ΦΦΦ мŜ ƭƛƧƴ ǿŀŀǊ ƘŜǘ ƪŀƴ όƘǳƛǎŀǊǘǎκƎŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎŜŜǊŘŜ ƘǳƛǎŀǊǘǎκƪŀŘŜǊŀǊǘǎύ  

¶ ΦΦΦ ŀŀƴƎŜǾǳƭŘ ƳŜǘ ŎƻƴǎǳƭǘŀǝŜ нŜ ƭƛƧƴ  

¶ ΦΦΦ Ŝƴ ȊŜƭŦƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǿŀŀǊ ǾŜǊŀƴǘǿƻƻǊŘΦ 

¶ aŀŀǊΦΦΦ ƘŜǘ Ǝŀŀǘ ƻƳ ƳŜŜǊ Řŀƴ ȊƻǊƎ ŀƭƭŜŜƴΦ IŜǘ ƛǎ ŀŀƴ ƻƴǎ ŀƭƭŜƴ ŘŜ ƭƛƴƪ ǘǳǎǎŜƴ ȊƻǊƎ Ŝƴ ǿŜƭȊƛƧƴ ƛƴ ǘŜ ōŜŘŘŜƴ ƛƴ 
ŘŜ ƎŜōƛŜŘǎƎŜǊƛŎƘǘŜ ǿŜǊƪǿƛƧȊŜ ŘƛŜ ȊƛŎƘ ƛƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ƻƴǘǾƻǳǿǘΦ ±ŀƴǳƛǘ ŘŜ ȊƻǊƎ ƎŜǊŜŘŜƴŜŜǊŘ ƛǎ ŘŀŀǊπ
ōƛƧ ŘŜ ǿƛƧƪǾŜǊǇƭŜŜƎƪǳƴŘƛƎŜ ŘŜ ǎǇƛƭΦ  

¶ {ƻƳǎ ƛǎ ŘƛŜ ŦǳƴŎǝŜ ƛƴƎŜōŜŘ ƛƴ ŜŜƴ ōǊŜŜŘ ŜŜǊǎǘŜƭƛƧƴǎ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎǎǾŜǊōŀƴŘ ǿŀŀǊǾŀƴ ŘŜ ƘǳƛǎŀǊǘǎ ǊŜƎƛǎǎŜǳǊ ƛǎΦ  
 

Hoe pakken we het aan?  

{ǘŀǇ ǾƻƻǊ ǎǘŀǇΣ Ȋƻŀƭǎ ŀƭƭŜǎΦ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ ƛǎΣ ŀƭǎ ƧŜ Ǿŀƴǳƛǘ ȊƻǊƎǇŜǊǎǇŜŎǝŜŦ ƴŀŀǊ ŘŜ ǿŜǊŜƭŘ ƪƛƧƪǘΣ 
ŜŜƴ ǇƭŀǜƻǊƳ ǿŀŀǊ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ ƭƛƧƴΣ ŘŜ ƴǳƭŘŜ ƭƛƧƴ Ŝƴ ǘǿŜŜŘŜ ƭƛƧƴ ŜƭƪŀŀǊ ƛƴ ŜŜƴ ƭƻǎ ƎŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜŜǊŘ 
ƴŜǘǿŜǊƪ ƪǳƴƴŜƴ ƻƴǘƳƻŜǘŜƴΦ 9ŜǊǎǘŜ ǾǊŀŀƎ ŘƛŜ ǿŜ ōŜŜǘǇŀƪǘŜƴΥ ƻǇ ǿŜƭƪŜ ƳŀƴƛŜǊ ǿƛƭƭŜƴ Ŝƴ 
ƪǳƴƴŜƴ ŘŜ ƘǳƛǎŀǊǘǎŜƴ όǎǇƛƭ Ǿŀƴ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜƭƛƧƴǎƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘǎȊƻǊƎύ ŘŜ ǾŜǊōƛƴŘƛƴƎ ƳŜǘ ŘŜ ŀƴŘŜǊŜ 
ȊƻǊƎ- Ŝƴ ǿŜƭȊƛƧƴǎǇŀǊǝƧŜƴ Ŝƴ ŘŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜƴ ǾŜǊǎǘŜǾƛƎŜƴ ƻƳ ŘŜ ƎŜǎŎƘŜǘǎǘŜ ōŜǿŜƎƛƴƎ ǘŜ Ƴŀπ
ƪŜƴΚ 
 
/ƻƳǇƭƛŎŜǊŜƴŘŜ ŦŀŎǘƻǊΥ ƘǳƛǎŀǊǘǎŜƴȊƻǊƎ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭǘ ȊƛŎƘ ƛƴ ǊŀǇ ǘŜƳǇƻ ƳŀŀǊ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝŜπ
ƪǊŀŎƘǘ ƛǎ Ǿŀƴ ƻǳŘǎƘŜǊ ƭŀŀƎΦ 5Ŝ ōŜǎŎƘƛƪōŀǊŜ ǝƧŘ Ŝƴ ŎŀǇŀŎƛǘŜƛǘ ǾƻƻǊ ǾŜǊƴƛŜǳǿƛƴƎ ƭƻƻǇǘ ōŜǇŀŀƭŘ 
ƴƛŜǘ ƻǾŜǊΦ tƻǎƛǝŜŦ ƛǎΥ ŜǊ ǿƻǊŘǘ ŀƭ ǾƻƭƻǇ ǎŀƳŜƴƎŜǿŜǊƪǘΦ aŀŀǊ ǿŜƭ ǾƻƻǊƴŀƳŜƭƛƧƪ binnen ŘŜ 
ŜŜǊǎǘŜƭƛƧƴǎƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘǎȊƻǊƎΦ Lƴ ǾŜǊ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŘŜ  ƘǳƛǎŀǊǘǎŜƴǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎǎǾŜǊōŀƴŘŜƴ ǘǊŜƊ 
ƳŜƴ ŘƻƪǘŜǊǎŀǎǎƛǎǘŜƴǘŜƴΣ ƎŜƴŜǊŀƭƛǎǝǎŎƘ ƻǇƎŜƭŜƛŘŜ ǇǊŀƪǝƧƪǾŜǊǇƭŜŜƎƪǳƴŘƛƎŜƴΣ thIΩǎ DD½ ŜƴΣ  
ǿŀŀǊ ƴƻŘƛƎ Ŝƴ ƎŜǿŜƴǎǘΣ ǾŜǊǇƭŜŜƎƪǳƴŘƛƎ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŜƴΦ aŜǘ ŀǇƻǘƘŜƪŜǊǎΣ ŦȅǎƛƻǘƘŜǊŀǇŜǳǘŜƴΣ 
ǿƛƧƪǾŜǊǇƭŜŜƎƪǳƴŘƛƎŜƴΣ ǾŜǊƭƻǎƪǳƴŘƛƎŜƴΣ ŜŜǊǎǘŜƭƛƧƴǎǇǎȅŎƘƻƭƻƎŜƴ ǿŜǊŘ ŀƭǝƧŘ ŀƭ ǎŀƳŜƴƎŜǿŜǊƪǘΣ 

ŀƭ Řŀƴ ƴƛŜǘ ƻǇ ŘŜȊŜƭŦŘŜ ƭƻŎŀǝŜΦ ²ƘŀǘΩǎ ƴŜȄǘΚ aƻŜǘ ŘŀŀǊ ƴƻƎ ƳŜŜǊ ōƛƧΚ 9ƴ ǾƻƻǊŀƭΥ ǿŀǘ ƪŀƴ ŜǊ 
ƴƻƎ ōƛƧΚ 9ƴΧ ǿŀŀǊ ȊƻǳŘŜƴ Řŀƴ ŘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜƛǘŜƴ ƳƻŜǘŜƴ ƭƛƎƎŜƴ ǾƻƻǊ ŘŜ όǘŜύ ŘǊǳƪƪŜ  
ΨǇƻƻǊǘǿŀŎƘǘŜǊǎ Ŝƴ ǊŜƎƛǎǎŜǳǊǎΩΚ 
 
.ŜƘƻƻǊƭƛƧƪ ǿŀǘΣ Ȋƻ ōƭŜŜƪΦ IƛŜǊƴŀ ǘǊŜƊ ǳ ŜŜƴ ƻǾŜǊȊƛŎƘǘ Řŀǘ ōŜǎƭƛǎǘ niet de status van blauw-
druk ƘŜŜƊΦ IŜǘ ƛǎ ōŜŘƻŜƭŘ ŀƭǎ uitnodiging ŀŀƴ ŀƴŘŜǊŜ ǇŀǊǝƧŜƴΦ ½ƻŘŀǘ ƛƴ нлмп ƛƴ ƎƻŜŘ ƻǾŜǊƭŜƎ 
ƳŜǘ ŜƴŜǊȊƛƧŘǎ ŘŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜƴ Ŝƴ ǿŜƭȊƛƧƴǎƛƴǎǘŜƭƭƛƴƎŜƴ Ŝƴ ŀƴŘŜǊȊƛƧŘǎ ŘŜ ƳŜŘƛǎŎƘ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŜƴ 
Ŝƴ ŘŜ ŎŀǊŜΣ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ƻǇƎŜǎǘŀǊǘ ŘƛŜ ȊƻŘŜƴ ŀŀƴ ŘŜ ŘƛƧƪ ȊŜǧŜƴΦ 5ŀŀǊōƛƧ ƛǎ ƻƻƪ 
ŘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŜƛǘǎǘŜƭƭƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ȊƻǊƎǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪΦ aŜǘ ŜŜƴ ōŜŜǘƧŜ ōŜƭŜƛŘΣ ǾŜŜƭ ƎŜȊƻƴŘ 
ǾŜǊǎǘŀƴŘ Ŝƴ ƎŜƴƻŜƎ ƳƛŘŘŜƭŜƴ ƻƳ ƎƻŜŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘƭŜƛŘƛƴƎ ŀŀƴ ǘŜ ǘǊŜƪƪŜƴ ǿƻǊŘǘ Řŀǘ ŜŜƴ ǎǘǳƪ 
ƳŀƪƪŜƭƛƧƪŜǊΦ  
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Deelprogramma behandelen: uitnodiging door de eerste lijn aan de nulde en tweede lijn 

 Planning 

Projecten нлмо нлмп нлмр нлмс 

LƴȊŜǘ wijkverpleegkundigen bij gebiedsgericht werken ½ƛŜ ƻƻƪ ½ŜƭŦ 5ƻŜƴ ƛΦƻΦƳΦ лŘŜ ƭƛƧƴ ƭƛƴƪŜƴ ōǳǳǊǘƎŜǊƛŎƘǘ ƛƴōŜŘŘŜƴ ǊŜƎǳƭƛŜǊŜ ǇǊƻŎŜǎǎŜƴ ŀŦǊƻƴŘƛƴƎ 

hƴƴƻŘƛƎ HAP bezoek ŀŀƴǇŀƪƪŜƴ ƛΦƻΦƳΦ лŘŜ ƭƛƧƴ  ƻǇǎǘŀǊǘ ƭƻƻǇǘ 

Specialistisch consult ƛƴ ŜŜǊǎǘŜ ƭƛƧƴ ƛΦƻΦƳΦ нŘŜ ƭƛƧƴ ƻǇǎǘŀǊǘ ƭƻƻǇǘ ƭƻƻǇǘ 

¦ƛǘōǊŜƛŘŜƴ chronische zorg ǾƻƻǊ ǇŀǝšƴǘŜƴ ƳŜǘ hartfalen ƛΦƻΦƳΦ лŘŜ Ŝƴ нŘŜ ƭƛƧƴ tΦaΦ tΦaΦ tΦaΦ 

±ŜǊǿƛƧȊŜƴ ƴŀŀǊ ŘŜ нŜ ƭƛƧƴ ŘƻƻǊ ƘǳƛǎŀǊǘǎŜƴ ŀƭƭŜŜƴ ŎƻƴŦƻǊƳ NHG standaard ƛΦƻΦƳΦ нŘŜ ƭƛƧƴ   tΦaΦ 

/ƻǀǊŘƛƴŀǝŜ ouderenzorg ŀΦƘΦǾ zorgplan en casemanager ½ƛŜ ƻƻƪ ½ŜƭŦ 5ƻŜƴ ƛΦƻΦƳΦ лŘŜ Ŝƴ нŜ ƭƛƧƴ tΦaΦ tΦaΦ tΦaΦ 

hƴŘŜǊȊƻŜƪŜƴ Huisartsenbedden ƛΦƻΦƳΦ нŘŜ ƭƛƧƴ tΦaΦ tΦaΦ tΦaΦ 

½ƻǊƎǇŀŘŜƴ basis GGZ  ŀŀƴǎƭǳƛǘŜƴ ƻǇ лŘŜ Ŝƴ нŘŜ ƭƛƧƴ ƭƻƻǇǘ ŀŦǊƻƴŘŜƴ   

±ŜǊǿƛƧȊŜƴ ŘƻƻǊ ŘŜ ƘǳƛǎŀǊǘǎ ƴŀŀǊ GGZ ƴŀ ƎŜōǊǳƛƪ screenings-instrument   tΦaΦ  

Eerstelijnsdiagnostiek όōǾΦ IǳƛǎŀǊǘǎŜƴƭŀōύ    tΦaΦ 

5Ŝ ƻǇƭŜǧŜƴŘŜ ƭŜȊŜǊ ǾǊŀŀƎǘ ȊƛŎƘ ŀŦΥ ǿŀŀǊ ƛǎ ōƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘ FarmacieΚ hŦ ǾŜǊōŜǘŜǊǇǊƻƧŜŎǘŜƴ 
integrale zorg voor COPD, CVR en diabetesΚ  
5Ŝ ȊƻǊƎ ǾƻƻǊ /ht5-Σ /±w- Ŝƴ ŘƛŀōŜǘŜǎǇŀǝšƴǘŜƴ ȊƛƧƴ ƳƻƻƛŜ ǾƻƻǊōŜŜƭŘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƪǊŀŎƘǘ Ǿŀƴ 
ƪŜǘŜƴǎΦ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ Ǝŀŀǘ ǾŜǊŘŜǊ ǿŀŀǊ ƪŜǘŜƴȊƻǊƎ ƻǇƘƻǳŘǘΦ ±ƻƻǊ ŘŜȊŜ ŘƻŜƭƎǊƻŜǇŜƴ ƪǳƴƴŜƴ 
ǿŜ ƻǾŜǊ ƴŀŀǊ ǿŀǘ ǿƛƧ ƴƻŜƳŜƴ ƴŜǘǿŜǊƪȊƻǊƎΦ Lƴ Řƛǘ ƎŜǾŀƭ ōŜǘŜƪŜƴǘ ŘŀǘΥ ǾŜŜƭ ƳŜŜǊ ŘƻŜƴ ŀŀƴ 
ǇǊŜǾŜƴǝŜΦ ¦ ǾƛƴŘǘ ŘƛŜ ǾŜǊōŜǘŜǊǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ōƛƧ ƻƴǎ ŘŜŜƭǇǊƻƎǊŀƳƳŀ tǊŜǾŜƴǝŜΦ Lƴ ŘŜ ȊƻǊƎƎŜπ
ǊŜƭŀǘŜŜǊŘŜ κ ƎŜƠƴŘƛŎŜŜǊŘŜ ǾŀǊƛŀƴǘΦ ²ŀƴǘ ȊƻƭŀƴƎ ƴƻƎ ƴƛŜǘ !ƭƭŜǎ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘ ƛǎΣ ƘƻǳŘŜƴ ǿŜ 
ƻƴǎ ƴƻƎ ŜǾŜƴ ŀŀƴ ŘŜ ΨƻǳŘŜΩ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜšƴΦ  
 
9ƴ CŀǊƳŀŎƛŜΚ ±ƛƴŘǘ ǳ ōƛƧ ƻƴǎ 5ŜŜƭǇǊƻƎǊŀƳƳŀ DŜŜƴ ±ŜǊǎǇƛƭƭƛƴƎΦ hƻƪ ȊƻΩƴ ǾƻƻǊōŜŜƭŘ Ǿŀƴ ŘŜ 
ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǝŜ ǿŀŀǊƛƴ ǿŜ ƻƴǎȊŜƭŦ ǘŜǊǳƎǾƛƴŘŜƴΦ ²ŀƴǘ ǿƛŜ ŘƻŜƭƳŀǝƎ Ǝŀŀǘ ǾƻƻǊǎŎƘǊƛƧǾŜƴ 
Ȋƻŀƭǎ ŘŜ ƳƛƴƛǎǘŜǊ Ŝƴ ȊƻǊƎǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊ ǿƛƭƭŜƴΣ ŘƻŜǘ Řŀǘ Ǿŀƴǳƛǘ ŜŜƴ ȊƻǊƎ-ƘŀǊǘ ƴƻƻƛǘ Ŝƴ ǘŜ ƴƛƳπ
ƳŜǊ όŀƭƭŜŜƴύ ƻƳ ŘŜ ŜǳǊƻΩǎΦ aƛǎǎŎƘƛŜƴ Ƨǳƛǎǘ ƴƛŜǘΥ ƘŜǘ Ǝŀŀǘ ǳƛǘŜƛƴŘŜƭƛƧƪ ƻƳ ƻǇǝƳŀƭŜ ȊƻǊƎΣ 
ƳŜŘƛŎŀǝŜǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘΣ ǇƻƭȅŦŀǊƳŀŎƛŜ Ŝƴ ƴƻƎ ǾŜŜƭ ƳŜŜǊΦ YƻǊǘƻƳΥ ƻƳ ŜŜƴ ǾƻƭǿŀŀǊŘƛƎ CŀǊƳŀπ
ŎƛŜǎǇƻƻǊΦ 9ƴ Řŀǘ ǎǘŀŀǘΣ ŜƴƛƎǎȊƛƴǎ ƳƛǎƭŜƛŘŜƴŘΣ ƛƴ ŜŜƴ ŀƴŘŜǊ ŘŜŜƭǇǊƻƎǊŀƳƳŀΦ 

 
Interventies in de tabel zijn nu getoetst aan:  

¶ ŘŜ ƛƧƪǇǳƴǘŜƴ Ǿŀƴ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ  

¶ ŜŜƴ ŜŜǊǎǘŜ ƛƴǎŎƘŀǩƴƎ Ǿŀƴ ƛƴǘŜǊǾŜƴǝŜǎ ƻǇ ōƛƧŘǊŀƎŜ ŀŀƴ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘΣ ƪƻǎǘŜƴōŜƘŜŜǊǎƛƴƎ Ŝƴ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǝŜƎŜƳŀƪ 

¶ ǳǊƎŜƴǝŜ κ ŜƴŜǊƎƛŜ κ ŎŀǇŀŎƛǘŜƛǘ ƻƴŘŜǊ ƘǳƛǎŀǊǘǎŜƴ ƻƳ ƛƴǘŜǊǾŜƴǝŜǎ ǘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŜǊŜƴ 

Hoe gaan we verder?  

¶ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ Ŝƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝŜǎ ǳƛǘ ŘŜ мǎǘŜ Şƴ ǳƛǘ лŘŜ Ŝƴ нŘŜ ƭƛƧƴ ƴƻŘƛƎŜƴ ǿŜ ƛƴ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ-
ǾŜǊōŀƴŘ ǳƛǘ ƻƳ ŘŜ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ǎǘŀǇ ǘŜ ƳŀƪŜƴΦ DŜŜƴ ƎǊƻǘŜ ƎǊƻŜǇŜƴΣ ƎŜŜƴ ƻƴƴƻŘƛƎ ƎŜŘƻŜΣ 
ŀƭƭŜŜƴ ŘŜ ȊƻƎŜƴŀŀƳŘŜ ΨƪƴƻƻǇǇǳƴǘŜƴΩ ǇŜǊ ǘƘŜƳŀΦ 5ŀǘ ŦŀŎƛƭƛǘŜǊŜƴ ǿŜΣ ŘŀŀǊ ƛǎ DƻŜŘ[Ŝπ
ǾŜƴ ǾƻƻǊ ƛƴ ƘŜǘ ƭŜǾŜƴ ƎŜǊƻŜǇŜƴΦ  

¶ ƴŀŘŜǊŜ ŀƴŀƭȅǎŜ Ǿŀƴ ŘŜ ƎŜƴƻŜƳŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǝŜǎ Ŝƴ ǾŜǊŬƧƴƛƴƎ ƴŀŀǊ ŘƻŜƭƎǊƻŜǇŜƴΦ DŜǾŀŀǊ 
Ǿŀƴ ŘŜ ƎŜƪƻȊŜƴ ŀŀƴǇŀƪ ƪŀƴ ƛƳƳŜǊǎ ȊƛƧƴ Řŀǘ ǘŜ ǎƴŜƭ ǿƻǊŘǘ ƻǾŜǊƎŜǎŎƘŀƪŜƭŘ ƴŀŀǊ ŀŀƴπ
ōƻŘƎŜǊƛŎƘǘŜ ƻǇƭƻǎǎƛƴƎŜƴΦ 5ƛŜ ȊƛƧƴ ŀŀƴǘǊŜƪƪŜƭƛƧƪ ǾŀƴǿŜƎŜ ŘŜ ŎƻƴŎǊŜŜǘƘŜƛŘ ŜǊǾŀƴΦ ²Ŝ 
ƘƻǳŘŜƴ ǘŜǊŘŜƎŜ ǊŜƪŜƴƛƴƎ ƳŜǘ ŘŜ ǿƛƧǎƘŜƛŘ Řŀǘ ŀŀƴōƻŘ ǾǊŀŀƎ ǎŎƘŜǇǘΦ {ƻƳǎ ƴƻŘƛƎΦ aŀŀǊ 
ƴƛŜǘ ŀƭǝƧŘΦ 
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п Deelprogramma Zelf doen  
Hoofddoel Optimale ondersteuning van kwetsbare groepen  met 
 eigen regie en eigen omgeving als uitgangspunt  
Typologie projecten Organisch ontwikkelen  

5ƛǘ ƘƻƻŦŘŘƻŜƭ ȊŜƎǘ ǇǊŜŎƛŜǎ ǿŀŀǊ ƘŜǘ ƻƳ ŘǊŀŀƛǘΣ Ŝƴ ǘŜƎŜƭƛƧƪ ƛǎ Řƛǘ ŘŜŜƭǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ƘŜǘ ƳŜŜǎǘ 
ΨƻǊƎŀƴƛǎŎƘŜΩ Ŝƴ Řǳǎ ǾŀƎŜ Ǿŀƴ ŀƭƭŜƳŀŀƭΦ 
 
Kwetsbare groepen:  ǿŜƭƪŜ personen ȊƛƧƴ ŘŀǘΣ ǿŀŀǊ ǿƻƴŜƴ ȊŜΣ ƘƻŜ ȊƛŜǘ Ƙǳƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ƴŜǘǿŜǊƪ 
ŜǊǳƛǘΣ ǾƛƴŘŜƴ ȊƛƧ ȊƛŎƘȊŜƭŦ ŜƛƎŜƴƭƛƧƪ ƪǿŜǘǎōŀŀǊΣ ƘƻŜ ƪƛƧƪŜƴ ȊƛƧ ǘŜƎŜƴ ȊƻǊƎ Ŝƴ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ ŀŀƴΚ 
bǳΚ  aŀŀǊ ƻƻƪ ǎǘǊŀƪǎ ŀƭǎ ȊŜ ƻǳŘόŜǊύ ȊƛƧƴΚ  
 
Optimale ondersteuning:  Řǳǎ ƴƛŜǘ ǘŜ ǿŜƛƴƛƎΣ Ŝƴ ƴƛŜǘ ǘŜ ǾŜŜƭΣ ƻƻƪ ōŜǇŀŀƭŘ ŜŜƴ ŦǊŀƛƭ ŜǾŜƴǿƛŎƘǘ 
Řŀǘ ŘŜ ǎŀƳŜƴƭŜǾƛƴƎ ƻǇƴƛŜǳǿ ŀŀƴ ƘŜǘ ǳƛǘǾƛƴŘŜƴ ƛǎΦ 
 
Met eigen regie en eigen omgeving als uitgangspunt 

Ŝƴ ƭŜŜǎ Řŀƴ tŜǘǊŀΩǎ Ŏƛǘŀŀǘ ƴƻƎ ŜŜƴǎΦ 

5ǳǎ ǿŜ ƪŜƪŜƴ όƘŜŜƭ ŜǾŜƴύ ǿŀǘ ŜǊ ƛǎΦ Lƴ IƻŜƪ ōƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘΦ ¢ƘǳƛǎΣ ōƛƧ ŜŜƴ ǿƛƧȊŜ Ƴŀƴ Ǿŀƴ фм Ŝƴ 
ȊƛƧƴ уу-ƧŀǊƛƎŜ ǾǊƻǳǿΦ YǿŜǘǎōŀŀǊΚ WŀΦ ½ŜƭŦǊŜŘȊŀŀƳΚ hƻƪΦ 5ŀƴƪȊƛƧ {ŀƳŜƴǊŜŘȊŀŀƳƘŜƛŘΦ 5ƻƻǊ 
ǾŜŜƭ ƛƴŦƻǊƳŜƭŜ ƘǳƭǇΣ ŜŜƴ ƅƛƴƪŜ Řƻǎƛǎ ǇƛƭƭŜƴΣ ŜŜƴ ƘǳƛǎŀǊǘǎ ŘƛŜ ƳŜŜŘŜƴƪǘ Ŝƴ ŜŜƴ нŜ ƭƛƧƴ ŘƛŜΣ ƎŜπ
ƭƻƻŦ ƘŜǘ ƻŦ ƴƛŜǘΣ ƪƻŜǎǘŜǊǘΦ ²Ŝ ƪŜƪŜƴ ƛŜǘǎ ǾŜǊŘŜǊΦ 9Ǌ ƛǎ ƻǾŜǊŀƭ ƛƴ ŘŜȊŜ ǊŜƎƛƻ ƻǾŜǊŘƻƴŘŜǊŜƴŘ 
ǾŜŜƭΦ IŜƭŜ ƳƻƻƛŜ ǾƻƻǊōŜŜƭŘŜƴΦ aŀŀǊ ŜǊƎ ǾŜǊǎƴƛǇǇŜǊŘΦ 9ƴ ƴŀǘǳǳǊƭƛƧƪ ǿƻǊŘǘ ŀŀƴ Řŀǘ ƭŀŀǘǎǘŜ 
ŘƻƻǊ ŀƭƭŜ ƛƴǎǘŀƴǝŜǎ ƎŜǿŜǊƪǘΦ ±ŜŜƭ ƻǾŜǊƭŜƎΦ 5ŀǘ ƛǎ ŜǊ ƻƻƪΦ [ƻƎƛǎŎƘΥ ŘŜ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ǎŦŜǊŜƴ ǿŜπ
ǘŜƴ ƴƛŜǘ ǇǊŜŎƛŜǎ Ǿŀƴ ŜƭƪŀŀǊ ǿŀǘ ȊŜ ŀŀƴ ƘŜǘ ŘƻŜƴ ȊƛƧƴΦ IƻŜ ŘŜ ǘƻŜƪƻƳǎǘ ŜǊ ǳƛǘ ȊƛŜǘΦ IƻŜ ŘŜ ōŜπ
ƭŀƴƎŜƴ ǎŎƘǳƛǾŜƴΦ  
9ƴ ŘŜ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀƳƛƴƎŜƴΚ 5ƛŜ ȊƻǊƎŜƴ ǾƻƻǊ ŜƭƪŀŀǊΦ ±ŀƴ ƻǳŘǎƘŜǊΦ 5ŀŀǊ Ǝŀŀƴ ȊŜ ƎŜǿƻƻƴ ƳŜŜ 
ŘƻƻǊΦ [ƻƪŀƭŜ ƪǊŀŎƘǘ ƎŜƴƻŜƎ ƻƳ ōƛƧ ŀŀƴ ǘŜ ǎƭǳƛǘŜƴΦ 

Petra de BraalΣ ƪŀǎǳǎΦƴǳ 

 Iedereen heeft het steeds over ‘innovatie’ en ‘met de tijd mee gaan’. Volgens mij moeten we vooral  niet vergeten daarbij ook met de ‘teit’ van realiteit mee 

te gaan. Om passende oplossingen te vinden moeten we allereerst kijken naar wat er is; uitgaan van lokale krachtenΦ 

Wat is inhoudelijk de gemene deler van deelprogramma Zelf doen? 

9Ŝƴ nieuwe verhouding  ǾƛƴŘŜƴ ǘǳǎǎŜƴ ΨǇŀǎǎŜƴŘŜ ǾǊŀŀƎΩ Ŝƴ ΨǇŀǎǎŜƴŘ ŀŀƴōƻŘΩΦ Passend.  
5ǳǎ όȊƻǊƎύŎƻƴǎǳƳŜƴǘ ƛǎ ǳƛǘΦ aŜƴǎ ƛǎ ƛƴΦ tŜǊǎƻƻƴ ƛƴ ǎƻŎƛŀŀƭ ƴŜǘǿŜǊƪΦ aŜǘ ōŜǘǊƻƪƪŜƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŜǊ ƻƳƘŜŜƴΦ Lƴ ŜŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŜŜƭ ƴŜǘǿŜǊƪΣ Řŀǘ ǿƛƧŘ ǾŜǊǘŀƪǘ ƛǎΦ 9ƴ Řŀǘ ƛǎ ƻƻƪ Ǉŀǎπ
ǎŜƴŘΣ Ƴƛǘǎ ǘƻŜƎŀƴƎ ǘƻǘ ŀƭ ŘƛŜ ƛƴǎǘŀƴǝŜǎ ǎǘǊŀƪ Ŝƴ ǎƛƳǇŜƭ ƎŜƻǊƎŀƴƛǎŜŜǊŘ ƛǎΦ 9ƴ ŘŜ ǳƛǘƪƻƳǎǘŜƴ Ǿŀƴ ȊƻǊƎ Ŝƴ ǿŜƭȊƛƧƴ ƘŜƭŘŜǊ ƎŜŘŜŬƴƛŜŜǊŘΦ !ƭƭŜǎ ŘŀŀǊ ǘǳǎǎŜƴ ƎƻŜŘ ƻǇ ŜƭƪŀŀǊ ŀŦǎǘŜƳƳŜƴΦ 5ŀǘ ƎŜŜƊ ōŜǘŜǊŜ 
ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇŜƭƛƧƪŜ ŘƛŜƴǎǘǾŜǊƭŜƴƛƴƎΦ 9ƴ ƘŜǘ ǎŎƘŜŜƭǘ ŜŜƴ ƘƻƻǇ ƪƻǎǘŜƴ ƻƻƪΦ  

½ƻǊƎ- Ŝƴ ǿŜƭȊƛƧƴǎŀŀƴōƛŜŘŜǊǎΣ ŀǊǘǎŜƴΣ ƎŜƳŜŜƴǘŜƴΣ ǇŀǝšƴǘŜƴǾŜǊǘŜƎŜƴǿƻƻǊŘƛƎŜǊǎ Ŝƴ ȊƻǊƎǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊ ŎǊŜšŜǊŘŜƴ DƻŜŘ[ŜǾŜƴΦ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎōǊŜŜŘΦ hǾŜǊ ƴǳƭŘŜΣ ŜŜǊǎǘŜ Ŝƴ ǘǿŜŜŘŜ ƭƛƧƴ ƘŜŜƴΦ hΦŀΦ ƻƳ 
ǎŀƳŜƴ ǘŜ ǿŜǊƪŜƴ ŀŀƴ ½ŜƭŦ ŘƻŜƴΦ 5Ŝ ƘƻƻŦŘǘŀƪŜƴ ǾƻƻǊ Řƛǘ ŘŜŜƭǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ȊƛƧƴ ǾƻƭƎŜƴǎ ŘŜ ƘƻƻŦŘǊƻƭǎǇŜƭŜǊǎΥ 

¶ !ŦǎǘŜƳƳŜƴ ƻǾŜǊ ŘŜ ǎŎƘƻǧŜƴ ƘŜŜƴΣ ƪŜƴƴƛǎ ŘŜƭŜƴ Ŝƴ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴΣ Ǿŀƴǳƛǘ ƘŜǘ ǇŜǊǎǇŜŎǝŜŦ Ǿŀƴ ŘŜ informele sfeerΦ  

¶ Praktische hulp ōƛŜŘŜƴ ōƛƧ ƘŜǘ ƻǇȊŜǧŜƴ Ǿŀƴ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴΣ ȊƻƴŘŜǊ ŘƛŜ ƻǾŜǊ ǘŜ ƴŜƳŜƴΦ 

¶ DƻŜŘ ƳŜǘŜƴ ƻƳ ǘŜ ƭŜǊŜƴΣ de rompslomp ŘŀŀǊƻƳƘŜŜƴ ǎǘǊƻƻƳƭƛƧƴŜƴ όȊƛŜ ƻƴȊŜ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴŜƴŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴύΦ 

¶ 9ƴ ǾŜǊŘŜǊ ŜƛƎŜƴƭƛƧƪ ŀƭƭŜǎ ǿŀǘ ǿŜ ƻǇ ƻƴȊŜ ǿŜƎ ǘŜƎŜƴ Ǝŀŀƴ ƪƻƳŜƴΣ Ƴƛǘǎ ƘŜǘ ŜŶŎƛšƴǘŜǊ Ŝƴ ŜũŜŎǝŜǾŜǊ ǎŀƳŜƴ Ǝŀŀǘ Řŀƴ ŀŦȊƻƴŘŜǊƭƛƧƪΦ  

Daan RooijmansΣ aŀƴŀƎŜǊ wŜƎƛƻǊŜƎƛŜ /½   

 Een bekende spreuk in de zorgwereld luidt: alles waarvoor je betaalt, daar krijg je veel van. Betaal je dus voor de inzet van wijkverpleegkundigen, voor diagnostische verrichtingen, voor DBC’s of 
voor ZZP’s? Dan krijg je er daar dus veel van. Resultaat? De zorgkosten zijn verdubbeld in 12 jaar naar bijna 90 miljard euro per jaar en de kwaliteit kan beter!  
Zullen we nu dan maar eens gaan betalen voor het resultaat van zorg en voor gezondheidswinst?  
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Eigen regie & eigen omgeving: wat voegt Goed[ŜǾŜƴ ǘƻŜΚ 

aŜǘ Řƛǘ ǳƛǘƎŀƴƎǎǇǳƴǘΣ ƳƻŜǘ ŜŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ƻǇ ǊŜƎƛƻƴŀŀƭ ƴƛǾŜŀǳ ƴƛŜǘ ȊŜƭŦ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ǿƛƭƭŜƴ  
ƛƴƛǝšǊŜƴΣ ŀƭǎ ŘƛŜ ǊŜŎƘǘǎǘǊŜŜƪǎ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛšǊŜƴ ƛƴ ŘŜ ƭŜǾŜƴǎ Ǿŀƴ ƳŜƴǎŜƴΦ hŦ ƛƴ Ƙǳƴ ǎǘǊŀŀǘΣ 
ōǳǳǊǘΣ ŘƻǊǇΣ ƎŜƳŜŜƴǘŜΦ ²Ŝƭ ōƛŜŘǘ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ ƻƴȊŜ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎŜ ǊŜƎƛƻƎŜƴƻǘŜƴ ŘƛŜ ΨŜǊ 
Ǿŀƴ ȊƛƧƴΩΣ ƻǾŜǊ ŀƭƭŜ ǎŎƘƻǧŜƴ ƘŜŜƴΣ ŜŜƴ gestructureerd platform  ƻƳ ƪŜƴƴƛǎ ǳƛǘ ǘŜ ǿƛǎǎŜƭŜƴ 
Ŝƴ ǎŀƳŜƴ ƪŜƴƴƛǎ ǘŜ ƳŀƪŜƴΦ aŜǘŜŜƴ ǘƻŜǇŀǎōŀǊŜ ƪŜƴƴƛǎΦ ½ƻƴŘŜǊ ƳƻŜƛƭƛƧƪŘƻŜƴŜǊƛƧΦ  
 

Kwetsbare groepen: wat voegt Goed[ŜǾŜƴ ǘƻŜΚ  

hǇ ƘŜǘ ƴƛǾŜŀǳ Ǿŀƴ ŜŜƴ ŘƻǊǇ ȊƛƧƴ ŘŜ welzijns- en zorggegevens ƛƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ƴƻƎ 
ƴƻƻƛǘ ōƛƧ ŜƭƪŀŀǊ ƎŜōǊŀŎƘǘΦ ²Ŝ ƘŜōōŜƴ ŜǊ ƳŜǘŜŜƴ ŜŜƴ ōŜƎƛƴ ƳŜŜ ƎŜƳŀŀƪǘ ƛƴ ŘŜ ƛƴǊƛŎƘǝƴƎǎπ
ŦŀǎŜ Ǿŀƴ Řƛǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΦ ½ƛŜ ǇǊƻƧŜŎǘ ǊƛǎƛŎƻǎǘǊŀǝŬŎŀǝŜ ƛƴ ǇŀǊŀƎǊŀŀŦ сΦмΦ ²ŜŜǘ ƧŜ Řŀƴ ŜȄŀŎǘ 
ǿƛŜ ŘŜ ƪǿŜǘǎōŀǊŜ ǇŜǊǎƻƴŜƴ ȊƛƧƴΚ bŜŜΣ ƳŀŀǊ ƘŜǘ ōŜƎƛƴ ƛǎ ƎŜƳŀŀƪǘΦ IŜǘ ŜŎƘǘŜ ƎŜǎǇǊŜƪ ǾƛƴŘǘ 
ƭƻƪŀŀƭ ǇƭŀŀǘǎΦ 5ƻƻǊ ǘƻǘ ǇŜǊǎƻƻƴǎƴƛǾŜŀǳΥ ǿŀǘ ȊƛƧƴ ǳǿ ǿŜǊƪŜƭƛƧƪŜΣ ŎƻƴŎǊŜǘŜ όƻŦ ƳƛƴŘŜǊ ŎƻƴŎǊŜπ
ǘŜύ ȊƻǊƎ- Ŝƴ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎǎǾǊŀƎŜƴΚ 9ƴ ōŜǘŜƪŜƴǘ Řŀǘ Řŀƴ ƳŜǘŜŜƴ ŀŀƴōƻŘΚ  
 
5ŀǘ ƭŜŜǊ ƧŜ ŘƻƻǊ ǎǘŀǝǎǝŜƪ ǘŜ ǾŜǊōƛƴŘŜƴ ƳŜǘ ƎƻŜŘŜ ǾƻƻǊōŜŜƭŘŜƴ ŘƛŎƘǘōƛƧΦ 5ƻƻǊ Ǿŀƴ ǇŜǊπ

ǎǇŜŎǝŜŦ ǘŜ ǿƛǎǎŜƭŜƴΣ ŘƻƻǊ ƛƴ- Ŝƴ ǳƛǘ ǘŜ ȊƻƻƳŜƴΦ ½ƛŜ ŘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎŜƴ ƛƴ SluisΣ 

ȊƻƻƳ ƛƴ ƻǇ !ŀǊŘŜƴōǳǊƎ ǾƻƻǊ ŜƭƪŀŀǊΣ ȊƻƻƳ ŘƻƻǊ ƻǇ {ŀŀƳϧ Ŝƴ ƘƻŜ ȊƛƧ ƭƻƪŀŀƭ op-

schakelen naar regionaal ŘƻƻǊ ŘŜ ǾŜǊōƛƴŘƛƴƎŜƴ ǘŜ ƭŜƎƎŜƴ ƳŜǘ ŘŜ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴŜƴŘŜ 
ǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ōƛƴƴŜƴ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ Ŝƴ ƳŜǘ ƴƻƎ ǾŜŜƭ ƳŜŜǊΦ ¦ ǾƛƴŘǘ ƘŜǘ ƻǇ DƻŜŘ[ŜǾŜƴΦƴƭΦ  
 

Optimale ondersteuning: wat voegt Goed[ŜǾŜƴ ǘƻŜΚ 
±ƻƻǊŀƭΥ ǳƛǘǿƛǎǎŜƭŜƴ Ŝƴ ƭŜǊŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƴƛŜǳǿŜ ǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎǎǇǊŀƪǝƧƪ ŘƛŜ ȊƛŎƘ ƛƴ ½ŜŜǳǿǎ-
±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭǘΦ 
 
5Ŝ ŘǊƛŜ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎŜ gemeenten ȊƛƧƴ ŘƻŜƴŘŜ informele en formele zorg ōŜǘŜǊ ǘŜ 
ǾŜǊōƛƴŘŜƴΦ Brede welzijnsorganisaties ƪǊƛƧƎŜƴ ŘŜ ƻǇŘǊŀŎƘǘ ƻƳ ƛƴǿƻƴŜǊǎ ǿŀŀǊ ƴƻŘƛƎ ǘŜ 
ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴŜƴ ōƛƧ ƘŜǘ ǾŜǊƎǊƻǘŜƴ ƻŦ ōŜƘƻǳŘŜƴ Ǿŀƴ ȊŜƭŦǊŜŘȊŀŀƳƘŜƛŘ Ŝƴ ǊŜƎƛŜ ƻǾŜǊ ŜƛƎŜƴ 
ƭŜǾŜƴΦ ±ŜǊƘŜƭŘŜǊŜƴ Ǿŀƴ ǇŜǊǎƻƻƴƭƛƧƪŜ ǾǊŀŀƎǎǘǳƪƪŜƴΣ ŀŀƴǎƭǳƛǘŜƴ ōƛƧ ƛƴƛǝŀǝŜǾŜƴΣ ǎƴŜƭƭŜ 
ŀŀƴǇŀƪ Ǿŀƴ ǇǊƻōƭŜƳŜƴΣ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴŜƴ ōƛƧ ƴŜǘǿŜǊƪǾƻǊƳƛƴƎΦ !ƭƎŜƳŜƴŜ ǾƻƻǊȊƛŜƴƛƴƎŜƴ 
ǾƻǊƳŜƴ ŜŜƴ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ Ǿŀƴ ŘƛŜ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ όŘƛŜƴǎǘŜƴŎƘŜǉǳŜǎΣ ƳŀƴǘŜƭπ
ȊƻǊƎƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎΣ ōŜƳƛŘŘŜƭƛƴƎ ǘǳǎǎŜƴ ƪƭŀƴǘ Ŝƴ ŀƭǇƘŀƘǳƭǇύΦ 
DŜƳŜŜƴǘŜƴ ȊǳƭƭŜƴ Ƙǳƴ ōŜƭŜƛŘ ǎǘŜŜŘǎ ƳŜŜǊ ƭŀǘŜƴ ōŜǇŀƭŜƴ ŘƻƻǊ wat professionals te-
genkomen ōƛƧ ŘŜ ƛƴǘŜƎǊŀƭŜ ŀŀƴǇŀƪ Ǿŀƴ ǇǊƻōƭŜŜƳǎƛǘǳŀǝŜǎ Ǿŀƴ ƎŜȊƛƴƴŜƴ ƻŦ ƛƴ ǿƛƧƪŜƴΦ  
.ŜƭŜƛŘ ƎŜǾƻŜŘ Ǿŀƴǳƛǘ ŘŜ ǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎΦ wǳƛƳǘŜ ŎǊŜšǊŜƴŘ ǾƻƻǊ ŜũŜŎǝŜŦ ƘŀƴŘŜƭŜƴ Ǿŀƴ ǇǊƻπ
ŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΦ 
 
Lƴ ŘŜ ƪŜǊƴΥ gebiedsgericht werken door welzijn en zorg samen. 
 

5Ŝ huisartsen ȊŜǧŜƴΣ ŀƭǎ ǾŜǊŀƴǘǿƻƻǊŘŜƭƛƧƪŜ ǘƻŜƎŀƴƎǎǇƻƻǊǘ ǘƻǘ ŘŜ ŦƻǊƳŜƭŜ ȊƻǊƎΣ ƻǇ ƘŜǘȊŜƭŦπ
ŘŜ ƛƴΦ ±ŀƴǳƛǘ ŘŜ ŦƻǊƳŜƭŜ ȊƻǊƎ ƎŜǊŜŘŜƴŜŜǊŘ ȊƛƧƴ ƳΦƴΦ ŘŜ ƘǳƛǎŀǊǘǎΣ wijkverpleegkundige Ŝƴ 
POH ŘŜ ƎŜȊƻŎƘǘŜ ǾŜǊōƛƴŘŜǊǎΦ Lƴ ǘƘŜƻǊƛŜ ƘŜŜƊ Řŀƴ Ŝƭƪ όƪǿŜǘǎōŀŀǊύ ƳŜƴǎ ƻǇ ŜŜƴ Ȋƻ ƪƭŜƛƴ 
ƳƻƎŜƭƛƧƪ ǎŎƘŀŀƭƴƛǾŜŀǳ ǘƻŜƎŀƴƎ ǘƻǘ ȊƻǊƎ Ŝƴ ǿŜƭȊƛƧƴ Ǿƛŀ ŘŜ ƛƴ ƘŜǘ ǇƭŀŀǘƧŜ ƻƳ ƘŜƴ ƘŜŜƴ ƎŜǇƻπ
ǎƛǝƻƴŜŜǊŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΦ  
 
Hoe krijgen we dat werkend? LŜŘŜǊŜŜƴ Ǝŀŀǘ ǘŜƎŜƴ ƘŜǘȊŜƭŦŘŜ ŀŀƴƭƻǇŜƴΦ  
9ƴ ƻǇƭƻǎǎƛƴƎŜƴ ŀƭǎ ŎƻǀǊŘƛƴŀǝŜ Ǿŀƴ ƻǳŘŜǊŜƴȊƻǊƎΣ ŘΦƳΦǾΦ zorgplan en casemanager όȊƛŜ ŘŜŜƭπ
ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ .ŜƘŀƴŘŜƭŜƴύΚ IƻŜ ƪǊƛƧƎŜƴ ǿŜ Řŀǘ ƎƻŜŘ ƛƴ ŘŜ ǊŜƎǳƭƛŜǊŜ ǇǊƻŎŜǎǎŜƴ ƎŜōƻǊƎŘΚ  
Zonde om dat niet met elkaar te delen. 5ŀƴ ƛǎ ȊƻΩƴ ǇƭŀǜƻǊƳ ƻǾŜǊ ŘŜ ƭƛƧƴŜƴ ƘŜŜƴ ǿŜƭ Ȋƻ 
ƘŀƴŘƛƎΦ 5ŀǘ ǾƻŜƎǘ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ ǘƻŜ ŀŀƴ ǿŀǘ ȊƛŎƘ ǇǊƛƳŀƛǊ ƭƻƪŀŀƭ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭǘ ƛƴ ½ŜŜǳǿǎ-
±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴΗ 

5ƛǘ ǎŎƘŜƳŀ ƎŜŜƊ ƎŜŜƴ ǳƛǘǇǳǧŜƴŘ ƻǾŜǊȊƛŎƘǘΗ  
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±ƻƻǊ ŘŜ ƳŜƴǎŜƴ ŘƛŜ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ ƭŀƴƎŜǊ ǾƻƭƎŜƴΥ ƛƴ ƘŜǘ ǾƻƻǊƎŀŀƴŘŜ ƘŜǊƪŜƴǘ ǳ 
‘co-creëren in context’Φ 5Ŝ eerste strategie ƻƴŘŜǊ Řƛǘ ŘŜŜƭǇǊƻƎǊŀƳƳŀΦ 9Ŝƴ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ŘƛŜ ƻǇ ŀƭƭŜ ǎŎƘŀŀƭƴƛǾŜŀǳǎ ŘƛŜ ƛƴ ŘŜȊŜ н ǇŀƎƛƴŀΩǎ ƭŀƴƎǎƪǿŀƳŜƴ ǘƻŜǇŀǎπ
ōŀŀǊ ƛǎΦ 9ƴ ƘŜǘ ǿŜǊƪǘΦ 
aŀƛƭōƻȄŜƴ ƭƻǇŜƴ ƻǾŜǊΣ ƛƴǾŜƴǘŀǊƛǎŀǝŜǎ ƪƻƳŜƴ ƻǇ ƎŀƴƎΥ E-health, zelfmanage-
ment, digitale pleinen, vouchers, portalen, zeggenschap over eigen behan-
delperspectief, vroegtijdige zorgplanning, concept homes etc. etc.  
5ŀǘ ǿƻǊŘǘ ƻǊŘŜƴŜƴΣ ȊƻǊƎǾǳƭŘƛƎ ƪƛŜȊŜƴ Ŝƴ ƎƻŜŘ ƻƴŘŜǊ ŘŜ ŀŀƴŘŀŎƘǘ ōǊŜƴƎŜƴΦ IŜƭŜ ƎƻŜŘŜ 
externe communicatie op Zeeuwse maat, Řŀǘ ƛǎ ǾƻƻǊ Řŀǘ ƭŀŀǘǎǘŜ ƘŜǘ ŀƭƭŜǊōŜƭŀƴƎǊƛƧƪǎǘŜΦ 
½ƻŘǊŀ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ ŘŜ ƛƴǊƛŎƘǝƴƎǎŦŀǎŜ ƘŜŜƊ ŀŦƎŜǊƻƴŘΥ Ǝƻ ƳŜǘ ŘƛŜ ŎŀƳǇŀƎƴŜΗ  
 
9ƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ƭƛŜŪŜōōŜǊǎ ƛǎ ŜŜƴ tweede strategie raadzaam: ONT-en. ²ŀƴǘ ǿƛŜ ǊǳƛƳǘŜ ǿƛƭ 
ǎŎƘŜǇǇŜƴ ǾƻƻǊ όƪǿŜǘǎōŀǊŜύ ƳŜƴǎŜƴ ŘƻŜǘ ŜǊ ƎƻŜŘ ŀŀƴ ƛƴ ŘŜ ŜƛƎŜƴ ƻǊƎŀƴƛǎŀǝŜ ŜŜƴǎ ƎƻŜŘ 
ǘŜ ƪƛƧƪŜƴ ǿŀǘ ŜǊ ont-regeld, ont-schot en dus ont-wikkeld ƪŀƴ ǿƻǊŘŜƴΦ 9ƭƪ ƧŀŀǊ ŘƻŜƴ ǿŜ 
м ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪ ƻƴǘǊŜƎŜƭƛƴƎǎǇǊƻƧŜŎǘΦ 5ŀƴ ƻƴǘƭŜŘŜƴ ǿŜ ΨƘŜǘ ǇŀǇƛŜǊΩ ǊƻƴŘƻƳ ŜŜƴ ŀŦƎŜōŀƪŜƴπ
ŘŜ ŘƻŜƭƎǊƻŜǇ ǘƻǘ ƻǇ ŘŜ ǾƛŜǊƪŀƴǘŜ ƳƛƭƭƛƳŜǘŜǊΦ 5ŀǘ ōǊŜƴƎŜƴ ǿŜ ǘŜǊǳƎ ǘƻǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜŜƭ ƴƛπ
ǾŜŀǳΥ ŘŜ ƎŀƴƎ ŘƻƻǊ ŘŜ ƛƴǎǝǘǳǝŜǎΦ 9ƴ Řŀƴ ƴƛŜǘ ǾƻƻǊƭŜƎƎŜƴ ŀŀƴ ŜŜƴ ƪƭŀƴǘŜƴǇŀƴŜƭΣ ƳŀŀǊ 
ŀŀƴ ŜŎƘǘŜ ƳŜƴǎŜƴΣ ŘƛŜ ȊƻΩƴ ǘƻŎƘǘ ŘŀŀŘǿŜǊƪŜƭƛƧƪ ŀƅŜƎƎŜƴΦ hǇ ƭƻŎŀǝŜΦ 5ŀǘ ƎŜŜƊ ƻƴǘ-
ǎŎƘƻǧŜƴ ŜŜƴ ƎŜȊƛŎƘǘΣ Ŝƴ Řŀƴ Ǝŀŀǘ ƘŜǘ ŘƻƻǊƎŀŀƴǎ ƻǇŜŜƴǎ ǎǘǳƪƪŜƴ ǎƴŜƭƭŜǊΗ   
 
 
 

Samenvattend Deelprogramma Zelf doen 

 

 

 
 
 
 

SAAM& 
Wat? Wanneer? 

Structureel Platform Zelf doen & gebieds-
gericht werken 0-1e ƭƛƧƴ 

Inrichting vanaf 1 januari 2014 

Incidenteel Platform Zelfmanagement Workshops vanaf april 2014 

Publiekscampagne Goed[ŜǾŜƴ Z.s.m. na 1 januari 2014 

Project Zeggenschap behandelperspectief PSU loopt… 

Project ONT 1 PSU v.a. zomer 2014 
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р Deelprogramma Geen Verspilling 
Hoofddoel Goed[ŜǾŜƴ ǊŜŀƭƛǎŜŜǊǘ ŘƻŜƭƳŀǝƎƘŜƛŘ ƛƴ ƘŜǘ ǘƻǘŀƭŜ  
 proces rond medicatie en hulpmiddelen  
Typologie projecten Doelmatigheidsprojecten, klassiek / lineair  

±ŜǊǎǇƛƭƭƛƴƎ ƛƴ ŘŜ ȊƻǊƎ ƛǎ ŜŜƴ Ƙƻǘ ƛǘŜƳΦ Lƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ 
ǇŀƪƪŜƴ ǿŜ ƘŜǘ ƎŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜŜǊŘ ŀŀƴΦ Lƴ ƻƴȊŜ ǊŜƎƛƻ ǎƭǳƛǘŜƴ ǿŜ 
ŀŀƴ ōƛƧ ŘŜ ōŜǾƛƴŘƛƴƎŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƭŀƴŘŜƭƛƧƪŜ aŜƭŘǇǳƴǘ ±ŜǊǎǇƛƭƭƛƴƎ 
ƛƴ ŘŜ ȊƻǊƎΦп Lƴ ƳŜƛ нлмо ƎŜƻǇŜƴŘΣ ōŜƎƛƴ ƻƪǘƻōŜǊ ǿŀǊŜƴ ŜǊ ŀƭ 
ǊǳƛƳ мтΦллл ƳŜƭŘƛƴƎŜƴΦ 5Ŝ ƳŜƭŘƛƴƎŜƴ ȊƛƧƴ ƻƴŘŜǊǾŜǊŘŜŜƭŘ ƛƴ 
ŘǊƛŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜšƴΥ ŎǳǊŀǝŜǾŜ ȊƻǊƎΣ ƭŀƴƎŘǳǊƛƎŜ ȊƻǊƎ Ŝƴ verspil-
ling genees- en hulpmiddelen. aŜǘ ŘƛŜ ƭŀŀǘǎǘŜ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜ ȊƛƧƴ 
ǿŜ ƛƴ Řƛǘ ŘŜŜƭǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ǎƛƴŘǎ ƳŜŘƛƻ нлмо ƛƴ ŘŜ ǊŜƎƛƻ 
½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ŀŀƴ ŘŜ ǎƭŀƎΦ 
 

Wat is er aan de hand?  

²Ŝ ƘŜōōŜƴ ƎŜŜƴ ŀǇŀǊǘ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪ ƎŜŘŀŀƴ ǾƻƻǊ ½ŜŜǳǿǎ- 
±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴΦ ¦ ƘŜǊƪŜƴǘ ƻƴȊŜ ǇǊŀƎƳŀǝǎŎƘŜ ƛƴǎǘŜŜƪΦ 
IŜǘ ōŜŜƭŘ ƛƴ ƻƴȊŜ ǊŜƎƛƻ Ȋŀƭ ƴƛŜǘ ǾŜŜƭ ŀŦǿƛƧƪŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƭŀƴŘŜƭƛƧπ
ƪŜ ōŜŜƭŘΦ 5ǳǎ ŘŀŀǊƻǇ ōŀǎŜǊŜƴ ǿŜ ƻƴȊŜ ŀŎǝŜǎΦ ¢Ŝ ōŜƎƛƴƴŜƴ ōƛƧ 
ŘŜ ǉǳƛŎƪ ǿƛƴǎΦ  
 

Hoe pakken we het aan? 

{ǘŀǇ ǾƻƻǊ ǎǘŀǇΣ Ȋƻŀƭǎ ŀƭƭŜǎΦ YƭŜƛƴ ōŜƎƛƴƴŜƴΦ aŀŀǊ ƳŜǘ ǳƛǘȊƛŎƘǘ 
ƻǇ όǾŜŜƭύ ƳŜŜǊΦ 9ƴΣ ƻƻƪ ƛƴ ŘŜ ƛƴǊƛŎƘǝƴƎǎŦŀǎŜΥ ǿŜ ȊƛƧƴ Ǿŀǎǘ ōŜπ
ƎƻƴƴŜƴΗ  
 

ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ 
п  ƘǧǇΥκκǿǿǿΦǊƛƧƪǎƻǾŜǊƘŜƛŘΦƴƭκŘƻŎǳƳŜƴǘŜƴ-Ŝƴ-ǇǳōƭƛŎŀǝŜǎκǊŀǇǇƻǊǘŜƴκнлмоκлфκнтκǊŀǇǇƻǊǘŀƎŜ-ƳŜƭŘǇǳƴǘ-ǾŜǊǎǇƛƭƭƛƴƎ-ƛƴ-ŘŜ-ȊƻǊƎ-ƛΦƘǘƳƭ  



 

tǊƻƎǊŀƳƳŀ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ       мо 

½ƻΩƴ ƪƻǊǘŜ ƻƳǎŎƘǊƛƧǾƛƴƎ ŘƻŜǘ ƘŜǘ ƳŀƪƪŜƭƛƧƪŜǊ ƭƛƧƪŜƴ Řŀƴ ƘŜǘ ƛǎΦ 5Ŝƴƪ ŀŀƴ ǿƛƧȊƛƎƛƴƎ Ǿŀƴ ǇǊƻŎŜǎǎŜƴ Ŝƴ ǇǊƻǘƻŎƻƭƭŜƴΦ LƴōǊŜƴƎ Ǿŀƴ ǇŀǝšƴǘŜƴΦ 5ŀǘ ƘŜŜƊ ǝƧŘ Ŝƴ ǿƛƧǎƘŜƛŘ ƴƻŘƛƎΦ 9ƴ ƘŜŜƭ ǾŜŜƭ ŀŦǎǘŜƳƳƛƴƎΦ 

½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎŜ ƛƴǎǘŜŜƪΚ ¦ƛǘǾƻŜǊƛƴƎ ōŜǎƭƛǎǘ ƻƴŘŜǊ ŜƛƎŜƴ ǊŜƎƛŜ Ǿŀƴ ŘŜ ōŜǘǊƻƪƪŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΦ 9ƴ ȊƛƧ ŘƻŜƴ ƘŜǘ ōŜǘŜǊ ƎŜŘŜƎŜƴ Ŝƴ ƛƴ ƪƭŜƛƴŜ ǎǘŀǇǇŜƴΣ Řŀƴ ŀƭƭŜǎ ǘŜƎŜƭƛƧƪ Ŝƴ ƴƻƎ ƴƛŜǘ ŜŜƴǎ ƘŀƭŦΦ ½ƻŘŀǘ 

ǿŜ ƻǇ ŘŜ ŜǊǾŀǊƛƴƎŜƴ ƛƴ Řƛǘ ǇǊƻƧŜŎǘ ƻƴǎ CŀǊƳŀŎƛŜǎǇƻƻǊ ƪǳƴƴŜƴ ǳƛǘōƻǳǿŜƴΦ 5ŀǘ ƛǎ ŘŜ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ-ƳŜƴǘŀƭƛǘŜƛǘΦ 

Huisartsen, cardiologen, internisten, ziekenhuis- en stadsapothekers ǿŜǊƪŜƴ ƛƴ Řƛǘ ǇǊƻƧŜŎǘ 
ǎŀƳŜƴ ΨŘƻƻǊ ŘŜ ǎŎƘƻǧŜƴ ƘŜŜƴΩΥ 
 
Kostenbewust: ±ƻƻǊǎŎƘǊƛƧǾŜƴ ƎƻŜŘƪƻƻǇǎǘŜ ǾŀǊƛŀƴǘ ōƛƴƴŜƴ ƎǊƻŜǇŜƴ Ǿŀƴ ƻƴŘŜǊƭƛƴƎ ǾŜǊƎŜƭƛƧƪōŀǊŜ 
ƎŜƴŜŜǎƳƛŘŘŜƭŜƴΦ bŀŘŜǊ ŀŦƎŜōŀƪŜƴŘ ǘƻǘ {ǘŀǝƴŜǎ Ŝƴ !нōƭƻƪΦҌ!н ōƭƻƪκŘƛǳǊΣ ŘŜȊŜ ƎǊƻŜǇŜƴ ȊƛƧƴ 
ƎŜǎŜƭŜŎǘŜŜǊŘ ƻǇ ƳŀȄƛƳŀŀƭ ǿƛƴǎǘǇƻǘŜƴǝŜŜƭΦ 9Ŝƴ ǘǿŜŜŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘ ǊƛŎƘǘ ȊƛŎƘ ƻǇ ttLΩǎΣ .ƛǎŦƻǎŦƻƴŀπ
ǘŜƴ Ŝƴ ¢ǊƛǇǘŀƴŜƴΦ  

aŜǘ ƛƴ ŀŎƘǘƴŜƳƛƴƎ Ǿŀƴ Kwaliteit (gezondheidsbelangύΣ ƎŜƻǇŜǊŀǝƻƴŀƭƛǎŜŜǊŘΥ  

¶ ǾƻƻǊǎŎƘǊƛƧǾŜƴ ŎƻƴŦƻǊƳ ǊƛŎƘǘƭƛƧƴŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ 

¶ ƛƴ ƻƴŘŜǊƭƛƴƎŜ ŀŦǎǘŜƳƳƛƴƎ ǘǳǎǎŜƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎŜ ŀǇƻǘƘŜƪŜǊǎΣ ƘǳƛǎŀǊǘǎŜƴ Ŝƴ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŜƴ 

¶ ƛƴ ŎƻƴǎǳƭǘŀǝŜ ƳŜǘ ǇŀǝšƴǘŜƴƻǊƎŀƴƛǎŀǝŜǎ 

¶ ƳŜǘ ƛƴŀŎƘǘƴŜƳƛƴƎ Ŝƴ ǿŀŀǊ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ǾŜǊōŜǘŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ Medicatieveiligheid 

Geen verspilling, spoor Farmacie 
 

Doelmatig voorschrijven 

½ƻŀƭǎ ŘŜ ƳŜŜǎǘŜ ǇǊƻŜƊǳƛƴŜƴ ȊƛƧƴ ǿŜ ƻƴǎ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘ ƎŜǎǘŀǊǘ ƳŜǘ ŜŜƴ όƪƭŜƛƴύ ŘƻŜƭƳŀǝƎƘŜƛŘǎǇǊƻƧŜŎǘ ōƛƴƴŜƴ CŀǊƳŀŎƛŜΦ  

Planning 

Deelprogramma  Geen verspilling 

Spoor Project 

Planning   
нлмо нлмп нлмр нлмс нлмт нлму нлмф нлнл нлнм нлнн   

мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ Eigenaar 
                                                                                      

  5ƻŜƭƳŀǝƎ ǾƻƻǊǎŎƘǊƛƧǾŜƴ                                                                               a{I - 
{ŀƳŀƴŘŀǊ 

Farmacie  

{ǘŀǝƴŜǎΣ !нōƭƻƪ Ҍ !нōƭƻƪκŘƛǳǊ                                                                                 

5ƻŜƭƳŀǝƎ ǾƻƻǊǎŎƘǊƛƧǾŜƴ ttLΩǎΣ 
.ƛǎŦƻǎŦƻƴŀǘŜƴΣ ¢ǊƛǇǘŀƴŜƴ 

           
  

                                                                    bǘō 
  

 
LƴǘŜƎǊŀƭŜ ŦŀǊƳŀŎŜǳǝǎŎƘŜ 
ŘƛŜƴǎǘǾŜǊƭŜƴƛƴƎϝύ tΦaΦ 

                                                                                
bǘō 

 
                                          

ϝύ  
IƛŜǊƛƴ ƻƴŘŜǊǿŜǊǇŜƴ ŀƭǎ tƻƭȅŦŀǊƳŀŎƛŜΣ aŜŘƛŎŀǝŜǾŜƛƭƛƎƘŜƛŘΣ ¢ƘŜǊŀǇƛŜǘǊƻǳǿ ŜǘŎΦ ²Ŝ ǎǘŀǊǘŜƴ ŜǊ 
ȊΦǎΦƳΦ ƳŜŜΣ ŀŪŀƴƪŜƭƛƧƪ Ǿŀƴ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ ŜǊǾŀǊƛƴƎŜƴ ŘƛŜ ƻƴȊŜ ŀǊǘǎŜƴ Ŝƴ ŀǇƻǘƘŜƪŜǊǎ ƴǳ ƻǇŘƻŜƴΦ       [ŜƎŜƴŘŀΥ  Initiatief (PSU)  Definitie  

όǇǊƻƧŜŎǘƻǇŘǊŀŎƘǘύ 
Ontwerp  
όǇǊƻƧŜŎǘǇƭŀƴύ Realisatie  Evaluatie 



 

tǊƻƎǊŀƳƳŀ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ       мп 

Geen verspilling, spoor Hulpmiddelen 
 

Planning 

²Ŝ ƘŀŘŘŜƴ ǳ ǾƻƻǊ ƻƴǎ ǎǇƻƻǊ ƘǳƭǇƳƛŘŘŜƭŜƴ ƻƻƪ ƎǊŀŀƎ ŜŜƴ ƳƻƻƛŜ ǇƭŀƴƴƛƴƎ ƎŜǇǊŜǎŜƴǘŜŜǊŘΦ aŀŀǊΧ ǿŜŜǊōŀǊǎǝƎ ǘƘŜƳŀΦ  
!ŀƴ ŀŦƎŜōŀƪŜƴŘŜ ƻƴŘŜǊǿŜǊǇŜƴ ƎŜŜƴ ƎŜōǊŜƪΦ LƴƳƛŘŘŜƭǎ ȊƛƧƴ ŘŜ ǊŜǾǳŜ ƎŜǇŀǎǎŜŜǊŘΥ 

¶ 5ƛŀōŜǘŜǎ- Ŝƴ ǎǘƻƳŀƳŀǘŜǊƛŀƭŜƴ 

¶ ²ƻƴŘǾŜǊōŀƴŘƳƛŘŘŜƭŜƴ 

¶ ¢ǊƻƳōƻǎŜ ȊŜƭŦƳŜŜǘƳŀǘŜǊƛŀƭŜƴ 

¶ IƻƻǊŀǇǇŀǊŀǘŜƴ 

¶ 9ƴ Ǝŀ Ȋƻ ƳŀŀǊ ŘƻƻǊΦ  
IŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ Ȋƻǳ ŜǊ ŜǊƎ ōƛƧ ƎŜōŀŀǘ ȊƛƧƴ ŀƭǎ ǿŜ ŘŜ ŀŀƴƎŜƪƻƴŘƛƎŘŜ quick wins ōƛƴƴŜƴ Řƛǘ ǎǇƻƻǊ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛǎŜǊŜƴΦ 5ǳǎ ǿŜ ƎŜǾŜƴ ƴƛŜǘ ƻǇΦ 
 
 

Heeft al het werk iets opgeleverd? ±ƻƻǊƴŀƳŜƭƛƧƪ ǾŜŜƭ ƛƴȊƛŎƘǘΦ ²ŀǘ ƛǎ ŘŜ ƪŜǊƴΚ 

¶ IŜǘ besparingspotentieel is grootΣ ǾƻƻǊōŜŜƭŘΥ ƎƭǳŎƻǎŜƳŜπ
ǘŜǊ Ҍ ǎǘǊƛǇΣ ōŜǎǇŀǊƛƴƎ ƛƴ ǘƘŜƻǊƛŜ ƻƴƎŜǾŜŜǊ ϵ млл ǇŜǊ ŘƛŀōŜπ
ǘŜǎǇŀǝšƴǘ ǇŜǊ ƧŀŀǊΦ 

¶ IŜǘ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎŜ ŎƻƴŎŜǇǘ Ǝŀŀǘ ŜŎƘǘŜǊ ǾŜǊŘŜǊ Řŀƴ ƎŜπ
ȊŀƳŜƴƭƛƧƪŜ ƛƴƪƻƻǇΣ ƪŜǊƴ ƛǎ ketenintegratie en heldere 
patiëntgerichte regieΦ ²ŀǘ ōŜǘŜƪŜƴǘ ŘŀǘΚ .ŜǘŜǊŜ afstem-
ming ǘǳǎǎŜƴ ŜŜƴ ǳƛǘƎŜȊŜǧŜ ōŜƘŀƴŘŜƭƛƴƎ ǝƧŘŜƴǎ ƘŜǘ Ŏƻƴπ
sult Ŝƴ ŘŜ zelfzorg in de thuissituatieΦ 5ŀǘ ƛǎ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪ 
ǾƻƻǊ ǎƴŜƭƭŜ ƻǇǎǘŀǊǘ Ǿŀƴ ŘŜ ōŜƘŀƴŘŜƭƛƴƎŜƴ Ŝƴ Řǳǎ ǾƻƻǊ 
ǇŀǝšƴǘŜƴ ŜŜƴ ƎǊƻǘŜ ǾŜǊōŜǘŜǊƛƴƎΦ  

¶ .ƛƧ Řƛǘ ǘȅǇŜ ƪŜǘŜƴǎȅƴŜǊƎƛŜ ȊƛƧƴ POH-ers en/of behande-
lend artsen Ŝƴ ŘŜ ƭŜǾŜǊŀƴŎƛŜǊǎ Ǿŀƴ ƳŜŘƛŎŀǝŜ Ŝƴ ƳŜŘƛǎŎƘŜ 
ƎŜōǊǳƛƪǎ- Ŝƴ ǾŜǊōǊǳƛƪǎƘǳƭǇƳƛŘŘŜƭŜƴ ŘŜ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪǎǘŜ ŀŎǘƻπ

ǊŜƴΦ 5Ŝ ōŜŘŜƴƪŜǊǎ όbǳŎƭŜǳǎύ Ǿŀƴ Řƛǘ ǘȅǇŜ ƪŜǘŜƴƛƴǘŜƎǊŀǝŜ 
ǿƛƭƭŜƴ Řƛǘ ƛƴōǊŜƴƎŜƴ ƛƴ DƻŜŘ[ŜǾŜƴΦ 5ŀƴ ǇǊƻŬǘŜǊŜƴ ƴƛŜǘ 
ŀƭƭŜŜƴ ȊƛƧ Ǿŀƴ ŘŜȊŜ ƛƴƴƻǾŀǝŜΣ ƳŀŀǊ ƪŀƴ ŜŜƴ Ȋƻ ƎǊƻƻǘ Ƴƻπ
ƎŜƭƛƧƪ ŘŜŜƭ Ǿŀƴ ŘŜ Zeeuws-Vlaamse bevolking Ǿŀƴ ŘŜ 
ŜũŜŎǘŜƴ ǇǊƻŬǘŜǊŜƴΦ ²ŜŘŜǊƪŜǊƛƎƘŜƛŘ ƛǎ ƛƳƳŜǊǎ ƴƛŜǘ ǾƻƻǊ 
ƴƛŜǘǎ ŜŜƴ ƛƧƪǇǳƴǘ Ǿŀƴ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ Φ 

¶ 5Ŝ ŜȄŀŎǘŜ Řŀǘŀ ǇŜǊ ǘƘŜƳŀ ōƻǾŜƴ ǿŀǘŜǊ ƪǊƛƧƎŜƴ ōƭƛƧƪǘ ŜŜƴ 
ƅƛƴƪŜ ōƻǧƭŜƴŜŎƪΦ 

¶ Landelijk beleid op lokale initiatieven afstemmen Ŝƴ ǾƛŎŜ 
ǾŜǊǎŀ ƛǎ ƴƻƎ ȊƻΩƴ ƻƳǾŀƴƎǊƛƧƪ ƪƴŜƭǇǳƴǘΦ 

¶ ²Ŝ ƘŜōōŜƴ ǘŜ ƳŀƪŜƴ ƳŜǘ bestaand beleid Řŀǘ ǎƻƳǎ ƭŜƛπ
ŘŜƴŘ ƛǎΦ .ƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘ ǾƻƻǊ ŘƛŀōŜǘŜǎ Ŝƴ ǎǘƻƳŀ ƘŜŜƊ ƻƴȊŜ 
ȊƻǊƎǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊ ŜŜƴ ƭŀƴŘŜƭƛƧƪ ƛƴƪƻƻǇōŜƭŜƛŘΦ 5Ŝ ƭŜǾŜǊŀƴπ
ŎƛŜǊǎ Ǿŀƴ /½ ƳƻŜǘŜƴ ǳƛǘŜǊŀŀǊŘ ŘŜ ǊǳƛƳǘŜ ƘŜōōŜƴ ƻƳ ŘŜ 

ƳŀǊƪǘ ǘŜ ōŜǎǇŜƭŜƴ όƳŜǊƪŜƴ- Ŝƴ ŀǎǎƻǊǝƳŜƴǘƪŜǳȊŜΣ ŀƭƭŜǎ 
ōƛƴƴŜƴ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘǎƪŀŘŜǊǎύΦ [ƻƪŀƭŜ ȊƻǊƎǾŜǊƭŜƴŜǊǎ ƳŜǘ ŀŦǿƛƧπ
ƪŜƴŘŜ ŀŦǎǇǊŀƪŜƴ ȊƛƧƴ ƛƴ Řŀǘ ƛƴƪƻƻǇōŜƭŜƛŘ ŜŜƴ ƭŀǎǝƎŜ ƻǇǝŜΦ  

¶ .ƛƧ ǿƻƴŘǾŜǊōŀƴŘƳƛŘŘŜƭŜƴ ƭŜŜƪ ŘŜ ǎƛǘǳŀǝŜ ŀƴŘŜǊǎΦ /½ 
ƘŜŜƊ ŘŀŀǊǾƻƻǊ ƎŜŜƴ ƭŀƴŘŜƭƛƧƪ ƛƴƪƻƻǇōŜƭŜƛŘΦ tǊƻǘƻŎƻƭƭŜǊƛƴƎ 
Ǿŀƴ ŘŜ ȊƻǊƎΣ ƅŜȄƛōŜƭ ƎŜŎƻƳōƛƴŜŜǊŘ ƳŜǘ lokale keteninte-

gratie -Ŝƴ ƘŜǘ ƪƛŜȊŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƳŜŜǎǘ ŘƻŜƭƳŀǝƎŜ ŀǎǎƻǊǝπ

ƳŜƴǘ ǾŜǊōŀƴŘƳƛŘŘŜƭŜƴ ŘŀŀǊōƛƧ-  ȊƻǳΣ ƛƴ ǘƘŜƻǊƛŜΣ ƴŀŀǊ 
ǘǿŜŜ ƪŀƴǘŜƴ ƳƻŜǘŜƴ ƭƻƴŜƴΥ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ ȊƻǊƎ Ŝƴ ƪƻǎǘŜƴ 
Ǿŀƴ ȊƻǊƎΦ 5ŀǘ ƛǎ ŜŜƴ ǘŜ ƭŀƴƎŜ ȊƛƴΦ aŀŀǊ Ȋƻ ƛƴƎŜǿƛƪƪŜƭŘ ƭƛƧƪǘ 
ƘŜǘΦ ²Ŝ ƘƻǳŘŜƴ ƛƴ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ ƴƛŜǘ ƻǇ ǇǊŜŎƛŜǎ ŘƛŜ ǿŜŜǊπ
ōŀǊǎǝƎƘŜƛŘ ǘŜ ŘƻƻǊōǊŜƪŜƴΦ hǇ ǿŜƎ ƴŀŀǊ ŜŜƴǾƻǳŘΣ Ŝƴ Řǳǎ 
ƪƻǊǘŜ ȊƛƴƴŜƴΗ  

Wat gaan we zo snel mogelijk doen om uit de ‘hulpmiddelenimpasse’ te komen?  

¶ /½ Ŝƴ ŘŜ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎŜ ǘǊŜƪƪŜǊ Ǿŀƴ Řƛǘ ǎǇƻƻǊ όbǳŎƭŜǳǎύ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴ Řŀǘ álle betrokkenen in 1 beweging aan tafel ȊƛǧŜƴΦ  

¶ ½Ŝ ƳƻƎŜƴ Ǉŀǎ ǿŜŜǊ Ǿŀƴ ŘƛŜ ǘŀŦŜƭ ŀŦ ŀƭǎ ŜǊ ŜŜƴ inhoudelijke ŀƎŜƴŘŀ ǾƻƻǊ ƳƛƴƛƳŀŀƭ ŘŜ ƪƻƳŜƴŘŜ ǘǿŜŜ ƧŀŀǊ ƭƛƎǘ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ƘŞƭŜ ǎǇƻƻǊ IǳƭǇƳƛŘŘŜƭŜƴΦ ²ŀǘ ǇƻƭƛǝŜƪ 5Ŝƴ IŀŀƎ ƪŀƴΣ ƳƻŜǘ ƳŜǘ ŘŜ 
½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎŜ ƳŜƴǘŀƭƛǘŜƛǘ ōŜǘŜǊ ϧ ǎƴŜƭƭŜǊ ƪǳƴƴŜƴΦ 

¶ bƻƎ ŜŜƴǘƧŜ ƻƳ ŘŜ ƻƳǾŀƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ǘŜ ǊŜŀƭƛǎŜǊŜƴ ōŜǎǇŀǊƛƴƎŜƴ ǘŜ ƛƭƭǳǎǘǊŜǊŜƴΥ ƻǇ ǘǊƻƳōƻǎŜ ȊŜƭŦƳŜǘŜǊǎ ƪŀƴ ƳŜǘ ōŜƘƻǳŘ κ ǾŜǊōŜǘŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘ ǇƭǳǎƳƛƴǳǎ ϵ плл ǇŜǊ Ǉŀǝšƴǘ ǇŜǊ ƧŀŀǊ ǿƻǊŘŜƴ 
ōŜǎǇŀŀǊŘΣ Ŝƴ ŘŜ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘ ƭƛƧŘǘ ŜǊ ƴƛŜǘ ƻƴŘŜǊΦ DŜƎŀǊŀƴŘŜŜǊŘΦ 

¶ ½ƻŘǊŀ ŘŜ ƘǳƭǇƳƛŘŘŜƭŜƴŀƎŜƴŘŀ ŜǊ ƛǎΣ ǇŀǎǎŜƴ ǿŜ ŘŜȊŜ ǇŀƎƛƴŀ ƻƴƳƛŘŘŜƭƭƛƧƪ ŀŀƴΦ 9ƴ ƪŀƴ ƘŜǘ ŜŜǊǎǘŜ ǇǊƻƧŜŎǘ Ǝŀŀƴ ǊƻƭƭŜƴΦ IŜǘ ŎƻƴŎŜǇǘ ƭƛƎǘ ƪƭŀŀǊΗ  



 

tǊƻƎǊŀƳƳŀ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ       мр 

с Ondersteunende projecten  

tƻǇǳƭŀǝŜƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƛƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ǊƛŎƘǘ ȊƛŎƘ ƻǇ 
ƘŜǘ ƎŜƘŜƭŜ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘǎ- Ŝƴ ǿŜƭȊƛƧƴǎŎƻƴǝƴǳǸƳ Ŝƴ ƘŜǘ Ǝŀŀǘ 
ƻƳ ŀƭƭŜ ōŜǿƻƴŜǊǎΦ aŞǘ Ŝƴ ȊƽƴŘŜǊ ŀŎǝŜǾŜ ȊƻǊƎǾǊŀŀƎΣ ƴƻŎƘ 
ŜŜƴȊƛƧŘƛƎ ŎǳǊŜΣ ƴƻŎƘ ŜŜƴȊƛƧŘƛƎ ǇǊŜǾŜƴǝŜΦ 5ŀǘ ƛǎ ŜǊƎ ōǊŜŜŘΦ 
.ǳǊƎŜǊǎ ƳƻŜǘŜƴ ƳŜŜǊ ŘŜ ŜƛƎŜƴ ǊŜƎƛŜ ǘŜǊǳƎ ƛƴ ƘŀƴŘŜƴ ƪǊƛƧƎŜƴ 
Ŝƴ ȊƻǊƎ- Ŝƴ ǿŜƭȊƛƧƴǎŀŀƴōƻŘ ȊǳƭƭŜƴ Ȋƻ ƭƻƪŀŀƭ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ƎŜƻǊƎŀπ
ƴƛǎŜŜǊŘ ƳƻŜǘŜƴ ǿƻǊŘŜƴΦ LƴȊƛŎƘǘ ƛƴ ǇƻǇǳƭŀǝŜƪŜƴƳŜǊƪŜƴ ƻǇ 

Ȋƻ ƭŀŀƎ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ƎŜƻƎǊŀŬǎŎƘ ǎŎƘŀŀƭƴƛǾŜŀǳΣ ŘƻǊǇΣ ǿƛƧƪΣ ǎǘŀŘǎπ
ŘŜŜƭΣ ƎŜƳŜŜƴǘŜΣ ƛǎ ŘŀŀǊōƛƧ ŜǎǎŜƴǝŜŜƭΦ  
²ŀŀǊ ōŜƎƛƴ ƧŜ ŘŀƴΚ aŜǘ ƘŜǘ ƛƴ ƪŀŀǊǘ ōǊŜƴƎŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ǇƻǇǳƭŀπ
ǝŜΦ 5ƻŜƭƎǊƻŜǇŜƴ ƛŘŜƴǝŬŎŜǊŜƴΥ ǊƛǎƛŎƻǎǘǊŀǝŬŎŀǝŜΦ ²ŜƭƪŜ ƛƴǘŜǊπ
ǾŜƴǝŜǎ ȊƛƧƴ ǿŀŀǊ ƛƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ƘŜǘ ƳŜŜǎǘ ŜũŜŎǝŜŦΚ 
9ũŜŎǝŜŦ ōŜǊŜŘŜƴŜŜǊŘ Ǿŀƴǳƛǘ ½½ ƴŀŀǊ DD ƴŀŀǊ aaΦ 5ǳǎ ǎǘŀǊπ
ǘŜƴŘ Ǿŀƴǳƛǘ aŜƴǎ Ŝƴ aŀŀǘǎŎƘŀǇǇƛƧΦ hƳ Řŀǘ ǘŜ ōŜǇŀƭŜƴ ƛǎ ƘŜǘ 
ǊŀŀŘȊŀŀƳ ǘŜ ƪƛƧƪŜƴ ƴŀŀǊ ŘŜ ŦŀŎǘƻǊŜƴ ŘƛŜ ōŜǇŀƭŜƴŘ ȊƛƧƴ ǾƻƻǊ 

ΨŜŜƴ ƎŜȊƻƴŘŜ ǿƛƧƪΩΦ ²Ŝ ƪƛƧƪŜƴ ŀŀƴ ŘŜ ƘŀƴŘ Ǿŀƴ Řŀǘ ƳƻŘŜƭр 
ƘƻŜ ŘŜ ǇƻǇǳƭŀǝŜ ƛƴ ŜƭƪŀŀǊ ȊƛǘΦ LŘŜƴǝŬŎŀǝŜ Ǿŀƴ ǊƛǎƛŎƻƎǊƻŜǇŜƴ 
Ƴŀŀƪǘ ƛƳƳŜǊǎ ƎŜǊƛŎƘǘŜ ƻǇ ǇǊŜǾŜƴǝŜ ƎŜǊƛŎƘǘŜ ŀŎǝŜǎ ƳƻƎŜƭƛƧƪΦ 
aŜǘ ŘŜ ƻƴǎ ǾŜǊǘǊƻǳǿŘŜ ƛƴǎǘŜŜƪΦ 5ǳǎ ƻǾŜǊ ȊƻǊƎ Ŝƴ ǿŜƭȊƛƧƴ 
ƘŜŜƴΣ ƻƴƎŜŀŎƘǘ ǿŜƭƪŜ ǿŜǘ Řŀƴ ƻƻƪΦ ½ƻŘŀǘ ŘŜ ƎǊƻƻǘǎǘ ƳƻƎŜπ
ƭƛƧƪŜ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘǎǿƛƴǎǘ ǿƻǊŘǘ ōŜƘŀŀƭŘΦ 5ŀǘ ƎŜŜƊ ƛƳƳŜǊǎ 
ǳƛǘŜƛƴŘŜƭƛƧƪ ƻƻƪ Ȋƻ ƭŀŀƎ ƳƻƎŜƭƛƧƪŜ ƪƻǎǘŜƴΦ 

Hoe pakken we het aan?  

DD5Σ {ŎƻƻǇ Ŝƴ wƻōǳǳǎǘ ȊƛƧƴ ƻƴŘŜǊ ƭŜƛŘƛƴƎ Ǿŀƴ DD5 ½ŜŜƭŀƴŘ ǎƛƴŘǎ ŘŜ ȊƻƳŜǊ Ǿŀƴ нлмо ōŜȊƛƎ 
ŘŜ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎŜ ǇƻǇǳƭŀǝŜ ƻǇ ŜŜƴ ǇǊŀƎƳŀǝǎŎƘŜ ƳŀƴƛŜǊ ƛƴ ƪŀŀǊǘ ǘŜ ōǊŜƴƎŜƴΦ IŜǘ Ǝŀŀǘ Řŀƴ 
ƻƳ ŘŜ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪǎǘŜ ƪŜƴƳŜǊƪŜƴ ŘƛŜ ǾƻƻǊǎǇŜƭƭŜƴŘ ȊƛƧƴ ǾƻƻǊ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘ Ŝƴ ǿŜƭȊƛƧƴΦ 
9ƴ ƘŜǘ ƎƻŜŘŜ ƴƛŜǳǿǎ ƛǎΥ ƛƴ ƴƻǾŜƳōŜǊ Ǿŀƴ нлмо ƛǎ ŜŜƴ ƻǾŜǊȊƛŎƘǘǎǘŀōŜƭ ōŜǎŎƘƛƪōŀŀǊ ƳŜǘ ŘŀŀǊπ
ƻǇ ŀƭƭŜ ƪŜǊƴŜƴΦ Lǎ ŘŜ ǊƛǎƛŎƻǎǘǊŀǝŬŎŀǝŜ ǇŜǊŦŜŎǘ ƻǇ Řŀǘ ƳƻƳŜƴǘΚ bŜŜΣ ƳŀŀǊ ƘŜǘ ƛǎ ŜŜƴ ƎƻŜŘŜ 
ōŀǎƛǎΣ Ŝƴ ȊƻǿŜƭ ƛƴƘƻǳŘŜƭƛƧƪΣ ǾŜǊōƛƴŘŜƴŘ ŀƭǎ Ŏƻ-ŎǊŜšǊŜƴŘ ǘŜ ƎŜōǊǳƛƪŜƴΦ 
  
Inhoudelijk  
ΦΦΦ ōƛŜŘŜƴ ǿŜ ƻǾŜǊȊƛŎƘǘ ǾƻƻǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ Ŝƴ ƛƴǎǝǘǳǝŜǎ ȊƻŘŀǘ ƪŜǳȊŜǎ ƳŀƪŜƴ ƳŀƪƪŜƭƛƧƪŜǊ 
ǿƻǊŘǘΦ bƛŜǘ ŀƭƭŜǎ ƪŀƴ ǘŜƎŜƭƛƧƪΥ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ƪƛŜǎǘ ƛƴǘŜǊǾŜƴǝŜǎ ƳŜǘ ƻǇǝƳŀŀƭ ŜũŜŎǘΦ 

 

Verbindend 
ΦΦΦ ƘŜōōŜƴ ǿŜ ƎŜǎǇǊŜƪǎƳŀǘŜǊƛŀŀƭ Řŀǘ ǿŜƭȊƛƧƴ Ŝƴ ȊƻǊƎ ǾŜǊōƛƴŘǘΣ Şƴ Řŀǘ ŘŜ ƭŜŜŦǿŜǊŜƭŘ ƳŜǘ ŘŜ 
ǎȅǎǘŜŜƳǿŜǊŜƭŘ ǾŜǊōƛƴŘǘΥ ά5łłǊƻƳ ƛǎ ƛƴ ½ŀŀƳǎƭŀƎ ƛŜǘǎ ŀƴŘŜǊǎ ƴƻŘƛƎ Řŀƴ ƛƴ DǊƻŜŘŜΗέ 
 
Co-creërend werken  
ΦΦΦ Ǝŀŀǘ ƴƛŜǘ ǾŀƴȊŜƭŦΦ IŜǘ ƎŜōǊǳƛƪ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƎŜǎǇǊŜƪǎƳŀǘŜǊƛŀŀƭ ǎǘŜƭƭŜƴ ǿŜ ƻƴǎ ǾƻƻǊ ƻǇ ǘǿŜŜ Ƴŀπ
ƴƛŜǊŜƴΥ 
мΦ IƻŜ ƘŜōōŜƴ ōŜǿƻƴŜǊǎ ŀƭ ƻǇ ǾŜǊǎŎƘƛƭƭŜƴ ǘǳǎǎŜƴ ƪŜǊƴŜƴ Ŝƴ ǿƛƧƪŜƴ ƛƴƎŜǎǇŜŜƭŘΚ ²ŀƴǘ ǿŜ 
ǎƭǳƛǘŜƴ ƴŀǘǳǳǊƭƛƧƪ ŀŀƴ ōƛƧ ǿŀǘ ŜǊ ŀƭ ƎŜōŜǳǊǘ ŘƻƻǊ ōŜǿƻƴŜǊǎ Ŝƴ ƻǇ Ƙǳƴ ƛŘŜŜšƴΦ  

нΦ IƻŜ ƪǳƴƴŜƴ ŘŜ ƛƴǎǝǘǳǝŜǎ ŘŀŀǊōƛƧ ΨƻƴǘτǿƛƪƪŜƭŜƴŘΩ ŀŀƴǎƭǳƛǘŜƴΚ 

ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ 
р  ƘǧǇΥκκǿǿǿΦŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘƎŜȊƻƴŘŜǿƛƧƪΦƴƭκƎŜȊƻƴŘŜǿƛƧƪκŜōƻŜƪκŜōƻŜƪƎŜȊƻƴŘŜǿƛƧƪΦǇŘŦ  

Hoofddoel Inzicht geven in de kenmerken van de Zeeuws-Vlaamse populatie die voorspellend zijn voor ge-
zondheid en welzijn, op een zo laag mogelijk geografisch schaalniveau.  

Typologie projecten Kennis, informatie, data 

сΦм Risicostratificatie 

Planning 

Ondersteunende projecten 

Project Risicostratificatie 

Planning   
нлмо нлмп нлмр нлмс нлмт нлму нлмф нлнл нлнм нлнн   

мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ Eigenaar 
                                                                                      

  tǊƻƧŜŎǜŀǎŜƴ                                                                                 DD5 {ŎƻƻǇ 

Kennis 
 
Informatie 
 
Data 

                                                                                 wƻōǳǳǎǘ 

Lƴ ƎŜōǊǳƛƪ                                          DŜōǊǳƛƪŜǊǎ 

9ǾŀƭǳŀǝŜ                                          

±ŜǊōŜǘŜǊŘŜ ƻǇȊŜǘ                                          

9ǾŀƭǳŀǝŜ                                              

 ±ŜǊōŜǘŜǊŘŜ ƻǇȊŜǘ                                 9 ¢ / 9 ¢ 9 w !  9 ¢ / 9 ¢ 9 w !          
 

                                          

            
 Initiatief 
όt{¦ύ  

 Definitie  
όǇǊƻƧŜŎǘƻǇŘǊŀŎƘǘύ 

Ontwerp  
όǇǊƻƧŜŎǘǇƭŀƴύ 

Realisatie  ŜǾŀƭǳŀǝŜ Inbedden in  
werkprocessen [ŜƎŜƴŘŀΥ 

http://www.experimentgezondewijk.nl/gezondewijk/eboek/eboekgezondewijk.pdf


 

tǊƻƎǊŀƳƳŀ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ       мс 

5Ŝ ŜũŜŎǘŜƴ ŘƛŜ ǿŜ ōŜƻƎŜƴΚ ½ƛŜ ǇŀǊŀƎǊŀŀŦ мΦн ²ŀǘ ǿƛƭƭŜƴ ǿŜ 
ōŜǊŜƛƪŜƴΚ ¦ ǾƛƴŘǘ ŜǊ ƻƴȊŜ у ŘƻŜƭŜƴΣ ŘŜ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎŜ Ƴŀπ
ƴƛŜǊ Ǿŀƴ ǿŜǊƪŜƴ ŀŀƴ ǘƘŜ ǘǊƛǇƭŜ ŀƛƳΥ ǘƘŜ ōŜǎǘ ŎŀǊŜ ŀǘ ǘƘŜ ƭƻπ
ǿŜǎǘ Ŏƻǎǘ ŦƻǊ ǘƘŜ ǿƘƻƭŜ ǇƻǇǳƭŀǝƻƴΦ bŜƎŜƴ ǇǊƻŜƊǳƛƴŜƴ ǿŜǊπ
ƪŜƴ ŀŀƴ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘ Ǿŀƴ ŘŜ ǇƻǇǳƭŀǝŜΣ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ ȊƻǊƎ Ŝƴ 
ōŜǘŀŀƭōŀŀǊƘŜƛŘΦ hƳŘŀǘ ǿŜ ƭƛŜǾŜǊ ƎŜŜƴ ǿƛŜƭŜƴ ȊŜƭŦ ǳƛǘǾƛƴŘŜƴΣ 
ƘŜōōŜƴ ǿŜ ōƛƧ ŘŜ ǎǘŀǊǘ Ǿŀƴ ŘŜ ƛƴǊƛŎƘǝƴƎ Ǿŀƴ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ ƛƴ 
Ƨǳƴƛ нлмо ƳŜǘŜŜƴ ōŜǎƭƻǘŜƴΥ 
bƛŜǘ ǘŜ ǿŀŎƘǘŜƴ ƻǇ ƘŜǘ ƭŀƴŘ ǾΦǿΦōΦ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ ΨƛƴŦƻ-ǾŜǊŜƛǎǘŜΩΣ 
ŜŜƴ ǊƛǎƛŎƻǎǘǊŀǝŬŎŀǝŜΦ  
5ƛŜ ƘŜōōŜƴ ŘŜ ½ŜŜǳǿǎŜ ƪŜƴƴƛǎƛƴǎǝǘǳǘŜƴ ƛƴ ƴƻ ǝƳŜ ƎŜƳŀŀƪǘΣ 
ƳŜǘ ŘŜ ōŜƴƻŘƛƎŘŜ ǇǊŜǾŜƴǝŜǾŜ ƎŜōƛŜŘǎƎŜǊƛŎƘǘŜ ǎŎƻǇŜ ƻƳ 
ǊŜŎƘǘ ǘŜ ŘƻŜƴ ŀŀƴ ŘŜ ōǊŜŜŘǘŜ Ǿŀƴ Řƛǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΥ ƘŜǘ ƎŜƘŜƭŜ 
ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘǎ- Ŝƴ ǿŜƭȊƛƧƴǎŎƻƴǝƴǳǸƳΦ 9ƴ Řŀǘ ƛǎ Řǳǎ ǾŜŜƭ ƳŜŜǊ 
Řŀƴ ŘŜ ½±² ΨŘŜƪǘΩΦ 
²Ŝƭ ǘŜ ǿŀŎƘǘŜƴ ƻǇ ƘŜǘ ƭŀƴŘ ǾΦǿΦōΦ ŘŜ ǘǿŜŜŘŜ ΨƛƴŦƻ-ǾŜǊŜƛǎǘŜΩΥ  
ŜŜƴ ƎƻŜŘŜ ƴǳƭ- Ŝƴ ŜƛƴŘƳŜǝƴƎ ƻǇ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀƴƛǾŜŀǳΦ  
 

²Ŝ ƪƻȊŜƴ ŜǊǾƻƻǊ ƛƴ ǘŜƳǇƻ ƎŜƭƛƧƪ ƻǇ ǘŜ Ǝŀŀƴ ƳŜǘ мΦ ŘŜ ŀŀƴƎŜπ
ƪƻƴŘƛƎŘŜ ƭŀƴŘŜƭƛƧƪŜ ƳƻƴƛǘƻǊ Ŝƴ нΦ ŘŜ ½ǳƛŘ-bŜŘŜǊƭŀƴŘǎŜ ǳƴƛπ
ǾŜǊǎƛǘŜƛǘŜƴ όwŀŘōƻǳŘ Ŝƴ aŀŀǎǘǊƛŎƘǘύ ŘƛŜ ƘƛŜǊōƛƧ Ǿƛŀ /½ ōŜǘǊƻƪπ
ƪŜƴ ȊƛƧƴΦ  
 
IŜǘ wL±a ƘŜŜƊ ƛƴƳƛŘŘŜƭǎ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƳƛƴƛǎǘŜǊƛŜ Ǿŀƴ ±²{ ƻǇπ
ŘǊŀŎƘǘ ƎŜƪǊŜƎŜƴ ƻƳ ŜŜƴ ƭŀƴŘŜƭƛƧƪŜ ƳƻƴƛǘƻǊ ǇƻǇǳƭŀǝŜƳŀƴŀπ
ƎŜƳŜƴǘ ǾƻǊƳ ǘŜ ƎŜǾŜƴΥ 
¦ƛǘƪƻƳǎǘƳƻƴƛǘƻǊΥ Ƴŀŀƪǘ ŘŜ ŜũŜŎǘŜƴ ƻǇ ŘŜ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘ Ǿŀƴ 
ŘŜ ǇƻǇǳƭŀǝŜΣ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ ȊƻǊƎ Ŝƴ ŘŜ ōŜǘŀŀƭōŀŀǊƘŜƛŘ ƘŜƭŘŜǊΦ 
¦ ƘŜǊƪŜƴǘ ŘŜ ǘǊƛǇƭŜ ŀƛƳΦ 
tǊƻŎŜǎƳƻƴƛǘƻǊΥ Ƴŀŀƪǘ ŘŜ ōŜƭŜƳƳŜǊƛƴƎŜƴΣ ǎǳŎŎŜǎ- Ŝƴ ŦŀŀƭŦŀŎπ
ǘƻǊŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƴŜƎŜƴ ǇǊƻŜƊǳƛƴŜƴ ƛƴȊƛŎƘǘŜƭƛƧƪΦ !ŀǊŘƛƎŜ ōƛƧπ
ǾŀƴƎǎǘΗ  
 
 
 
 

hƴǎ ŜƛƎŜƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎŜ ǇǊƻƧŜŎǘ ¦ƛǘƪƻƳǎǘƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ  
ƎŀǊŀƴŘŜŜǊǘ Řŀǘ ǿŜ ȊŜƭŦ ƻǾŜǊ ƻƴȊŜ ŜƛƎŜƴ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜƴ ōƭƛƧǾŜƴ 
ƎŀŀƴΣ ƳŀŀǊ ǿŜƭ Ȋƻ Řŀǘ ǿŜ ƎƻŜŘ ƪǳƴƴŜƴ ǾŜǊƎŜƭƛƧƪŜƴ ƳŜǘ Ŝƴ 
ƭŜǊŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƭŀƴŘΦ  
5Ŝ ǿŜƴǎŜƭƛƧƪƘŜƛŘ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǘǿŜŜŘŜ ǎǇǊŜŜƪǘ ǾƻƻǊ ȊƛŎƘΦ 5Ŝ ƴƻƻŘπ
Ȋŀŀƪ Ǿŀƴ ƘŜǘ ŜŜǊǎǘŜ Ȋŀƭ ƴŀ ƭŜȊƛƴƎ Ǿŀƴ ǇŀǊŀƎǊŀŀŦ сΦп ƻǾŜǊ ǳƛǘπ
ƪƻƳǎǘōŜƪƻǎǝƎƛƴƎ ƘŜƭŘŜǊ ȊƛƧƴΦ 9Ŝƴ ǎŜǘ ǳƛǘƪƻƳǎǝƴŘƛŎŀǘƻǊŜƴ ƛǎ 
ƛƴ ȊƻǊƎǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊǎƭŀƴŘ ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ Ǿŀƴ ǳƛǘƪƻƳǎǘōŜƪƻǎǝƎƛƴƎǎπ
ƳƻŘŜƭƭŜƴΦ 5ǳǎ ǿŜ ƘƻǳŘŜƴ ŘŜ ǊŜƎƛŜ ǿŜƭ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎΦ  

Hoofddoel Goedleven maakt inzichtelijk welke bijdragen uitvoering van het programma levert aan de 
effecten die we beogenΦ  

Typologie projecten Kennis, informatie, data 
сΦн Uitkomstmonitoring 

Wat is de stand van zaken najaar 2013? 

5Ŝ ǾƻƻǊōŜǊŜƛŘƛƴƎ Ǿŀƴ Řƛǘ ǇǊƻƧŜŎǘ ƛǎ ŜŜƴ Ƴƻƻƛ ǎǘŀŀƭǘƧŜ ǎŎƘŀƪŜƭŜƴ ǘǳǎǎŜƴ ǎŎƘŀŀƭƴƛǾŜŀǳǎΦ ²ƛŜ ǎƭƛƳ ǾŜǊōƛƴŘǘ ƘƻǳŘǘ ŜƛƎŜƴ ǊŜƎƛŜ ƳŜǘ ōŜƘƻǳŘ Ǿŀƴ ŜŶŎƛšƴǝŜΦ  
²Ŝ ƘƻǳŘŜƴ ǾƛŜǊ ǎŎƘŀŀƭƴƛǾŜŀǳǎ ƻǇ ŜƭƪŀŀǊ ŀŦƎŜǎǘŜƳŘΥ ƘŜǘ ƭŀƴŘΣ ½ǳƛŘ-bŜŘŜǊƭŀƴŘΣ ½ŜŜƭŀƴŘ Ŝƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴΦ Lƴ ŘŜ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ǘŀōŜƭ ƭŜŜǎǘ ǳ ƘƻŜ Řŀǘ ȊƛǘΦ 



 

tǊƻƎǊŀƳƳŀ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ       мт 

bŜŘŜǊƭŀƴŘ 

IŜǘ wL±a ƘŜŜƊ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƳƛƴƛǎǘŜǊƛŜ Ǿŀƴ ±²{ 
ŘŜ ƻǇŘǊŀŎƘǘ ƎŜƪǊŜƎŜƴ ƻƳ ŜŜƴ ƭŀƴŘŜƭƛƧƪŜ 
ƳƻƴƛǘƻǊ ǇƻǇǳƭŀǝŜƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǾƻǊƳ ǘŜ 
ƎŜǾŜƴΦ 
 
Okt 2013  
¦ƛǘ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ ƎŜǎǇǊŜƪƪŜƴ ƳŜǘ ƘŜǘ wL±a 
ōƭŜŜƪ Řŀǘ ȊƛƧ ƴƻƎ ƎŜŜƴ ŘŜŬƴƛǝŜŦ ŎƻƴŎŜǇǘǳŜŜƭ 
ƳƻŘŜƭ ƘŜōōŜƴ ƎŜƪƻȊŜƴΦ 5ŀǘ ŘƻŜƴ ȊŜ ƛƴ 
ƻǾŜǊƭŜƎ ƳŜǘ ŘŜ ǇǊƻŜƊǳƛƴŜƴΦ hƴŘŜǊ ƻƴǎ ǇǊƻπ
ƎǊŀƳƳŀ ƭƛƎǘ ŜŜƴ ƻǇ ƻƴȊŜ Ƴŀŀǘ ƎŜƳŀŀƪǘŜ 
ƭƻǎǎŜ ǾŜǊǘŀƭƛƴƎ Ǿŀƴ ƘŜǘ //!-ƳƻŘŜƭΣ ŘŜ /ŀǊŜ 
/ƻƴǝƴǳǳƳ !ƭƭƛŀƴŎŜсΦ ²Ŝ ƘŜōōŜƴ ƳŜǘ ƘŜǘ 
wL±a ŀƭƭŜ ǾŜǊǘǊƻǳǿŜƴ Řŀǘ ƻƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ 
DƻŜŘ[ŜǾŜƴ ƳŀƪƪŜƭƛƧƪ ƎŜǇƻǎƛǝƻƴŜŜǊŘ ƪŀƴ 
ǿƻǊŘŜƴ ōƛƴƴŜƴ ƘŜǘ ƭŀƴŘŜƭƛƧƪŜ ǊŀŀƳǿŜǊƪΦ  
 
Nov 2013   
[ŀƴŘŜƭƛƧƪ ǊŀŀƳǿŜǊƪ κ ŎƻƴŎŜǇǘǳŜŜƭ ƳƻŘŜƭ 
wL±a ƛƴ ŎƻƴŎŜǇǘ ƎŜǊŜŜŘΦ 
 
Dec 2013   
hƴǘǿŜǊǇǊŀǇǇƻǊǘ Ǿŀƴ ŘŜ ƭŀƴŘŜƭƛƧƪŜ ƳƻƴƛǘƻǊ 
ǇƻǇǳƭŀǝŜƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƎŜǊŜŜŘΦ 
 
нлмп  wŀǇǇƻǊǘŀƎŜ ƴǳƭƳŜǝƴƎ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘΣ 

ƪƻǎǘŜƴ Ŝƴ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ ȊƻǊƎ 
нлмр  wŀǇǇƻǊǘŀƎŜ ǎŀƳŜƴƘŀƴƎ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘΣ 

ƪƻǎǘŜƴ Ŝƴ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ ȊƻǊƎ 
нлмт wŀǇǇƻǊǘŀƎŜ 9ũŜŎǘŜƴ ƴŀ о ƧŀŀǊ ƻǇ 

ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘΣ ƪƻǎǘŜƴΣ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ 
ȊƻǊƎ Ŝƴ ŘŜ ǎŀƳŜƴƘŀƴƎ ƘƛŜǊǘǳǎǎŜƴΦ  

½ǳƛŘ-bŜŘŜǊƭŀƴŘ 

hƴŘŜǊ ŘŜ ƎǊƻǘŜ ǊƛǾƛŜǊŜƴ ȊƛƧƴ р ǇǊƻŜƊǳƛƴŜƴΦ 
±D½ Ŝƴ /½ ȊƛƧƴ ŘŜ ŘƻƳƛƴŀƴǘŜ ǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊǎ 
ŘƛŜ ǎŀƳŜƴ ƻǇǘǊŜƪƪŜƴ ǾƻƻǊ ǿŀǘ ōŜǘǊŜƊ ƘŜǘ 
ƳƻƴƛǘƻǊŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ǳƛǘƪƻƳǎǘŜƴΦ 
 
Okt 2013  
.ŜƛŘŜ ǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊǎ ŘŜŘŜƴ ŜŜƴ ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪŜ 
ƻǇŘǊŀŎƘǘ ǳƛǘ ŀŀƴ wŀŘōƻǳŘκaŀŀǎǘǊƛŎƘǘΦ Lƴ 
ŜǎǎŜƴǝŜΥ Ƴŀŀƪ ŜŜƴ ƻƴǘǿŜǊǇǊŀǇǇƻǊǘ ƻǾŜǊ ŘŜ 
ǘƻǘŀƭŜ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪǎǾǊŀŀƎ ƳΦōΦǘΦ ŘŜ ǇǊƻŜƊǳƛπ
ƴŜƴ ƛƴŎƭΦ ŘŜ ǳƛǘƪƻƳǎǘƳƻƴƛǘƻǊ ǾƻƻǊ ŘŜ /½κ
±D½-ǇǊƻŜƊǳƛƴŜƴΦ  
 
Nov 2013  
5Ŝ άǾŜǊŘŜƭƛƴƎέ Ǿŀƴ ŘŜ ǎǳōƻƴŘŜǊŘŜƭŜƴ ǘǳǎπ
ǎŜƴ wŀŘōƻǳŘκaŀŀǎǘǊƛŎƘǘ Ŝƴ wL±a ǿƻǊŘǘ Ɲƴ 
ŘŜ ǊŜƎƛƻΩǎ ŀŦƎŜǎǘŜƳŘ ƻǇ ƛƴǎǝƎŀǝŜ Ǿŀƴ ŘŜ 
ǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊǎΦ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

½ŜŜƭŀƴŘ 

aŜǘ ŘŜ ½ŜŜǳǿǎŜ ƪŜƴƴƛǎƛƴǎǝǘǳǘŜƴ ǿŜǊƪŜƴ 
ǿŜ ŀƭ ƛƴǘŜƴǎƛŜŦ ǎŀƳŜƴΦ 
 
Okt 2013   
5ŀǘ ŘƻŜƴ ǿŜ ōƛƧ Řƛǘ ǇǊƻƧŜŎǘ ǿŜŜǊΣ ƴŜǘ ŀƭǎ ōƛƧ 
ƻƴȊŜ ǊƛǎƛŎƻǎǘǊŀǝŬŎŀǝŜΦ 
bƛŜǘ ŀƭƭŜŜƴ ƻƳŘŀǘ ƘŜǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŜŜƭ Ŝƴ 
ǇǊŜǩƎ ǿŜǊƪŜƴ ƛǎΣ ƳŀŀǊ ƻƻƪ ƻƳŘŀǘ {ŎƻƻǇ Ŝƴ 
DD5 ½ŜŜƭŀƴŘ ŘŜ ŀƴŘŜǊŜ ½ŜŜǳǿǎŜ ǊŜƎƛƻΩǎ 
ōŜŘƛŜƴŜƴΦ 9ƴ ǿŀǘ ǿŜ ŀŀƴ ŘŜȊŜ ƪŀƴǘ Ǿŀƴ ŘŜ 
²ŜǎǘŜǊǎŎƘŜƭŘŜ ŘƻŜƴ ƪŀƴ Ǿƛŀ ƘŜƴ ǿŜƭƭƛŎƘǘ 
ƻƻƪ ǘƻŜƎŀƴƪŜƭƛƧƪ Ŝƴ ƻǇ Ƴŀŀǘ ƎŜƳŀŀƪǘ ǿƻǊπ
ŘŜƴ ǾƻƻǊ ŀƴŘŜǊŜƴ ōƛƴƴŜƴ ƻƴȊŜ ŜƛƎŜƴ ǇǊƻǾƛƴπ
ŎƛŜΦ 9ƴΧ ǿƛƧ ƪǳƴƴŜƴ ƻƻƪ Ǿŀƴ ΨŘŜ ƻǾŜǊƪŀƴǘΩ 
ƭŜǊŜƴΦ 5ŜƭŜƴΣ ƛƴ Řƛǘ ƎŜǾŀƭ Ǿŀƴ ƪŜƴƴƛǎΦ 5ŀǘ ƛǎ 
ƻƻƪ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ Φ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ 

9ƴ ǿƛƧΚ Dŀŀƴ ƻǇ ŘŜ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ -ƳŀƴƛŜǊ ƻƴǎ 
ǇǊƻƧŜŎǘ ƻǇǎǘŀǊǘŜƴΦ 

 
Nov 2013  
Project start-up! Die gaat in drieën.  
{ǘŀǇ мΥ ²Ŝ ƴƻŘƛƎŜƴ ŜŜǊǎǘ ƻƴȊŜ ΨƛƴƴŜǊ ŎƛǊŎƭŜΩ 
ǳƛǘΥ /½Σ {ŎƻƻǇΣ DD5 ½ŜŜƭŀƴŘ Ŝƴ wƻōǳǳǎǘΦ 
wŜǎǳƭǘŀŀǘΥ ƛƴƘƻǳŘŜƭƛƧƪŜ ŀŦǎǘŜƳƳƛƴƎΣ ōŜƭŜƎπ
ƎŜƴ ŘŜŜƭƴŀƳŜ ŀŀƴ ƭŀƴŘŜƭƛƧƪŜ ƪŜƴƴƛǎǳƛǘǿƛǎǎŜπ
ƭƛƴƎΣ ǾŜǊŘŜƭŜƴ ǇǊƻƧŜŎǘǊƻƭƭŜƴΣ ŎŀǇŀŎƛǘŜƛǘ ōƻǊπ
ƎŜƴΣ ōŜƭŜƎƎŜƴ ǇǊƻƧŜŎǘƭŜƛŘŜǊǎŎƘŀǇΦ 

 
Dec 2013  
{ǘŀǇ нΥ !ŘǾƛǎŜǳǊǎŎƘŀǇ ŎΦǉΦ ǇǊƻƧŜŎǘŘŜŜƭƴŜπ
ƳŜǊǎŎƘŀǇ ōŜƭŜƎƎŜƴ ōƛƧ wL±aΣ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŜƛǘ 
aŀŀǎǘǊƛŎƘǘ ŜƴκƻŦ bƛƧƳŜƎŜƴ Ŝƴ ōƛƧ YƭŀǾŜǊōƭŀŘ 

 
Jan 2014  
{ǘŀǇ оΥ 9ŜǊǎǘŜ ŎƻƴŎŜǇǘ ǇǊƻƧŜŎǘƻǇŘǊŀŎƘǘ ōŜπ
ǎǇǊŜƪŜƴ ƛƴ ƎǊƻƻǘ ƎŜȊŜƭǎŎƘŀǇΦ 5ŀǘ ǿƛƭ ȊŜƎƎŜƴΥ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘƛŜ ōƛƧ ƎŜƠƴǘŜǊŜǎǎŜŜǊŘŜ ƎŜπ
ƳŜŜƴǘŜƴκŀŀƴōƛŜŘŜǊǎ ƻǾŜǊ ŘŀǘŀκƛƴŦƻ ƎŀŀƴΦ 
5ƻŜƭΥ ƘŜƴ ƛƴŦƻǊƳŜǊŜƴ Ŝƴ ƻƴǎȊŜƭŦ ƭŀǘŜƴ ŎƻǊǊƛπ
ƎŜǊŜƴ ŘƻƻǊ ƘŜǘ ǾŜƭŘ Şƴ ǎŀǘŜƭƭƛŜǘŜƴ ƳƻōƛƭƛǎŜπ
ǊŜƴ ŘƛŜ ǿŜ ƛƴ ŘŜ ǊŜŀƭƛǎŀǝŜŦŀǎŜ ƘŀǊŘ ƴƻŘƛƎ 
Ǝŀŀƴ ƘŜōōŜƴΦ 

 
Feb 2014  
tǊƻƧŜŎǘƻǇŘǊŀŎƘǘ ƪŀƴ ŘŜ ōŜǎƭǳƛǘǾƻǊƳƛƴƎ ƛƴΗ  

ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ 
с  ƘǧǇΥκκǿǿǿΦŎŀǊŜŎƻƴǝƴǳǳƳŀƭƭƛŀƴŎŜΦƻǊƎκǇŘŦκL-9-5ƻŎǳƳŜƴǘΦǇŘŦ  



 

tǊƻƎǊŀƳƳŀ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ       му 

!ŦǎǘŜƳƳŜƴ ƛǎ ŜŜƴ ƪǳƴǎǘΣ ǘƻǘ ƎƻŜŘŜ ƛƴƘƻǳŘ ƪƻƳŜƴ ƻƻƪΦ IŜǘ ȊƛŜǘ ŜǊ ƴŀŀǊ ǳƛǘ Řŀǘ ŘŜ ǳƛǘƪƻƳǎǘƳƻƴƛǘƻǊ Ǿŀƴ ƘŜǘ wL±a ƎŜōǊǳƛƪ Ƴŀŀƪǘ Ǿŀƴ ǾƛŜǊ ŘŀǘŀōǊƻƴƴŜƴΥ 
мύ  [ƻƪŀƭŜ Ŝƴ bŀǝƻƴŀƭŜ aƻƴƛǘƻǊ ±ƻƭƪǎƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘ ό[ba±ύ 
нύ  ±Ŝƪǝǎ ŜǾŜƴǘǳŜŜƭ ŀŀƴƎŜǾǳƭŘ ƳŜǘ ŀƴŘŜǊŜ ōŜǎǘŀŀƴŘŜ ŘŀǘŀōǊƻƴƴŜƴ ǾƻƻǊ ƪƻǎǘŜƴ 
оύ  ǇŀǝšƴǘǾǊŀƎŜƴƭƛƧǎǘŜƴ 
пύ Řŀǘŀ-ŜȄǘǊŀŎǝŜ ǳƛǘ ŘŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀǝŜōŜǎǘŀƴŘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ǇǊƻŜƊǳƛƴŜƴ κ ƪŜƴƴƛǎƛƴǎǝǘǳǘŜƴ 

 
5ŀǘ ƛǎ ƘŜŜƭ ǿŀŀǊŘŜǾƻƭ όƻƴŘŀƴƪǎ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ ƪǊƛǝŜƪ ƻǇ ŘŜ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ ŘŜ ōǊƻƴƴŜƴύΦ bŀŀǎǘ ŜŜƴ ŀƴŀƭȅǎŜ Ǿŀƴ ŘŜ ŀŦȊƻƴŘŜǊƭƛƧƪŜ ŘŀǘŀōǊƻƴƴŜƴΣ ȊǳƭƭŜƴ ŘŜ 
ƎŜƎŜǾŜƴǎ ǳƛǘ ŘŜ [ba±Σ ±ŜƪǝǎΣ ǇŀǝšƴǘǾǊŀƎŜƴƭƛƧǎǘŜƴ Ŝƴ ǊŜƎƛǎǘǊŀǝŜōŜǎǘŀƴŘŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ǇǊƻŜƊǳƛƴŜƴ ƴŀƳŜƭƛƧƪ ǿƻǊŘŜƴ gekoppeldΦ 5ƛŜ ƪƻǇǇŜƭƛƴƎ ōƛŜŘǘ 
ŜŜƴ ǳƴƛŜƪŜ ƪŀƴǎ ƻƳ ƛƴ ǎŀƳŜƴƘŀƴƎ ƛƴȊƛŎƘǘ ǘŜ ƪǊƛƧƎŜƴ ƛƴ ŘŜ ŘƻŜƭǎǘŜƭƭƛƴƎŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ǘǊƛǇƭŜ ŀƛƳ ōƛƧ ƎŜǎŜƭŜŎǘŜŜǊŘŜ ǊŜƎƛƻ-ƛƴƛǝŀǝŜǾŜƴ Ȋƻŀƭǎ DƻŜŘ[ŜǾŜƴΦ 
9Ŝƴ ƪŀƴǎΣ ƘŜǘ ƛǎ ƎŜŜƴ ȊŜƪŜǊƘŜƛŘƧŜ ǾƻƻǊ ǿƛŜ ƭŀƴƎŜǊ ƳŜŜƭƻƻǇǘΦ aŀŀǊΧ ŀƭǎ Řƛǘ ƭǳƪǘ ȊƛƧƴ ŘŜ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎŜ ōŜƭŜƛŘǎƳŀƪŜǊǎ Ŝƴ ōŜǎǘǳǳǊŘŜǊǎ ǎǇŜƪƪƻǇŜǊ 
όŜƴ ƘŜǘ ƛǎ ƴƻƎ ƎǊŀǝǎ ƻƻƪύΦ 
 
IƛŜǊ ƪƻƳǘ ǳƛǘŜǊŀŀǊŘ ŜŜƴ ōŜƴŎƘƳŀǊƪ ǳƛǘΦ ¦ƴƛŦƻǊƳ ǾŜǊȊŀƳŜƭŘŜ ƎŜƎŜǾŜƴǎΦ !ƴƻƴƛŜƳ ƎŜǇǊŜǎŜƴǘŜŜǊŘΦ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ƳŀƎ ΨƳ н Ƴŀŀƭ ǾŜǊǿŀŎƘǘŜƴΥ 
нлмп  bǳƭƳŜǝƴƎΥ ƧŀŀǊ ƎŜƎŜǾŜƴǎǾŜǊȊŀƳŜƭƛƴƎΥ нлмн 
нлмт  DŜƎŜǾŜƴǎǾŜǊȊŀƳŜƭƛƴƎΥ нлмс Ґ о ƧŀŀǊ Ŧƻƭƭƻǿ-ǳǇ 
9ƴ ƴŀǘǳǳǊƭƛƧƪ ŘŜƭŜƴ ǿŜ ŘŜȊŜ ƛƴŦƻǊƳŀǝŜ ƳŜǘ ƻƴȊŜ ŎƻƭƭŜƎŀΩǎΦ ²Ŝƭ ƻŦ ƴƛŜǘ ƛƴǘƻ DƻŜŘ[ŜǾŜƴΦ ²Ŝƭ ƻŦ ƴƛŜǘ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎΦ 

hƴŘŜǊǘǳǎǎŜƴ ƎŜōŜǳǊǘ ŜǊ ƴŀǘǳǳǊƭƛƧƪ ƴƻƎ ǾŜŜƭ ƳŜŜǊ ƛƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴΦ DŜƭǳƪƪƛƎΗ  
±ŜŜƭ ǇŀǝšƴǘǾǊŀƎŜƴƭƛƧǎǘŜƴ ȊƛƧƴ ƴƛŜǘ ŜŎƘǘ ƪƭŀŀǊ ǾƻƻǊ ǘƘŜ ǘǊƛǇƭŜ ŀƛƳΦ ±ƛƴŘŜƴ ǿƛƧΦ DŜŜƴ ǎǘŀƴŘŀŀǊŘ 
ƻƴŘŜǊŘŜŜƭ Ǿŀƴ ƻƴǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ƳŀŀǊ ǿŜƭ ŜǎǎŜƴǝŜŜƭ ŀƭǎ ƧŜ ǿƛƭǘ ǿŜǊƪŜƴ ŀŀƴ ŘŜ ǘǊƛǇƭŜ ŀƛƳΥ goe-
de uitkomstmaten voor individuele patiëntbelevingΦ 9ƴ ǿŀǘ ǿƛƭ ƘŜǘ ƎŜǾŀƭΣ ǿƛŜ ƳŜǘ ŘŜȊŜƭŦŘŜ 
ƳƛǎǎƛŜ ŀŀƴ ƘŜǘ ǿŜǊƪ ƛǎ Ǿǳƭǘ ŜƭƪŀŀǊ ƎǊŀŀƎ ŀŀƴΦ  
 

²Ŝ ƴƻŘƛƎŜƴ ƛŜŘŜǊŜŜƴ ǳƛǘ ŘŜ ƳŀƴƛŜǊ ǘŜ ǾƻƭƎŜƴ ǿŀŀǊƻǇ ŘŜ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎŜ ŦȅǎƛƻǘƘŜǊŀǇŜǳǘŜƴ 
Ƙǳƴ ƪŜƴƴƛǎ ƳŜǘ ƻƴǎ ǿƛƭƭŜƴ ŘŜƭŜƴΦ 9ƴ ǿƛƧ ƎŀǊŀƴŘŜǊŜƴΥ Řŀǘ ŘƻŜƴ ǿƛƧ ƻƻƪΦ aŜǘŜƴ Ґ ǿŜǘŜƴ ƛǎ ǳƛǘΤ 
ƭŜǊŜƴ Ґ ƳŜǘŜƴ Ґ ƭŜǊŜƴ Ґ ŘŜƭŜƴ ƛǎ ƛƴΗ 5Ŝ ŜǊǾŀǊƛƴƎ ƭŜŜǊǘΥ Řŀǘ ŘǊŀŀƎǘ ōƛƧ ŀŀƴ ŜŜƴ ǇŜǊǎƻƻƴƭƛƧƪ ƎƻŜŘ 
ƭŜǾŜƴΦ 9ƴ ŀŀƴ ŜŜƴ ƎŜŘŜŜƭŘ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ ƛƴ ƻƴȊŜ ǊŜƎƛƻΦ 

{ǘǳǊŜƴ ƻǇ ǳƛǘƪƻƳǎǘŜƴ Ǿŀƴ ȊƻǊƎ Ǿŀƴǳƛǘ ǇŀǝšƴǘǇŜǊǎǇŜŎǝŜŦΚ  YǿŀƭƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ ȊƻǊƎ ƭŜǾŜǊŜƴΚ 5ŀƴ ƳƻŜǘ ƧŜ ƎƻŜŘ ƳŜǘŜƴ ǿŀǘ ƛƴ ŘŜ ōŜƭŜǾƛƴƎ Ǿŀƴ 
ǇŀǝšƴǘŜƴ ŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀǘŜƴ ȊƛƧƴ Ǿŀƴ ŜŜƴ ōŜƘŀƴŘŜƭƛƴƎΦ 5ŀǘ ǾǊŀŀƎǘ ƻƳ tŀǝšƴǘ wŜǇƻǊǘŜŘ hǳǘŎƻƳŜ aŜŀǎǳǊŜǎ όtwhaǎύΦ тт ŦȅǎƛƻǘƘŜǊŀǇŜǳǘŜƴ ǳƛǘ 
нр ǇǊŀƪǝƧƪŜƴ ƛƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ǿŜǊƪŜƴ ŜǊ ŀŀƴΦ 

JanDiet Berendsen 
 .ŜǎǘǳǳǊŘŜǊ ŎƻǀǇŜǊŀǝŜ CȅǎƛƻhƳƴƛ 

 Het verschil met eerdere pogingen om tot een kwaliteitssysteem te komen is dat nu de partners uit het 
werkveld samen met ons als beroepsgroep dit kwaliteitssysteem ontwikkelen, waarbij de behandeling en de 
patiënt centraal staan en niet de processen. De PROMs en de Landelijke Database Fysiotherapie maken dit 
mogelijk. Een verbetering van de kwaliteit van onze zorg door eigen kracht, dat juicht iedereen toe. En na-

tuurlijk delen we onze ervaringen graagΦ 
 



 

tǊƻƎǊŀƳƳŀ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ       мф 

²Ŝ Ǝŀŀƴ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŜǊŜƴ Ŝƴ ƭŜǊŜƴ ƛƴ Řƛǘ ǇǊƻƧŜŎǘΦ ²ŜƎ ƳŜǘ 
ǇŜǊǾŜǊǎŜ ŬƴŀƴŎƛšƭŜ ǇǊƛƪƪŜƭǎΦ aŀƪƪŜƭƛƧƪŜǊ ƎŜȊŜƎŘ Řŀƴ ƎŜŘŀŀƴΦ 
5Ŝ ƘǳƛŘƛƎŜ ōŜƪƻǎǝƴƎǎȅǎǘŜƳŜƴ ƛƴ ŘŜ ŎǳǊŀǝŜǾŜ ȊƻǊƎ ǎǘŀŀƴ 
ōŜƪŜƴŘ ŀƭǎ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪŜ ǾŜǊƻƻǊȊŀƪŜǊǎ Ǿŀƴ ƪƻǎǘŜƴǎǝƧƎƛƴƎŜƴ Ŝƴ 
ƻƴŘƻŜƭƳŀǝƎŜ ƛƴȊŜǘ Ǿŀƴ ƳƛŘŘŜƭŜƴΦ Lƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ 
ǿƻǊŘǘΣ ƴŜǘ ŀƭǎ ƛƴ ŘŜ ŀƴŘŜǊŜ ǇǊƻŜƊǳƛƴŜƴ ƛƴ bŜŘŜǊƭŀƴŘΣ ƎŜπ
ǿŜǊƪǘ ŀŀƴ ŘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎ Ŝƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǝŜ Ǿŀƴ ŀƭǘŜǊƴŀǝŜπ
ǾŜ ǎȅǎǘŜƳŜƴΦ ²ƛƧ ǊƛŎƘǘŜƴ ƻƴǎ ƻǇ ƘŜǘ ǎǝƳǳƭŜǊŜƴ Ǿŀƴ goede 
uitkomsten van medische zorg en gepaste inzet van preven-
tie en maatschappelijke ondersteuningΦ 5ŀǘ ƪŀƴ ƴƛŜǘ ȊƻƴŘŜǊ 
ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘƛŜ ŜƭƪŀŀǊ ȊƛŜƴ ŀƭǎ ǇŀǊǘƴŜǊǎ ŘƛŜ ŜƭƪŀŀǊ ǾŜǊǎǘŜǊπ
ƪŜƴΦ 5ŀǘ ƎŜƭŘǘ ǾƻƻǊ ȊƻǊƎ- Ŝƴ ǿŜƭȊƛƧƴǎŀŀƴōƛŜŘŜǊǎΣ ƳŀŀǊ ƴŀπ
ǘǳǳǊƭƛƧƪ ƻƻƪ ǾƻƻǊ ǇŀǝšƴǘŜƴƻǊƎŀƴƛǎŀǝŜǎΣ ƎŜƳŜŜƴǘŜƴ Ŝƴ ȊƻǊƎπ
ǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊΦ  
.ŀǎƛǎ ȊƛƧƴ gezamenlijk opgestelde gezondheids- en kwali-
teitsdoelen ǾƻƻǊ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴΦ vǳŀ ōŜƪƻǎǝƎƛƴƎ ƛǎ ŘŜ 
ƘƻǳŘƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ȊƻǊƎǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊ ŎǊǳŎƛŀŀƭΦ Lƴ ƻƴȊŜ ǊŜƎƛƻ ƛǎ /½ 
ŘŜ ŘƻƳƛƴŀƴǘŜ ǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊΦ /½ ǎǝƳǳƭŜŜǊǘ ŘŜ ŘƻŜƭŜƴ ŘƛŜ ǿŜ 
ƻƴǎȊŜƭŦ ǎǘŜƭŘŜƴ ŘƻƻǊ ǳƛǘ ǘŜ ƴƻŘƛƎŜƴ ƻƳ ǎŀƳŜƴ ǘŜ ǿŜǊƪŜƴ ŀŀƴ 
ŜŜƴ ƛƴƴƻǾŀǝŜŦ ōŜƪƻǎǝƎƛƴƎǎƳƻŘŜƭΦ 9Ŝƴ ƳƻŘŜƭ Řŀǘ ŘŜ ǾŜǊȊŜπ
ƪŜǊŀŀǊ ƴƛŜǘ Ǿŀƴ ōƻǾŜƴŀŦ ƻǇƭŜƎǘΣ ƳŀŀǊ Řŀǘ ǿŜ ƳŜǘ ŀƭƭŜ ōŜǘǊƻƪπ
ƪŜƴ ǇŀǊǝƧŜƴΣ ƛƴŎƭǳǎƛŜŦ ŘŜ ǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊΣ ƛƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ 
ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴΦ aŜǘ ŀƭƭŜ ƻƴȊŜƪŜǊƘŜŘŜƴ ōƛƧ ŘŜ ǎǘŀǊǘ Ǿŀƴ ŘƛŜƴΦ 
 

/ǊǳȄ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴ ōŜƪƻǎǝƎƛƴƎǎƳƻŘŜƭΥ ƎƻŜŘŜ ǳƛǘπ
komsten, zowel in termen van kwaliteit als van kostenΦ IŜǘ 
ǎǇǊŜŜƪǘ ǾƻƻǊ ȊƛŎƘ Řŀǘ ŜǊ ŜŜƴ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪŜ ǊŜƭŀǝŜ ƛǎ ƳŜǘ ƘŜǘ 
ǇǊƻƧŜŎǘ ǳƛǘƪƻƳǎǘƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ōƛƴƴŜƴ DƻŜŘ[ŜǾŜƴΦ 9ƴ ƳŜǘ ƻƴǎ 
ŘŜŜƭǇǊƻƎǊŀƳƳŀ DŜŜƴ ǾŜǊǎǇƛƭƭƛƴƎ όŘƻŜƭƳŀǝƎƘŜƛŘǎǇǊƻƧŜŎǘŜƴ 
CŀǊƳŀŎƛŜ Ŝƴ IǳƭǇƳƛŘŘŜƭŜƴύΦ 5ŀŀǊƛƴ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŜǊŜƴ ǿŜ ƳŜǘ 
ŜŜƴ ǾƻǊƳ Ǿŀƴ Ǉŀȅ ŦƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜΥ ǎƘŀǊŜŘ ǎŀǾƛƴƎǎΦ Lƴ ƎƻŜŘ 
½ŜŜǳǿǎ ƛǎ ŘŀǘΥ ōŜǘŀƭŜƴ ƴŀŀǊ ǇǊŜǎǘŀǝŜ ƻǇ ōŀǎƛǎ Ǿŀƴ ƎŜŘŜŜƭŘŜ 
ōŜǎǇŀǊƛƴƎŜƴΦ 
DƻŜŘ[ŜǾŜƴ ƛǎ ŜŜƴ ōǊŜŜŘ ƻǇƎŜȊŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΦ hǾŜǊ ²ahΣ 
!².½ Ŝƴ ½±² ƘŜŜƴΦ 9ƴ ŀƭǎ ǿŜ ƪǳƴƴŜƴ ōƛƧŘǊŀƎŜƴ ŀŀƴ ȊŀƪŜƴ 
ŘƛŜ ƻƴŘŜǊ ŘŜ ²tD ǾŀƭƭŜƴ ȊǳƭƭŜƴ ǿŜ Řłǘ ȊŜƭŦǎ ƴƛŜǘ ƭŀǘŜƴΦ ²Ŝ 
ȊƛƧƴ ƛƳƳŜǊǎ ƻǇ ǿŜƎ Ǿŀƴ ½½ ƴŀŀǊ DD ƴŀŀǊ aaΦ  
aŜƴǎ Ŝƴ ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇƛƧ ǘǊŜƪƪŜƴ ȊƛŎƘ ƴƛŜǘǎ ŀŀƴ Ǿŀƴ ƎŜƭŘǎǘǊƻπ
ƳŜƴΦ 5ŀǘ ƛǎ ŘŜ zienswijze van de leefwereldΣ Ŝƴ ŘƛŜ ǾƛƴŘŜƴ 
ǿŜ ƘŜǘ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪǎǘŜΦ tǊƻōƭŜŜƳΥ ƎŜƭŘǎǘǊƻƳŜƴ Ǿŀƴǳƛǘ ŘŜ ǾŜǊπ
ǎŎƘƛƭƭŜƴŘŜ ǿŜǧŜƴ ƳƻƎŜƴ ƴƛŜǘ ƎŜƳŜƴƎŘ ǿƻǊŘŜƴ ƛƴ ŘŜ huidi-
ge systeemwereldΦ 5ŀǘ ƪŀƴ ǾŜǊŀƴŘŜǊŜƴΦ aŀŀǊ Řŀƴ ƳƻŜǘŜƴ 
ǿƛƧ Ŝƴ ŘŜ ŀƴŘŜǊŜ ǇǊƻŜƊǳƛƴŜƴ ǿŜƭ ƭŀǘŜƴ ȊƛŜƴ Řŀǘ ƘŜǘ ƪłƴΦ 9ƴ 
Řŀǘ Ǝŀŀƴ ǿŜ ŘƻŜƴΦ 
 
 
 

Lƴ Řƛǘ ǇǊƻƧŜŎǘ hǇ ǿŜƎ ƴŀŀǊ ǳƛǘƪƻƳǎǘōŜƪƻǎǝƎƛƴƎ ƭŜǊŜƴ ǿŜ Ǿŀƴ 
ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ ŜǊǾŀǊƛƴƎŜƴ ŘƛŜ ǿŜ ƻǇŘƻŜƴΣ Ŝƴ ƭŜǊŜƴ ǇŀƪƪŜƴ ǿŜ ƛƴ 
Řƛǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ǎȅǎǘŜƳŀǝǎŎƘ ŀŀƴΦ IŜǘ ƛǎ ƳƻŜƛƭƛƧƪŜ ƳŀǘŜǊƛŜ Ŝƴ 
ŘŜ ōŜƎǊƛǇǎǾŜǊǿŀǊǊƛƴƎ ƛǎ ƎǊƻƻǘΦ aŜǘ ŀƭƭŜŜƴ ŜǊǾŀǊƛƴƎ ƪƻƳ ƧŜ ŜǊ 
ōŜǎƭƛǎǘ ƴƛŜǘΦ 5ŀǘ ƎŜƭŘǘ ǾƻƻǊ ǾŜŜƭ ƛƴ ƘŜǘ ƭŜǾŜƴΣ Ŝƴ ǿŜƭ ȊŜƪŜǊ ŀƭǎ 
ƘŜǘ ƻƳ ŜŜƴ ǘŀŀƛ ǘŜŎƘƴƛǎŎƘ ƻƴŘŜǊǿŜǊǇ ƎŀŀǘΦ aŜǘ ƎǊƻǘŜ ƎŜǾƻƭπ
ƎŜƴ ŀƭǎ ŜŜƴ ǊŜƎƛƻ ōŜǎƭǳƛǘ ǘƻǘ ƻǇǎŎƘŀƭƛƴƎ ōƻǾŜƴŘƛŜƴΦ 
 
hƻƪ ŜŜƴ ƎƻŜŘŜ ŀŧŀƪŜƴƛƴƎ Ŝƴ ŜŜƴǎƭǳƛŘŜƴŘŜ ŘŜŬƴƛǝŜǎ ȊƛƧƴ ƛƴ 
Řƛǘ ƎŜǾŀƭ ŀƭ ƻǇ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀƴƛǾŜŀǳ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪΦ ²Ŝ ƎŜǾŜƴ ŘƛŜ 
ƘƛŜǊƻƴŘŜǊ ǿŜŜǊΦ 
 
.ŜƭŀƴƎǊƛƧƪŜǊ Řŀƴ ŀƭƭŜ όŬƴŀƴŎƛšƭŜύ ǘŜŎƘƴƛŜƪ ƛǎ Ŝƴ ōƭƛƧƊ ƻƴȊŜ 
attitudeΥ ǿŜ ōŜǎŜũŜƴ Řŀǘ ƘŜǘ ŀŀƴ ƻƴǎȊŜƭŦ ƛǎ ƻƳ ǘŜ ōŜǿƛƧȊŜƴ 
Řŀǘ ŜŜƴ ƴƛŜǳǿŜ ƳŀƴƛŜǊ Ǿŀƴ ǿŜǊƪŜƴ Ŝƴ ōŜƪƻǎǝƎŜƴ ǾƻƭŘƻŜƴŘŜ 
ƳŜŜǊǿŀŀǊŘŜ ƘŜŜƊ ƻƳ ŘŜ ǿŜƎ ǾǊƛƧ ǘŜ ƳŀƪŜƴ ǾƻƻǊ ǾŜǊŀƴŘŜπ
ǊƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ǿŜǘ- Ŝƴ ǊŜƎŜƭƎŜǾƛƴƎ ŘƛŜ ƴƻŘƛƎ ƛǎΦ aŀǊƪǘǿŜǊƪƛƴƎ ƛƴ 
ŘŜ ȊƻǊƎ ƪŜƴǘ ȊΩƴ ƎǊŜƴȊŜƴΣ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪŜƴŘ ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇŜƭƛƧƪ 
ƻƴŘŜǊƴŜƳŜǊǎŎƘŀǇ ōƛŜŘǘ ǎƻŜƭŀŀǎΦ hŦ Ȋƻŀƭǎ ƻƴȊŜ ǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊ 
ƘŜǘ ȊŜƎǘΥ ƳŀǊƪǘǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ƪŀƴ ŜŜƴ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪŜǊ Ǌƻƭ Ǝŀŀƴ 
ǎǇŜƭŜƴ Řŀƴ ƳŀǊƪǘǿŜǊƪƛƴƎΦ  

Afbakening 

Hoofddoel Goed[ŜǾŜƴ ŘǊŀŀƎǘ ōƛƧ ŀŀƴ ŜŜƴ ǿŜǊƪōŀŀǊ ƳƻŘŜƭ Ǿŀƴ ǳƛǘƪƻƳǎǘōŜƪƻǎǝƎƛƴƎ  
Typologie projecten Kennis, informatie, data 

сΦо Op weg naar uitkomstbekostiging 
 

¶ aŜƴƎŜƴ Ǿŀƴ ƎŜƭŘǎǘǊƻƳŜƴ ŀŀƴ ŘŜ voorkantΣ Řŀǘ ŘƻŜƴ ǿŜ όǾƻƻǊƭƻǇƛƎύ ƴƛŜǘΦ ¦ƛǘƪƻƳǎǘπ
ōŜƪƻǎǝƎƛƴƎ ƎŀŀǘΣ ƛƴ ƛŜŘŜǊ ƎŜǾŀƭ ǾƻƻǊŀƭǎƴƻƎΣ ƛƴ ƻƴȊŜ ǇǊŀƪǝƧƪ ƻǾŜǊ ŘŜ curatieve ȊƻǊƎΦ  

¶ aŀŀǊ Χ ǿŀǘ ƪǳƴƴŜƴ Ŝƴ ƳƻƎŜƴ ǿŜ ŘƻŜƴ ƳŜǘ ŘŜ besparingen ŘƛŜ ǿŜ Ǝŀŀƴ ǊŜŀƭƛǎŜǊŜƴΚ 
aŜǘ ŘŜ ŜǳǊƻΩǎ ŘƛŜ ǳƛǘ ƻƴȊŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ƪƻƳŜƴΚ ²ƛƧ ǿƛƭƭŜƴ ŘƛŜ ƎǊŀŀƎ ƛƴȊŜǧŜƴ ǾƻƻǊ zorg 
in de breedteΣ ƴŀǘǳǳǊƭƛƧƪΦ aŀŀǊ óók voor preventie en maatschappelijke ondersteu-
ning. hŦ Řŀǘ ƳŀƎ Ŝƴ ƻŦ Řŀǘ ŜŜƴ ōŜŜǘƧŜ ǇǊŀƪǝǎŎƘ ƛǎ ƛƴ ǘŜ ǊƛŎƘǘŜƴΚ ²Ŝ Ǝŀŀƴ ƘŜǘ ǳƛǘǾƛƴπ
ŘŜƴ ƛƴ Řƛǘ ǇǊƻƧŜŎǘΦ Lƴ ƴƻǾŜƳōŜǊ нлмм ǊƛŜǇ ŘŜ ¢ǿŜŜŘŜ YŀƳŜǊ ŘŜ ǊŜƎŜǊƛƴƎ ƻǇ ƛƴ ƻǾŜǊƭŜƎ 
ƳŜǘ ŀƭƭŜ ǇŀǊǝƧŜƴ ǘŜ ƪƻƳŜƴ ǘƻǘ ŜŜƴ ōǊŜŜŘ ƎŜŘŜŜƭŘŜ Ŝƴ ōǊŜŜŘ ƎŜŘǊŀƎŜƴ ǾƛǎƛŜ ƳŜǘ ŀƭǎ 
ǳƛǘƪƻƳǎǘ ŘŜ ƛƴǘǊƻŘǳŎǝŜ Ǿŀƴ ǳƛǘƪƻƳǎǘōŜƪƻǎǝƎƛƴƎ ǳƛǘŜǊƭƛƧƪ ƛƴ нлнлΦ ²Ŝ ƘƻǇŜƴ onze 
bijdrage ŘŀŀǊŀŀƴ ƛƴ нлму ǘŜ ƪǳƴƴŜƴ ǇǊŜǎŜƴǘŜǊŜƴΦ  

¶ ²Ŝ ōŜǇŜǊƪŜƴ ƻƴǎ ƛƴ ŘŜ ƧŀǊŜƴ нлмп Ŝƴ нлмр ǘƻǘ ƘŜǘ ƻŜŦŜƴŜƴ ƳŜǘ ŜŜƴ ōŜǇŀŀƭŘŜ Ǉŀȅ ŦƻǊ 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ǎȅǎǘŜƳŀǝŜƪΥ ǎƘŀǊŜŘ ǎŀǾƛƴƎǎΦ aŀŀǊ ŜǊ ȊƛƧƴ ŀƴŘŜǊŜ ƳŀƴƛŜǊŜƴΦ 5ŀǘ Ǝŀŀƴ ǿŜ 
ƭŜǊŜƴ ƛƴ Řƛǘ ǇǊƻƧŜŎǘΦ 

¶ ¢ŜƎŜƭƛƧƪ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴ ǿŜ ŜŜƴ ǎȅǎǘŜŜƳ ƻƳ uitkomsten te kunnen monitorenΣ Řŀǘ ƘŜōπ
ōŜƴ ǿŜ ŀŦ ƛƴ нлмтΦ ½ƛŜ ƻƴǎ ǇǊƻƧŜŎǘ ǳƛǘƪƻƳǎǘƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎΦ 5ŀǘ ōƛŜŘǘ ŘŜ ƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜƛŘ ōǊŜπ
ŘŜǊ ǘŜ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŜǊŜƴ ƳŜǘ prestatie-opslagenΦ 9ƴ ƳŜŜǊ ǘŜ ƭŜǊŜƴ ƻǾŜǊ ŘŜ voordelenΣ 
ƳŀŀǊ ƻƻƪ ƻǾŜǊ ŘŜ donkere kanten ŘŀŀǊǾŀƴΦ  



 

tǊƻƎǊŀƳƳŀ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ       нл 

Definities en implicaties 

ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ 
т  9ƛƧƪŜƴŀŀǊ ŎΦǎΦΣ ¦ƛǘƪƻƳǎǘōŜƪƻǎǝƎƛƴƎ ƛƴ ŘŜ ȊƻǊƎΣ лфκ нлмн ƘǧǇΥκκƻƭŘǿǿǿΦōƳƎΦŜǳǊΦƴƭκǇŜǊǎƻƴŀƭκǎŎƘǳǘκ¦ƛǘƪƻƳǎǘōŜƪƻǎǝƎƛƴƎ҈нлƛƴ҈нлŘŜ҈нлȊƻǊƎ҈нл-҈нлƛ.aD҈нлƻƴŘŜǊȊƻŜƪǎǊŀǇǇƻǊǘ҈нллрнлмнΦǇŘŦ 
у  9Ŝƴ ƻǾŜǊȊƛŎƘǘ Ǿŀƴ ŘŜ ŜũŜŎǝŜǾŜ όŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜƴ ǳƛǘύ ǎƘŀǊŜŘ-ǎŀǾƛƴƎǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ƻƴǘōǊŜŜƪǘ ƻǇ Řƛǘ ƳƻƳŜƴǘΦ .ǊƻƴΥ IŀƴŘǊŜƛƪƛƴƎ ǾƻƻǊ ŜŜƴ ŜũŜŎǝŜŦ ǎƘŀǊŜŘ-ǎŀǾƛƴƎǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΦ 9Ŝƴ ƭƛǘŜǊŀǘǳǳǊǎǘǳŘƛŜ ƴŀŀǊ 

ŜũŜŎǝŜǾŜ όŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜƴ ǳƛǘ ύ ǎƘŀǊŜŘ-ǎŀǾƛƴƎǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎΦ ²ƛƴǘŜǊǎΣ aŜƛƧƴŜΣ .ǊŀǎǇŜƴƴƛƴƎΦ Lv IŜŀƭǘƘ bƛƧƳŜƎŜƴΣ ƳŀŀǊǘ нлмоΦ 
ф  ƘǧǇΥκκǿǿǿΦǊƛƧƪǎƻǾŜǊƘŜƛŘΦƴƭκŘƻŎǳƳŜƴǘŜƴ-Ŝƴ-ǇǳōƭƛŎŀǝŜǎκƪŀƳŜǊǎǘǳƪƪŜƴκнлмоκлпκноκƪŀƳŜǊōǊƛŜŦ-ƻǾŜǊ-ǇǊƻŜƊǳƛƴŜƴ-Ŝƴ-Ǉƛƭƻǘǎ-ōŜǘŜǊŜ-ȊƻǊƎ-ƳŜǘ-ƳƛƴŘŜǊ-ƪƻǎǘŜƴΦƘǘƳƭ  

Uitkomstbekostiging  Bekostiging van zorg die gericht is op het stimuleren van goede uitkomsten van medische behandeling in termen van kwaliteit en kosten.т 

 9Ŝƴ ǎȅǎǘŜŜƳ Ǿŀƴ ǳƛǘƪƻƳǎǘōŜƪƻǎǝƎƛƴƎ ƪŀƴ ȊƛŜƪŜƴƘǳƛǎǎǇŜŎƛŬŜƪ ȊƛƧƴ ƻŦ ǎŜŎǘƻǊƻǾŜǊǎǝƧƎŜƴŘΣ ƳŀŀǊ ōƭƛƧƊ ƛƴ ǘƘŜƻǊƛŜ ōƛƴƴŜƴ ŘŜ ƪŀŘŜǊǎ Ǿŀƴ ŘŜ ½±²Φ Lƴ Řƛǘ ǇǊƻƧŜŎǘ Ǝŀŀǘ 
ƘŜǘ ƻƳ ŜŜƴ ǎŜŎǘƻǊƻǾŜǊǎǝƧƎŜƴŘ ǎȅǎǘŜŜƳ ǿŀŀǊōƛƧ ǿŜ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪŜƴ ƻŦ ōŜǎǇŀǊƛƴƎŜƴ ŘƛŜ ǿŜ Ǝŀŀƴ ǊŜŀƭƛǎŜǊŜƴ ƳƻƎŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ƛƴƎŜȊŜǘ ǾƻƻǊ όƴƛŜǘ-½±²ύ ǇǊŜǾŜƴǝŜ Ŝƴ 
ƳŀŀǘǎŎƘŀǇǇŜƭƛƧƪŜ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎΦ 9ƴ Ȋƻ ƧŀΥ ƘƻŜ ǿŜ Řŀǘ ǇǊŀƪǝǎŎƘ ƪǳƴƴŜƴ ǾƻǊƳƎŜǾŜƴΦ 

 ½ƻΩƴ ǎŜŎǘƻǊƻǾŜǊǎǝƧƎŜƴŘ ǎȅǎǘŜŜƳ ōŜƘŜƭǎǘ м ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪŜ ōŜǘŀƭƛƴƎ ǾƻƻǊ ȊƻǊƎ ƎŜƭŜǾŜǊŘ ŘƻƻǊ ƳƛƴƛƳŀŀƭ н ŀŀƴōƛŜŘŜǊǎΦ Lƴ ŘŜ ǇǊŀƪǝƧƪ ǘŜƪŜƴǘ ȊƛŎƘ ŜŜƴ ǾƻƻǊȊƛŎƘǝƎŜ 
ǘǊŜƴŘ ŀŦΥ м ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪŜ ōŜǘŀƭƛƴƎ ŀŀƴ ƘƻƻŦŘŀŀƴōƛŜŘŜǊ Ǿŀƴ ȊƻǊƎΣ ŘŜȊŜ ōŜǘŀŀƭǘ ŘŜ ǎǳōŀŀƴōƛŜŘŜǊǎΦ 

Populatiebekostiging  Vergaande vorm van sectoroverstijgende uitkomstbekostiging waarbij de zorg niet per patiënt maar integraal en per verzekerde wordt betaald. 

 5ƛǘ ƛǎ ǾŜǊǊŜ ǘƻŜƪƻƳǎǘƳǳȊƛŜƪΦ [ŜƪŜƴ ŘŜƴƪŜƴ ōƛƧ ǇƻǇǳƭŀǝŜōŜƪƻǎǝƎƛƴƎ ōƻǾŜƴŘƛŜƴ ŀŀƴ ŜŜƴ ōŜŘǊŀƎ ǇŜǊ ƛƴǿƻƴŜǊ ƳŀŀǊ Řŀǘ ƛǎ ƘŜǘ ƴƛŜǘΦ IŜǘ Ǝŀŀǘ ƻƳ ŜŜƴ ōŜŘǊŀƎ ǇŜǊ 
ǾŜǊȊŜƪŜǊŘŜΦ !ƭƭŜ ǾŜǊȊŜƪŜǊŘŜƴΚ hƻƪ Řŀǘ ƛǎ ǘƻŜƪƻƳǎǘƳǳȊƛŜƪΦ 5ŜŜƭǇƻǇǳƭŀǝŜǎ ǾŜǊȊŜƪŜǊŘŜƴ ƭƛƧƪŜƴ ŘŜ ƪƻƳŜƴŘŜ о ǘƻǘ р ƧŀŀǊ ƘŜǘ ƘƻƻƎǎǘ ƘŀŀƭōŀǊŜΦ 

Pay for performance (P4P)  Elke vorm van bekostiging heeft  voor- en nadelen. Die kunnen worden opgevangen door prestatieprikkels in te voeren. Dat kan, ook in het kader van uit-
komstbekostiging, op verschillende manieren. 

 tǊŜǎǘŀǝŜ-ƻǇǎƭŀƎŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ōŜǇŀŀƭŘ ŀŀƴ ŘŜ ƘŀƴŘ Ǿŀƴ ǎŎƻǊŜǎ ƻǇ ǾŜƭŜǊƭŜƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜƴΦ .ƛƧ  ǳƛǘƪƻƳǎǘōŜƪƻǎǝƎƛƴƎ ȊƛƧƴ Řŀǘ ŀƭǝƧŘ uitkomstindicatorenΦ 5ƛŜ 
ƪǳƴƴŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ƎŜŎƻƳōƛƴŜŜǊŘ ƳŜǘ ǇǊƻŎŜǎƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜƴΦ hŦ ƳŜǘ ǎǘǊǳŎǘǳǳǊƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜƴΦ hŦ ƳŜǘ ǿŜƭƪ ǘȅǇŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊ Řŀƴ ƻƻƪΦ 

 tǊŜǎǘŀǝŜƻǇǎƭŀƎŜƴ ƪǳƴƴŜƴ ƻƻƪ ǿƻǊŘŜƴ ōŜǇŀŀƭŘ ŘƻƻǊ ƘŜǘ verschil te bepalen tussen een normatief kostenniveau en het werkelijke kostenniveau  ƻǇ ŜŜƴ Ȅ-
ƳƻƳŜƴǘΦ 

 9Ŝƴ combinatie van beide όƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜƴ Ҍ ǾŜǊǎŎƘƛƭǎŎƻǊŜǎ ƪƻǎǘŜƴύ ƛǎ ƻƻƪ ƳƻƎŜƭƛƧƪ Ŝƴ ŀŀƴ ǘŜ ōŜǾŜƭŜƴΥ ƳŜƴ ǎǘǳǳǊǘ Řŀƴ ƻǇ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘ Ŝƴ ƻǇ ōŜǎǇŀǊƛƴƎŜƴΦ !ƭǎ ƛƴ ŘŜ 
ƪǿŀƭƛǘŜƛǘǎƳŀǘŜƴ ŘŜ subjectief ŜǊǾŀǊŜƴ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘ όǇŀǝŜƴǘ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ƻǳǘŎƻƳŜ ƳŜŀǎǳǊŜǎύ ŜŜƴ ǇǊƻƳƛƴŜƴǘŜ Ǌƻƭ ǎǇŜƭŜƴ ŘǊŀŀƎǘ Ǉŀȅ ŦƻǊ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴŎŜ ƛƴ ǘƘŜƻǊƛŜ ƻǇ 
ŜŜƴ ǇŀǎǎŜƴŘŜ ǿƛƧȊŜ ōƛƧ ŀŀƴ ǘƘŜ ǘǊƛǇƭŜ ŀƛƳΦ 

Shared savingsу {ƘŀǊŜŘ ǎŀǾƛƴƎǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ bouwen voort op ‘pay-for-performance’ (P4P) programma’sΣ Ŝƴ ǊƛŎƘǘŜƴ ȊƛŎƘ 
ǎǇŜŎƛŬŜƪ ƻǇ ŀŀƴǎƭǳƛǝƴƎ ōƛƧ ŘŜ regiopopulatieΦ 5Ŝ ƳƛƴƛǎǘŜǊ Ǿŀƴ ±²{ ōŜǎŎƘǊƛƧƊ ǎƘŀǊŜŘ ǎŀǾƛƴƎǎ ŀƭǎ ŜŜƴ ǾƻǊƳ 
Ǿŀƴ ǳƛǘƪƻƳǎǘōŜƪƻǎǝƎƛƴƎ ǿŀŀǊōƛƧΣ ŀƭǎ financiële en kwalitatieve ŘƻŜƭǎǘŜƭƭƛƴƎŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ƎŜƘŀŀƭŘΣ ŀŀƴōƛŜŘŜǊǎ 
ŀŎƘǘŜǊŀŦ ǿƻǊŘŜƴ ōŜƭƻƻƴŘ ǾƻƻǊ ŘŜ ōŜƘŀŀƭŘŜ ǊŜǎǳƭǘŀǘŜƴΦ 5Ŝ prikkel ōŜǎǘŀŀǘ ŜǊΣ ŀƭŘǳǎ ŘŜ ƳƛƴƛǎǘŜǊ ƛƴ ƘŀŀǊ ōǊƛŜŦ 
ŀŀƴ ŘŜ tǊƻŜƊǳƛƴŜƴфΣ ǾƻƻǊ ŘŜ zorgverlener ǳƛǘ Řŀǘ ƘƛƧκȊƛƧ per verzekerde kan bepalen wat goede zorg isΤ ŘŜ 
ŞŞƴ ƳŜŜǊ Ŝƴ ŘŜ ŀƴŘŜǊ ƳƛƴŘŜǊΣ ȊƻƴŘŜǊ Řŀǘ Řŀǘ ŜŜƴŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀŀƭ Ǿŀƴ ƛƴǾƭƻŜŘ ƛǎ ƻǇ ȊƛƧƴ ƻŦ ƘŀŀǊ ƻƳȊŜǘΦ aƛƴπ
ŘŜǊ ōŜƘŀƴŘŜƭŜƴ ƪŀƴ Řǳǎ ŜŜƴ ǇƻǎƛǝŜǾŜ ǇǊƛƪƪŜƭ ƎŜǾŜƴΦ  

 Lƴ ǘƘŜƻǊƛŜ ƪǳƴƴŜƴ ǎƘŀǊŜŘ ǎŀǾƛƴƎǎ ǿƻǊŘŜƴ ƛƴƎŜȊŜǘ ƳŜǘ ƻŦ ȊƻƴŘŜǊ ŬƴŀƴŎƛŜŜƭ risico ǾƻƻǊ ŘŜ verzekeraarΦ .ƛƧπ
ƎŀŀƴŘ ǇƭŀŀǘƧŜ Ǿŀƴ {Lwa όну-лр-нлмоύ Ǿŀǘ Řŀǘ ǎŀƳŜƴΦ  
5ŀǘ ƎŜƭŘǘ ŜǾŜƴȊŜŜǊ ǾƻƻǊ ŘŜ aanbiedersΥ ŜǊ ƪŀƴ ǿƻǊŘŜƴ ƎŜǾŀǊƛŜŜǊŘ ƳŜǘ ŘŜ ƳŀǘŜ Ǿŀƴ risico ǘǳǎǎŜƴ ǎŀƳŜƴπ
ǿŜǊƪƛƴƎǎǇŀǊǘƴŜǊǎΦ 5ŀǘ ƘŜŜƊ ƳŜǘŜŜƴ ƛƳǇƭƛŎŀǝŜǎ ǾƻƻǊ ŘŜ rollen ŘƛŜ ǇŀǊǝƧŜƴ ƘŜōōŜƴ ƛƴ ȊƻΩƴ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎΦ 
±ŜǊŘŜǊ ōŜǎǘŀŀƴ ǎƘŀǊŜŘ ǎŀǾƛƴƎǎ ōƛƧ ƎǊŀǝŜ Ǿŀƴ ƘŜƭŘŜǊŜ ŀŦǎǇǊŀƪŜƴ ƻǾŜǊ ŘŜ verdeling Ǿŀƴ kosten en baten ǘǳǎπ
ǎŜƴ ŘŜ ōŜǘǊƻƪƪŜƴ ǇŀǊǝƧŜƴΦ  



 

tǊƻƎǊŀƳƳŀ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ       нм 

Hoe pakken we het aan? 

{ǘŀǇ ǾƻƻǊ ǎǘŀǇΣ Ȋƻŀƭǎ ŀƭƭŜǎ ōƛƴƴŜƴ DƻŜŘ[ŜǾŜƴΦ YƭŜƛƴ ōŜƎƛƴƴŜƴΦ aŀŀǊ ƳŜǘ ǳƛǘȊƛŎƘǘ ƻǇ όǾŜŜƭύ ƳŜŜǊΦ hƻƪ ǾƻƻǊ ǳƛǘƪƻƳǎǘōŜπ
ƪƻǎǝƎƛƴƎ ƎŜƭŘǘΥ ǿŜ ȊƛƧƴ Ǿŀǎǘ όǾƻƻǊȊƛŎƘǝƎύ ōŜƎƻƴƴŜƴΦ  
 

¶ ²Ŝ ŘƻŜƴ ŘŜ ŀƭƭŜǊŜŜǊǎǘŜ ŜǊǾŀǊƛƴƎŜƴ ƳŜǘ ǎƘŀǊŜŘ ǎŀǾƛƴƎǎ ƻǇ ōƛƴƴŜƴ ƘŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ 5ƻŜƭƳŀǝƎ ǾƻƻǊǎŎƘǊƛƧǾŜƴ 
ό5ŜŜƭǇǊƻƎǊŀƳƳŀ DŜŜƴ ǾŜǊǎǇƛƭƭƛƴƎύΦ [Ŝǘ ǿŜƭΥ Řŀǘ ƛǎ ŜŜƴ ǇǊƻƧŜŎǘΣ ƎŜŜƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΦ 

 

¶ .ƛƧ ŘŜȊŜ ŜŜǊǎǘŜ ǇƻƎƛƴƎ ƻƳ ŘŜ ǎȅǎǘŜƳŀǝŜƪ ŀŀƴ ƘŜǘ ŘǊŀŀƛŜƴ ǘŜ ƪǊƛƧƎŜƴ Ǝŀŀƴ ǿŜ ƻΦŀΦ ǳƛǘǾƛƴŘŜƴ ǿŀǘ ƛƴ Řŀǘ ǇǊƻπ
ƧŜŎǘ ŘŜ norm ƛƴƘƻǳŘǘ ŘƛŜ ƛƴ ƘŜǘ ǇƭŀŀǘƧŜ ƛǎ ǿŜŜǊƎŜƎŜǾŜƴ ŀƭǎ kosten zonder regioregieΦ 5ƛŜ ƴƻǊƳ ƛǎ ƎŜŜƴ Ǿŀǎǘπ
ǎǘŀŀƴŘ ƎŜƎŜǾŜƴΣ ƴƻŎƘ ǿŀǘ ŘŜ ƪǿŀƭƛǝŜǘǎƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜƴΣ ƴƻŎƘ ǿŀǘ ŘŜ ŜǳǊƻΩǎ ōŜǘǊŜƊΦ 

 

¶ tŀǊŀƭƭŜƭ ŀŀƴ ƘŜǘ ŘǊŀŀƛŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ŜŜǊǎǘŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ƛǎ ƘŜǘ ōŜƭŀƴƎǊƛƧƪ ƻƳ ǘƻǘ ƴƻǊƳōŜǇŀƭƛƴƎ ǘŜ ƪƻƳŜƴ op pro-
grammaniveauΦ 9Ŝƴ ǇŀŀǊ όŘƻŜƭƳŀǝƎƘŜƛŘǎύǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ǾƻƭƎŜƴǎ ŜŜƴ ōŜǇŀŀƭŘŜ ǎȅǎǘŜƳŀǝŜƪ ƪǳƴƴŜƴ ƛƳƳŜǊǎ ƴƛŜǘ 
ŘŜ Ƴŀŀǘ ȊƛƧƴ ǾƻƻǊ ŜŜƴ ƴƛŜǳǿ ǘŜ ōƻǳǿŜƴ ǳƛǘƪƻƳǎǘōŜƪƻǎǝƎƛƴƎǎmodelΦ  
5ŀƴ ƪƻƳǘ ƻƻƪ ŀŀƴ ŘŜ ƻǊŘŜ ƘƻŜ ǿŜ ƛƴ ƳŜŜǊ ŀƭƎŜƳŜƴŜ Ȋƛƴ ōŜǇŀƭŜƴ ƻŦ ǿŜ ȊƻΩƴ ƴƻǊƳ ƘŀƭŜƴ ƻŦ ƴƛŜǘΦ 5ƛǾŜǊǎŜ 
combinaties ȊƛƧƴ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ǘǳǎǎŜƴΥ 

- ²ŀŀǊŘŜƴ ƻǇ ǳƛǘƪƻƳǎǝƴŘƛŎŀǘƻǊŜƴ όŜƴ ŜǾǘΦǇǊƻŎŜǎ- Ŝƴ ǎǘǊǳŎǘǳǳǊƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜƴύΦ 5Ŝ ǘǊƛǇƭŜ ŀƛƳ ƭƛǘŜǊŀǘǳǳǊ ǿƛƧǎǘ 
ŜǊƻǇ Řŀǘ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ ȊƻǊƎ Şƴ ǎǳōƧŜŎǝŜŦ ŜǊǾŀǊŜƴ ƎŜȊƻƴŘƘŜƛŘ ƭŜƛŘŜƴŘ ȊƛƧƴ ƛƴ ȊƻΩƴ ǎŜǘ όȊƛŜ ƻƻƪ ƻƴǎ ǇǊƻƧŜŎǘ 
ǳƛǘƪƻƳǎǘƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎύΦ  

- ²ƛƧȊŜƴ Ǿŀƴ ōŜǇŀƭŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǾŜǊǎŎƘƛƭ  ƪƻǎǘŜƴƴƛǾŜŀǳ ¢л ς ¢Ȅ 
 

¶ aŀŀǊ ƘŜǘ ŀƭƭŜǊōŜƭŀƴƎǊƛƧƪǎǘŜ ƛǎΥ ǿŜ Ǝŀŀƴ ƭŜǊŜƴΣ ƘŜŜƭ ǾŜŜƭ ƭŜǊŜƴ ƻǾŜǊ ǳƛǘƪƻƳǎǘōŜƪƻǎǝƎƛƴƎΦ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎŜ 
ǇŀǊǘƴŜǊǎ ŘƛŜ ƳŜŜ ǿƛƭƭŜƴ ƭŜǊŜƴ ǝƧŘŜƴǎ ōƛƧǾƻƻǊōŜŜƭŘ ǿƻǊƪǎƘƻǇǎ ŘƛŜ ǿŜ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴ ƛƴ нлмп ȊƛƧƴ Ǿŀƴ ƘŀǊǘŜ 
ǿŜƭƪƻƳΗ  

 

ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ 
мл  ƘǧǇΥκκǿǿǿΦŎȊΦƴƭκнлмоκǊŜƎƛƻǊŜƎƛŜ-ōŜǘŜǊŜ-Ŝƴ-ōŜǘŀŀƭōŀǊŜ-ȊƻǊƎ-ŘƻƻǊ-ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ-ƛƴ-ǳǿ-ǊŜƎƛƻΦǇŘŦ  

wŜƎƛƻǊŜƎƛŜ Ǿŀƴ /½ ƛǎ ƘŜƭŘŜǊ ƻǾŜǊ ŘŜ ƛƴȊŜǘ Ǿŀƴ ǎƘŀǊŜŘ ǎŀǾƛƴƎǎ ƛƴ ǇǊƻŜŦƻǇǎǘŜƭƛƴƎŜƴΥ ǎǘŀǇ ǾƻƻǊ 
ǎǘŀǇ ǘƻŜǿŜǊƪŜƴ ƴŀŀǊ ŜŜƴ ǎȅǎǘŜŜƳ ǿŀŀǊōƛƧ ƎŜȊŀƳŜƴƭƛƧƪ ƛƴ ōŜŜƭŘ ƎŜōǊŀŎƘǘ ǿƻǊŘǘ ƘƻŜǾŜŜƭ ƪƻǎπ
ǘŜƴ ŀƭƭŜ ȊƻǊƎǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǎŀƳŜƴ ƳŀƪŜƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ǾŜǊȊŜƪŜǊŘŜƴ Ǿŀƴ /½ Ŝƴ ƘƻŜ ŘƛŜ ƪƻǎǘŜƴ Ȋƻƴπ
ŘŜǊ ǾŜǊŀƴŘŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ōŜƭŜƛŘ ȊƛŎƘ ȊƻǳŘŜƴ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴΦ ¢ŜƎŜƭƛƧƪŜǊǝƧŘ ōƻǳǿŜƴ ǇŀǊǘƴŜǊǎ όǿΦƻΦ /½ύ 
ŀŀƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀΩǎ ŀƭǎ DƻŜŘ[ŜǾŜƴΦ  
 
²ŀǘ ŀŀƴ ōŜǎǇŀǊƛƴƎŜƴ ǳƛǘ Řƛǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ƪƻƳǘΣ Řłǘ ȊƛƧƴ ŘŜ ǎƘŀǊŜŘ ǎŀǾƛƴƎǎ ǾƻƻǊ ½ŜŜǳǿǎ-
±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴΥ ά²Ŝ ǾŜǊŘŜƭŜƴ ŘƛŜ ƻƴŘŜǊ ŘŜ ȊƻǊƎǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΣ ŘŜ ƭƻƪŀƭŜ ōŜǾƻƭƪƛƴƎ Ŝƴ ŘŜ ȊƻǊƎǾŜǊπ
ȊŜƪŜǊŀŀǊόǎύέ ƻƳ ŘŜ ȊƻǊƎ ƛƴ ŘŜ ǊŜƎƛƻ ǾŜǊŘŜǊ ǘŜ ǾŜǊōŜǘŜǊŜƴέΦмл !ƭŘǳǎ /½Φ 
 

5ŀǘ ǾƛƴŘŜƴ ǿŜ ƛƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ŜŜƴ ƳƻƻƛŜ ƎŜŘŀŎƘǘŜ ŘƛŜ ƘŜǘ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŜǊŜƴ ǿŀŀǊŘ ƛǎΦ 
aŜǘ ŘƛŜƴ ǾŜǊǎǘŀƴŘŜ Řŀǘ ǿƛƧ ǾƛƴŘŜƴ Řŀǘ uitstekende preventie, welzijn en maatschappelijke 
ondersteuning absoluut noodzakelijk zijn om de zorg te verbeteren. aƻŜƛƭƛƧƪŜ ƎŜƭŘǎǘǊƻƳŜƴ 
ƻŦ ƴƛŜǘΦ 
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Planning 

Ondersteunende projecten 

Project Uitkomstbekostiging  

Planning   

нлмо нлмп нлмр нлмс нлмт нлму нлмф нлнл нлнм нлнн   

мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ мŜ нŜ оŜ пŜ Eigenaar 
                                                                                      

  9ŜǊǎǘŜ ŜǊǾŀǊƛƴƎŜƴ ǳƛǘ  ǇǊƻ-                            9 ¢ / 9 ¢ 9 w !  9 ¢ / 9 ¢ 9 w !                .ŜǎǘǳǳǊ ŎΦǉΦ 
ǎǘǳǳǊƎǊƻŜǇ 
DƻŜŘ[ŜǾŜƴ  Kennis 

 
Informatie 
 
Data 

ƧŜŎǘŜƴ όCŀǊƳŀŎƛŜΣ IǳƭǇƳƛŘŘύ                                         

¢ƘŜƻǊƛŜ όǿƻǊƪǎƘƻǇǎύ                                          

wŜƅŜŎǝŜ ƻǇ ŜƛƎŜƴ ǇǊŀƪǝƧƪ 
Ŝƴ ǾŜǊƎŜƭƛƧƪƛƴƎ ƳŜǘ ŜǊǾŀǊƛƴπ
ƎŜƴ ŜƭŘŜǊǎ  

                                        

 .ƛƧŘǊŀƎŜ ŀŀƴ ƳƻŘŜƭōƻǳǿ  
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Wat is de stand van zaken najaar 2013? 

¶ ²ŀǘ ǿŜ ƴƻŘƛƎ ƘŜōōŜƴ ŀŀƴ ƛƴŦƻǊƳŀǝŜ ƻƳ ǾƻƻǊȊƛŎƘǝƎ ǘŜ ƪǳƴƴŜƴ ǎǘŀǊǘŜƴ ƳŜǘ ƘŜǘ 
½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎŜ ǇƻǇǳƭŀǝŜƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ƘŜōōŜƴ ǿŜΥ Project risico-
stratificatie.  

 

¶ ²ŀǘ ǿŜ ƴƻŘƛƎ ƘŜōōŜƴ ƻƳ ŘŜ ŜũŜŎǘŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ǘŜ ƪǳƴƴŜƴ ƳŜǘŜƴ Ƴŀπ
ƪŜƴ ǿŜ ƳŜǘ ƻƴȊŜ ȊƻǊƎǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊ Ŝƴ ŀƴŘŜǊŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎ ǾŀƴŀŦ м ƧŀƴǳŀǊƛ нлмпΥ Pro-
ject uitkomstmonitoring. 

 

¶ ²ŀǘ ƴƻŘƛƎ ƛǎ ŀŀƴ ŘŀǘŀƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΚ 5ŀǘ ƛǎ ƴŀƧŀŀǊ нлмо ƴƻƎ ƴƛŜǘ ǘŜ ȊŜƎƎŜƴΦ ±ŜŜƭ 
Ȋŀƭ ŀŪŀƴƎŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ƳŀƴƛŜǊ ǿŀŀǊƻǇ /½ ŘŜ ǊŜƎƛǎǘǊŀǝŜ Ŝƴ ǳƛǘōŜǘŀƭƛƴƎ Ǿŀƴ ǳƛǘƪƻƳǎǘπ
ōŜƪƻǎǝƎƛƴƎ Ǝŀŀǘ ǊŜƎŜƭŜƴΦ 5ŀŀǊƻǾŜǊ ǾƻŜǊŜƴ ǿŜ ƛƴ ƻƴǎ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎǎǾŜǊōŀƴŘ 
ƴŀŘŜǊ ƻǾŜǊƭŜƎΦ !ƭǾŀǎǘ ǾƻƻǊ ƛƴ ƘŜǘ ŀŎƘǘŜǊƘƻƻŦŘ ǿŀǘ ǊƛǎƛŎƻΩǎ ŘƛŜ ǿŜ ƛƴ ŘŜ ƎŀǘŜƴ Ƙƻǳπ
ŘŜƴΥ ƴŀǘǳǳǊƭƛƧƪ ŘŜ ŜƛǎŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ /t.Φ 9ƴ ƻƳ ōƛƴƴŜƴ ŘŜ ǊƛŎƘǘǎƴƻŜǊŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ !/a 
ǘŜ ōƭƛƧǾŜƴ ƛǎ ƭŜƎƛǝƳƛǘŜƛǘ Ǿŀƴ ƘŜǘ ŘŀǘŀƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ƴƻƻŘȊŀƪŜƭƛƧƪΦ 5ŀǘ ǾǊŀŀƎǘ ƻƳ ŜŜƴ 
ǘǊǳǎǘŜŘ ǘƘƛǊŘ ǇŀǊǘȅΦ DŜƭǳƪƪƛƎ ƘŜōōŜƴ ƳŜŜǊ ǊŜƎƛƻΩǎ ŘŀŀǊ ƭŀǎǘ ǾŀƴΦ 5ǳǎ Řŀǘ ǊŜƎŜƭŜƴ 
ǿŜ ό½ǳƛŘ-ύbŜŘŜǊƭŀƴŘǎΦ  

 
 
 

Hoe pakken we het aan? 

[ŀƴƎǎ ǘǿŜŜ ǿŜƎŜƴΥ  

¶ Data-infrastructuur 
IŜǘ ŘǳǳǊǘ ƴƻƎ ƧŀǊŜƴ ǾƻƻǊ ǿŜ ƎŜƴƻŜƎ ŜǊǾŀǊƛƴƎ ƘŜōōŜƴ ƻƳ ŘŀŀŘǿŜǊƪŜƭƛƧƪ ǘƻǘ ǇƻǇǳƭŀǝŜōŜπ
ƪƻǎǝƎƛƴƎ ƻǾŜǊ ǘŜ ƎŀŀƴΦ bŀǘǳǳǊƭƛƧƪ ǾŜǊŜƛǎǘ Řŀǘ ŜŜƴ ōŜǘǊƻǳǿōŀǊŜ Řŀǘŀ-ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǳǊ Ŝƴ 
ŘŜǎƪǳƴŘƛƎ ŎƻƴǘǊŀŎǘƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΦ 9Ǌ ȊƛƧƴ ƴǳ ŀƭ ǾŜŜƭ ǇŀǊǝƧŜƴ όŀŘǾƛŜǎōǳǊŜŀǳǎΣ ƪŜƴƴƛǎƛƴǎǝǘǳπ
ǘŜƴ ŜǘŎύ ŘƛŜ ȊƛŎƘ ƻǇ ŘŜȊŜ ƳŀǊƪǘ ǊƛŎƘǘŜƴΦ 9ƴ ƳƛƴŘŜǊ ōǊŜŜŘ ƻǇƎŜȊŜǧŜ ǇǊƻŜƊǳƛƴŜƴ ŘƛŜ ŜǊ 
ŜǊǾŀǊƛƴƎ ƳŜŜ ƻǇ Ǝŀŀƴ ŘƻŜƴΦ 5Ŝ ƭƻƻǇ Ǿŀƴ нлмп ƛǎ ǾǊƻŜƎ ƎŜƴƻŜƎ ƻƳ ƘƛŜǊƛƴ ƻƴǎ ōŜƭŜƛŘΣ Ǉƭŀƴπ
ƴƛƴƎ  Ŝƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǝŜǇƭŀƴ ǘŜ Ǝŀŀƴ ōŜǇŀƭŜƴΦ  
 

¶ Kennis- en informatiecyclus 
²Ŝ ǎƭǳƛǘŜƴ ŀŀƴ ōƛƧ ŘŜ ōŜǎǘŀŀƴŘŜ ƭƻōōȅмм wL±aΣ wh{-ƴŜǘǿŜǊƪ Ŝƴ [±D ŘŜŘŜƴ ƛƴ нлмо ŜŜƴ 
ƻǇǊƻŜǇΥ άhǇ ǊŜƎƛƻƴŀŀƭκƭƻƪŀŀƭ ƴƛǾŜŀǳ ȊƛƧƴ ƪŜƴƴƛǎƛƴǘŜǊƳŜŘƛŀƛǊǎ ŀŀƴ ȊŜǘΧǿƛƧ ƴƻŘƛƎŜƴ ǳ ǳƛǘ 
ƻƳ ƳŜŘŜ ǾƻǊƳ ǘŜ ƎŜǾŜƴ ŀŀƴ ŘŜ ǾŜǊōŜǘŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ƎŜƎŜǾŜƴǎƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǳǊ Ŝƴ ŘŜ ƛƴŦƻǊπ
ƳŀǝŜƪŜƴƴƛǎŎȅŎƭǳǎΦέ 
5ƛŜ ǳƛǘƴƻŘƛƎƛƴƎ ƘŜōōŜƴ ǿŜ ƛƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ŀŀƴƎŜƴƻƳŜƴΦ hǇ ƻƴȊŜ ŜƛƎŜƴ ƳŀƴƛŜǊΣ 
ƳŀŀǊ ȊƻǊƎǾǳƭŘƛƎ ŀŀƴƎŜǎƭƻǘŜƴ ƻǇ ŘŜ ό½ǳƛŘ-ύbŜŘŜǊƭŀƴŘǎŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎŜƴΦ 9ƴ ǿŜ ȊƛƧƴ Ǿŀǎǘ 
ōŜƎƻƴƴŜƴΦ 5ŀǘ ƛǎ ǘŜǊǳƎ ǘŜ ȊƛŜƴ ƛƴ ŘŜ ǎƴŜƭƭŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ǊƛǎƛŎƻǎǘǊŀǝŬŎŀǝŜ ƻƴŘŜǊ 
ƭŜƛŘƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ ½ŜŜǳǿǎŜ DD5Σ ƳŜǘ {ŎƻƻǇ Ŝƴ wƻōǳǳǎǘΦ Lƴ ƻƴǎ ǇǊƻƧŜŎǘ ¦ƛǘƪƻƳǎǘƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ 
Řŀǘ ǿŜ ǾŀƴŀŦ м ƧŀƴǳŀǊƛ нлмп Ǝŀŀƴ ŘǊŀŀƛŜƴΣ ƳŀƪŜƴ ǿŜ ƻƻƪ ŜŜƴ ƅƛƴƪ ŘŜŜƭ Ǿŀƴ ŘŜ ōŜƻƻƎŘŜ 
ƪŜƴƴƛǎŎȅŎƭǳǎ ŎƻƴŎǊŜŜǘΦ  

ψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψψ 
мм  wL±aΣ [±DΣ wh{-bŜǘǿŜǊƪΦ tƻǎƛǝƻƴǇŀǇŜǊ {ŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ǊƻƴŘƻƳ ƎŜƎŜǾŜƴǎǾƻƻǊȊƛŜƴƛƴƎ Ŝƴ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǝŜƪŜƴƴƛǎŎȅŎƭǳǎΩΣ нлмо  

Lƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ǊŜŘŜƴŜǊŜƴ ǿŜ ǎǘŜŜŘǎ Ǿŀƴǳƛǘ ƻƴȊŜ ƛƧƪǇǳƴǘŜƴ Ŝƴ ƻƴȊŜ у ŘƻŜƭŜƴ 
όǊŜǎǳƭǘŀǘŜƴΣ ŜũŜŎǘŜƴ ƻǳǘŎƻƳŜǎύΦ aŀŀǊ ǿŜ Ǝŀŀƴ ƎŜŜƴ ǿƛŜƭŜƴ ǳƛǘǾƛƴŘŜƴ ǿŀŀǊƳŜŜ ƘŜǘ ƘŜƭŜ 
ƭŀƴŘ ŀŀƴ ŘŜ ǎƭŀƎ ƛǎΦ 9ƴ ǿŜ Ǝŀŀƴ ǳƛǘ Ǿŀƴ ƘŜǘ ōŜǎǘŀŀƴŘŜΦ 5ŀǘ ǿƛƭ ƛƴ Řƛǘ ƎŜǾŀƭ ȊŜƎƎŜƴΥ ƎŜŜƴ 
ŜȄǘǊŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀǝŜǎ ŘƻƻǊ ȊƻǊƎ- Ŝƴ ǿŜƭȊƛƧƴǎŀŀƴōƛŜŘŜǊǎΦ  

IŜǘ Ǝŀŀǘ ƴƛŜǘ ƻƳ ƎŜƎŜǾŜƴǎ όŘƛŜ ȊƛƧƴ ŜǊ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ƎǊƻƻǘǎǘŜ ŘŜŜƭ ŀƭ ŘŜƴƪŜƴ ǿƛƧύΦ IŜǘ Ǝŀŀǘ ƻƳ 
ƘŜǘ ǾŜǊōƛƴŘŜƴ Ǿŀƴ ƳŜƴǎŜƴ Ŝƴ ǎȅǎǘŜƳŜƴ ǿŀŀǊƛƴ ŘƛŜ ƪŜƴƴƛǎ Ŝƴ Řŀǘŀ ȊƛǧŜƴΦ 9ƴ ƻƳ ƘŜǘ ǾŜǊπ
ǿŜǊƪŜƴ Ǿŀƴ Řŀǘŀ Ŝƴ ƪŜƴƴƛǎ όŜƴ ŜŜƴ ōŜŜǘƧŜ ǿƛƧǎƘŜƛŘ Ŝƴ ōƻŜǊŜƴǾŜǊǎǘŀƴŘύ ǘƻǘ ƎƻŜŘŜ ǎǘǳǳǊƛƴπ
ŦƻǊƳŀǝŜΦ  

Hoofddoel Verzamelen, bewerken, analyseren, beheren en rapporteren van kwaliteits- en kosten-
informatie  (lange termijn doel) 

Typologie projecten Kennis, informatie, data 
сΦп Data-infrastructuur  

Ankie Smit 
 {ŎƻƻǇΣ ǇǊƻƧŜŎǘƭŜƛŘŜǊ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪ 

 

Het meten van resultaten is vaak makkelijker dan je denkt. Belangrijk is dat je weet welk resultaat je zou willen bereiken en waaraan je kunt zien of je op de goede weg bent (letterlijk). Dat 
laatste moet je meten om te zien of je aanpak effect sorteert. Als het gewenste effect achterwege blijft, moet je op zoek naar een andere of aangepaste aanpak. Boek je resultaat dan kun je 
kijken hoe je het nog beter kan doen. Dat is ‘leren’, ofwel verbeteren. Daarom zouden financiers inzicht in verbeteringen moeten ǾǊŀƎŜƴ ƛƴ Ǉƭŀŀǘǎ Ǿŀƴ ǾŜǊŀƴǘǿƻƻǊŘƛƴƎ Ǿŀƴ ƛƴƎŜȊŜǧŜ ƳƛŘŘŜƭŜƴΦ  
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т Risico’s  

Mededinging 

IƻŜǿŜƭ ŘŜ ǇǊƻŜƊǳƛƴŜƴōŜƴŀŘŜǊƛƴƎΣ Ŝƴ ŘŜ ŀŦǎǘŜƳƳƛƴƎ ŘƛŜ ŘŀŀǊōƛƴƴŜƴ ǇƭŀŀǘǎǾƛƴŘǘ ς ƻƻƪ 
ƳŜǘ ±²{Σ b½! Şƴ !/a - ƘŀƴŘŜƭƛƴƎǎǊǳƛƳǘŜ ƭƛƧƪǘ ǘŜ ōƛŜŘŜƴΣ ƛǎ ǘƻŜǘǎƛƴƎ ŀŀƴ ǊŜƎŜƭƎŜǾƛƴƎ ƻǇ 
ƘŜǘ ƎŜōƛŜŘ Ǿŀƴ ƳŜŘŜŘƛƴƎƛƴƎ ƴƻƻŘȊŀƪŜƭƛƧƪΦ IŜǘ Ǝŀŀǘ ƛƳƳŜǊǎ ƻƳ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ǘǳǎǎŜƴ 
ȊƻǊƎǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊΣ ŀŀƴōƛŜŘŜǊǎ Ŝƴ ƎŜƳŜŜƴǘŜƴΣ ƻƻƪ ŀƭ ƛǎ ŘƛŜ ƴƛŜǘ ƎŜŦƻǊƳŀƭƛǎŜŜǊŘΦ   

 
Deelname 2e ƭƛƧƴ 

{ǳōǎǝǘǳǝŜ Ŝƴ ŀƴŘŜǊŜ ōŜȊǳƛƴƛƎƛƴƎŜƴ ƛƴ ŘŜ ǘǿŜŜŘŜ ƭƛƧƴ ƪǳƴƴŜƴ ƛƴ ŬƴŀƴŎƛšƭŜ Ȋƛƴ ǎŎƘŀŘŜƭƛƧƪ 
ȊƛƧƴ ǾƻƻǊ ƳŜŘƛǎŎƘ-ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŜƴ Ŝƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ōŜŘǊƛƧŦǎǾƻŜǊƛƴƎ Ǿŀƴ ƘŜǘ ȊƛŜƪŜƴƘǳƛǎΦ 9Ǌ Ȋŀƭ ōƛƴπ
ƴŜƴ ƘŜǘ ǘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴ ǳƛǘƪƻƳǎǘōŜƪƻǎǝƎƛƴƎǎƳƻŘŜƭ ǾƻƻǊ ŘŜ ƭŀƴƎŜ ǘŜǊƳƛƧƴ ŜŜƴ ǾƻǊƳ Ǿŀƴ 
ŎƻƳǇŜƴǎŀǝŜ ƳƻŜǘŜƴ ƪƻƳŜƴ ǾƻƻǊ ŘŜǊƎŜƭƛƧƪŜ ƴŜƎŀǝŜǾŜ ŜũŜŎǘŜƴΦ hƻƪ ȊƻƭŀƴƎ ǿŜ ƛƴ 
½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ƴƻƎ ǇŜǊ ǇǊƻƧŜŎǘ ŀŦǊŜƪŜƴŜƴ όƪƻǊǘŜ ǘŜǊƳƛƧƴύ ƳƻŜǘ ŘŀŀǊōƛƴƴŜƴ ǎǘŜŜŘǎ 
ŜŜƴ ǾƻǊƳ Ǿŀƴ ŎƻƳǇŜƴǎŀǝŜ ǾƻƻǊ ǎǳōǎǝǘǳǝŜ-ŜũŜŎǘŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ŀŦƎŜǎǇǊƻƪŜƴΦ  

 optreden impact   optreden impact 

{ŎƘŜƴŘŜƴ ƳŜŘŜŘƛƴƎƛƴƎǎǊŜƎŜƭǎ  ƭŀŀƎ ƳƛŘŘŜƭ  hƴǾƻƭŘƻŜƴŘŜ ǇǊƛƪƪŜƭ κ ŎƻƳǇŜƴǎŀǝŜ ŘŜŜƭƴŀƳŜ нŘŜ ƭƛƧƴ  ƳƛŘŘŜƭ ƘƻƻƎ 

wƛǎƛŎƻƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ нлмо κ нлмп 
9ƭƪŜ ǇǊƻƧŜŎǘƻǇŘǊŀŎƘǘ ǿƻǊŘǘ ƻƴŀŪŀƴƪŜƭƛƧƪ ƎŜǘƻŜǘǎǘ ƻǇ ƳŜŘŜŘƛƴƎƛƴƎǎǊƛǎƛŎƻΩǎΦ 9ȄǘŜǊƴŜ 
ƛƴƘǳǳǊ ƛǎ ƘƛŜǊǾƻƻǊ ƴƻƻŘȊŀƪŜƭƛƧƪ ƳŀŀǊ ǿŜ ƭŀǘŜƴ ƎŜȊƻƴŘ ǾŜǊǎǘŀƴŘ ǿŜƭ ŘŜ ƘƻƻŦŘǊƻƭ ǎǇŜƭŜƴΦ 
5Ŝ b½! ƘŜŜƊ ŜŜǊŘŜǊ ŀŀƴƎŜƎŜǾŜƴ Řŀǘ ǾƻƻǊ ½ŜŜǳǿǎ ±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ǾƻƻǊǊŀƴƎ 
ƘŜŜƊ ŀƭǎ Řŀǘ ƘŜǘ ǾƻƻǊȊƛŜƴƛƴƎŜƴƴƛǾŜŀǳ ƻǇ ǇŜƛƭ ƘƻǳŘǘ όŜƴ Řŀǘ ƛǎ ƛŜǘǎ ŀƴŘŜǊǎ Řŀƴ ŀŀƴōƛŜπ
ŘŜǊǎƳŀŎƘǘ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊŜƴύΦ   

 wƛǎƛŎƻƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ нлмоκнлмп 
hǇ ǇǊƻƧŜŎǘƴƛǾŜŀǳ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŜǊŜƴΣ ŜŜǊǎǘŜ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘ CŀǊƳŀŎƛŜ ƭƻƻǇǘΦ wŜƎŜƭƳŀǝƎ ƻǾŜǊπ
ƭŜƎƎŜƴ κ ǘŜǊǳƎƪƻǇǇŜƭŜƴ ƳŜǘ aŜŘƛǎŎƘŜ {ǘŀŦ ½ƻǊƎ{ŀŀƳΦ ¢ŜƎŜƭƛƧƪŜǊǝƧŘ ǿŜǊƪŜƴ ŀŀƴ ǳƛǘπ
ƪƻƳǎǘōŜƪƻǎǝƎƛƴƎǎƳƻŘŜƭ ǾƻƻǊ ƭŀƴƎŜǊŜ ǘŜǊƳƛƧƴ ƳŜǘ ŘŀŀǊōƛƧ ǳƛǘŘǊǳƪƪŜƭƛƧƪŜ ƛƴōǊŜƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ 
ƳŜŘƛǎŎƘ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŜƴΦ  

Macrokader 

CƴǳƛƪŜƴŘ ǾƻƻǊ ƘŜǘ ŘǊŀŀƎǾƭŀƪ ƻƴŘŜǊ ȊƻǊƎŀŀƴōƛŜŘŜǊǎ ƛǎ ƘŜǘ ǊƛǎƛŎƻ Řŀǘ ƛƴŎƛŘŜƴǘŜƭŜ ƻǾŜǊπ
ǎŎƘǊƛƧŘƛƴƎŜƴ ƛƴ ƘŜǘ ƳŀŎǊƻƪŀŘŜǊ ǘƻǘ ǘŀǊƛŜƃƻǊǝƴƎŜƴ ƭŜƛŘŜƴ ƛƴ ǾƻƭƎŜƴŘŜ ƧŀǊŜƴΣ ǘŜǊǿƛƧƭ ƘŜǘ 
ǿŜǊƪ ŀŀƴ ŘŜ ŜũŜŎǘŜƴ ŘƛŜ Řƛǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ōŜƻƻƎǘ ƴƻƎ ƛƴ ǾƻƭƭŜ ƎŀƴƎ ƛǎΦ IŜǘ ƘǳƛŘƛƎŜ ƘƻƻŦŘπ
ƭƛƧƴŜƴŀƪƪƻƻǊŘ ƪƛŜǎǘ ǾƻƻǊ ŘŜ ƘǳƛǎŀǊǘǎŜƴȊƻǊƎ ŜŜƴ ƴƛŜǳǿŜ ōŜƪƻǎǝƎƛƴƎΣ Ŝƴ ōƛŜŘǘ  ŀŀƴǾǳƭƭŜƴπ
ŘŜ ƎǊƻŜƛǊǳƛƳǘŜ ǾƻƻǊ ǎǳōǎǝǘǳǝŜ Ǿŀƴ ŘŜ нŘŜ ƴŀŀǊ мǎǘŜ ƭƛƧƴΦ 5ŀǘ ƴŜŜƳǘ ŜŎƘǘŜǊ ƴƛŜǘ ǿŜƎ Řŀǘ 
ƻǾŜǊǎŎƘǊƛƧŘƛƴƎŜƴ Ǿŀƴ ƘŜǘ ƳŀŎǊƻƪŀŘŜǊ ǾƻƻǊ ŘŜ ƘǳƛǎŀǊǘǎŜƴȊƻǊƎ ƴƛŜǘ ƎŜŘŜƪǘ ƪǳƴƴŜƴ ǿƻǊπ
ŘŜƴ ŘƻƻǊ ƻƴŘŜǊǎŎƘǊƛƧŘƛƴƎ Ǿŀƴ ŘŜ нŘŜ-мǎǘŜ ƭƛƧƴǎ ȊƻǊƎΦ  

 
Verre verzekeraars 

bƛŜǘ ŀƭƭŜ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀƳƛƴƎŜƴ ȊƛƧƴ ǾŜǊȊŜƪŜǊŘ ōƛƧ /½Φ /½ ƛǎ ƳŜǘ ŀƭƭŜ ȊƻǊƎǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊǎ ƛƴ ƘŜǘ 
ƪŀŘŜǊ Ǿŀƴ ŘŜ ǇǊƻŜƊǳƛƴŜƴ-ōŜƴŀŘŜǊƛƴƎ ƛƴ ƻǾŜǊƭŜƎ ƘƻŜ ǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊǎ ƘƛŜǊƳŜŜ ȊǳƭƭŜƴ ƻƳπ
ƎŀŀƴΦ !ƭǎ ǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊǎ ŜƭƪŀŀǊ ƴƛŜǘ ȊƻǳŘŜƴ ǾƻƭƎŜƴ ƛǎ Řŀǘ ǾƻƻǊ ŀŀƴōƛŜŘŜǊǎ ǇǊƻōƭŜƳŀǝǎŎƘΦ 
IŜǘ ƛǎ ƻƴƎŜǿŜƴǎǘ ƻƴŘŜǊǎŎƘŜƛŘ ǘŜ ƳŀƪŜƴ ƛƴ ǿŜƭƪŜ ȊƻǊƎ ŀŀƴ ǿŜƭƪŜ ǾŜǊȊŜƪŜǊŘŜƴ ƪŀƴ ǿƻǊπ
ŘŜƴ ƎŜōƻŘŜƴΦ   

 optreden impact   optreden impact 

.ŜȊǳƛƴƛƎƛƴƎŜƴ aŀŎǊƻƪŀŘŜǊ  ƭŀŀƎ ƘƻƻƎ  bƛŜǘ ǾƻƭƎŜƴ ǾŜǊǊŜ ǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊǎ  ƳƛŘŘŜƭ ƳƛŘŘŜƭ 

wƛǎƛŎƻƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ нлмо κ нлмп 
[ƻōōȅ ŎƻƴǝƴǳŜǊŜƴΣ ƳŜǘ ƛƴȊŜǘ ƭŀƴŘŜƭƛƧƪŜ ƪƻŜǇŜƭǎΦ   

 wƛǎƛŎƻƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ нлмо κ нлмп 
!ŦǎǘŜƳƳŜƴ ǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊǎ ƻƴŘŜǊƭƛƴƎΦ   



 

tǊƻƎǊŀƳƳŀ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ       нр 

Afstemming regulier inkoopbeleid en co-creatie 

½ƻǊƎǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊ /½ Ƴŀŀƪǘ ǇŜǊ ƻƴŘŜǊǿŜǊǇ ŜŜƴ ŀŦǿŜƎƛƴƎΥ ƭŀƴŘŜƭƛƧƪ ƛƴƪƻǇŜƴ ƻŦ ƭƻƪŀŀƭ Ŏƻ-
ŎǊŜšǊŜƴ Ȋƻŀƭǎ ōƛƴƴŜƴ DƻŜŘ[ŜǾŜƴΦ wŜƎǳƭƛŜǊ ƛƴƪƻƻǇōŜƭŜƛŘ ŀŦǎǘŜƳƳŜƴ ōƛƴƴŜƴ ŘŜȊŜ 
ǇǊƻŜƊǳƛƴ ǾǊŀŀƎǘ ƻƳ ƪŀŘŜǊǎǘŜƭƭƛƴƎ Ǿŀƴǳƛǘ ŘŜ ŘŜŜƭƴŜƳŜǊǎ ƛƴ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ Ŝƴ ƘŜǘ ƳŀƴŀƎŜπ
ƳŜƴǘ Ǿŀƴ /½Φ Lƴ ŘŜ ƛƴǊƛŎƘǝƴƎǎŦŀǎŜ ƛǎ ŘŜ ǎǘǳǳǊƎǊƻŜǇ ŘŀŀǊǾƻƻǊ ƘŜǘ ŀŀƴƎŜǿŜȊŜƴ ƎǊŜƳƛǳƳΦ  

 
Uitkomstmonitoring en relatie met uitkomstbekostiging 

¦ƛǘƪƻƳǎǘƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ Ŝƴ ǇƻǇǳƭŀǝŜōŜƪƻǎǝƎƛƴƎ ǾŜǊŜƛǎŜƴ ŜŜƴ ōŜǘǊƻǳǿōŀǊŜ Řŀǘŀ-ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǳǊ 
Ŝƴ ŘŜǎƪǳƴŘƛƎ ŎƻƴǘǊŀŎǘƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΦ !ŘǾƛŜǎōǳǊŜŀǳǎΣ ƪŜƴƴƛǎŎŜƴǘǊŀΣ ǿŜǘŜƴǎŎƘŀǇǇŜƭƛƧƪŜ ƻǊƎŀπ
ƴƛǎŀǝŜǎ ǊƛŎƘǘŜƴ ȊƛŎƘ ƻǇ ŘŜȊŜ ƳŀǊƪǘΦ {ŜƭŜŎǝŜ Ǿŀƴ ŘŜǊƎŜƭƛƧƪŜ ǇŀǊǝƧŜƴ ŘƛŜƴǘ ƛƴ ƎƻŜŘ ƻǾŜǊƭŜƎ 
Ǉƭŀŀǘǎ ǘŜ ǾƛƴŘŜƴΦ 

hƴǾƻƭŘƻŜƴŘŜ ŀŦǎǘŜƳƳƛƴƎ ǊŜƎǳƭƛŜǊ ƛƴƪƻƻǇōŜƭŜƛŘ  
Ŝƴ Ŏƻ-ŎǊŜŀǝŜ  

optreden impact  

¢Ŝ ǿŜƛƴƛƎ ŘǊŀŀƎǾƭŀƪ ǎŜƭŜŎǝŜ Ŝƴ ǿŜǊƪǿƛƧȊŜ ŎƻƴǘǊŀŎǘπ
ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ¢¢t  

hƴǾƻƭŘƻŜƴŘŜ ǾŀƭƛŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜƴ  

optreden impact 

ƘƻƻƎ ƳƛŘŘŜƭ 
 ƳƛŘŘŜƭ 

ƭŀŀƎ 
ƳƛŘŘŜƭ 
ƘƻƻƎ 

wƛǎƛŎƻƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ нлмоκнлмп 
{ǳōǎǝǘǳǝŜ Ŝƴ ƪŀƴǘŜƭƛƴƎ ȊƛƧƴ ǾƻƻǊ ŘŜ ȊƻǊƎǾŜǊȊŜƪŜǊŀŀǊ ŜŜƴ ƎŜƎŜǾŜƴΦ ±ƻƻǊ /½ ƛǎ Ŏƻ-ŎǊŜŀǝŜ 
ōƛƴƴŜƴ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ ŜŜƴ ƳŀƴƛŜǊ ƻƳ ŘƛŜ ōŜǿŜƎƛƴƎ ǘŜ ǾŜǊǎƴŜƭƭŜƴΦ 5ŀŀǊ ǎǘŀŀǘ ŜŜƴ ŬƴŀƴŎƛšƭŜ 
ǇǊƛƪƪŜƭ ǘŜƎŜƴƻǾŜǊ ǾƻƻǊ ŘŜŜƭƴŜƳŜǊǎ όƻƴŘŜǊ ǾƻƻǊǿŀŀǊŘŜƴύΦ IƛŜǊƳŜŜ ǿƻǊŘǘ ƻǇ ǇǊƻƧŜŎǘƴƛπ
ǾŜŀǳ ƎŜšȄǇŜǊƛƳŜƴǘŜŜǊŘΦ 

 wƛǎƛŎƻƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ нлмоκнлмп 

¶ Lƴ ƘŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ ǳƛǘƪƻƳǎǘƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ǎǘŜƭƭŜƴ ŘŜ ½ŜŜǳǿǎŜ ŎΦǉΦ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƳǎŜ ǇŀǊǝƧŜƴ ƛƴ 
ƴŀǳǿ ƻǾŜǊƭŜƎ ƳŜǘ /½Σ wL±aΣ ŘŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŜƛǘŜƴ ƛƴ aŀŀǎǘǊƛŎƘǘ Ŝƴ bƛƧƳŜƎŜƴ ŎǊƛǘŜǊƛŀ ƻǇ ƻƳ 
ǘŜ ƪǳƴƴŜƴ ƪƻƳŜƴ ǘƻǘ ŜŜƴ ƧǳƛǎǘŜ ƪŜǳȊŜ ǾƻƻǊ ǿŀǘ ōŜǘǊŜƊ ŘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊŜƴΦ 

¶ ±ŀƴǿŜƎŜ ŘŜ ƪƻǇǇŜƭƛƴƎ ƳŜǘ ǳƛǘƪƻƳǎǘōŜƪƻǎǝƎƛƴƎ ƛǎ ƻƴŀŪŀƴƪŜƭƛƧƪ ŀŘǾƛŜǎ ƻǇ ƘŜǘ ƎŜōƛŜŘ 
Ǿŀƴ ŘǳǳǊȊŀŀƳ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǊŜƴ ŀōǎƻƭǳǳǘ ƴƻƻŘȊŀƪŜƭƛƧƪΦ 

Focus op bekostiging 

DƻŜŘ[ŜǾŜƴ ǿƛƭ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪŜƴ ǘǳǎǎŜƴ ½±²-Σ !².½- Ŝƴ ²ah-ǇŀǊǝƧŜƴΦ Lƴ ŀƴŘŜǊŜ ǇǊƻŜƊǳƛπ
ƴŜƴ ƭƛƎǘ ŘŜ ŦƻŎǳǎ ƻǇ ŀŀƴōƛŜŘŜǊǎ ōƛƴƴŜƴ ŘŜ ōŀǎƛǎǾŜǊȊŜƪŜǊƛƴƎ ό½±²ύΦ 5ƛŜ ƪŜǳȊŜ ƛǎ ƻΦŀΦ ƎŜπ
ƪƻǇǇŜƭŘ ŀŀƴ ƘŜǘ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴ Ǿŀƴ ŘŜ ǎƘŀǊŜŘ ǎŀǾƛƴƎǎ-ƳŜǘƘƻŘƛŜƪΦ hŦ Ŝƴ ƘƻŜ ŜŜƴ ǳƛǘƪƻƳǎǘπ
ōŜƪƻǎǝƎƛƴƎǎƳƻŘŜƭ ƻǾŜǊ о ǿŜǧŜƴ ƘŜŜƴ ƳƻƎŜƭƛƧƪ ƛǎΣ ƛǎ ƻƴŘŜǊǿŜǊǇ Ǿŀƴ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘΦ ±ƻƻǊ 
ŀƭƭŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎ ƎŜƭŘǘ Řŀǘ ŬƴŀƴŎƛšƭŜ ŜũŜŎǘŜƴ ƛƴȊƛŎƘǘŜƭƛƧƪ ƳƻŜǘŜƴ ȊƛƧƴΥ ǾƻƻǊ !².½- Ŝƴ ²ah-
ǇŀǊǘƴŜǊǎΣ ƘǳƛǎŀǊǘǎŜƴΣ ƻǾŜǊƛƎŜ ŜŜǊǎǘŜƭƛƧƴǎŀŀƴōƛŜŘŜǊǎ Ŝƴ ƳŜŘƛǎŎƘ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŜƴΦ  

¢ŜƎŜƭƛƧƪ ƎŜƭŘǘ Řŀǘ ŘŜ ǾƻƻǊŘŜƭŜƴ Ǿŀƴ ǇǊŀƪǝǎŎƘŜ ŀŦǎǘŜƳƳƛƴƎ Ŝƴ ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ ǾƻƭƻǇ ŀŀƴπ

ǿŜȊƛƎ ȊƛƧƴ ōƛƴƴŜƴ DƻŜŘ[ŜǾŜƴΦ 5ŀǘ ƎŜōŜǳǊǘ ƻƻƪ ȊƻƴŘŜǊ ŜȄǘǊŀ ŬƴŀƴŎƛšƭŜ ǇǊƛƪƪŜƭǎΣ ȊŜƪŜǊ 

ŘƻƻǊ ŘŜ ±ϧ±-ǎŜŎǘƻǊ Ŝƴ ŘŜ ƎŜƳŜŜƴǘŜƴΣ Ŝƴ ƻƻƪ ŘƻƻǊ ƳŜŘƛǎŎƘ ǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŜƴ Ŝƴ ½ƻǊƎ{ŀŀƳΦ 

 
Inzichtelijkheid resultaten  

½ƻŘǊŀ ǿƻǊŘǘ ƻǾŜǊƎŜǎǘŀǇǘ ƻǇ ŜŜƴ ǳƛǘƪƻƳǎǘōŜƪƻǎǝƎƛƴƎǎƳƻŘŜƭ ƻǇ ǇƻǇǳƭŀǝŜƴƛǾŜŀǳ ǿƻǊŘǘ ƘŜǘ 
ƴƻƎ ƭŀǎǝƎŜǊ Řŀƴ ƘŜǘ ƴǳ ŀƭ ƛǎ ƻƳ ǊŜǎǳƭǘŀǘŜƴ ƛƴ ŬƴŀƴŎƛšƭŜ Ȋƛƴ ƛƴȊƛŎƘǘŜƭƛƧƪ ǘŜ ƳŀƪŜƴΦ CƛƴŀƴŎƛšƭŜ 
ǊŜǎǳƭǘŀǘŜƴ ǿƻǊŘŜƴ ƎŜƳƻƴƛǘƻǊŘ ōƛƧ /½Φ 5Ŝ ŎƻƳǇƭŜȄƛǘŜƛǘ Ŝƴ ƻƳǾŀƴƎ Ǿŀƴ ƘŜǘ ŘŜŎƭŀǊŀǝŜǎȅǎǘŜŜƳ 
ƛƴ ŘŜ ȊƻǊƎ ƛǎ ōŜǊǳŎƘǘΦ ½ƻƭŀƴƎ ǿŜ ŀŦǊŜƪŜƴŜƴ ƻǇ ǇǊƻƧŜŎǘƴƛǾŜŀǳΣ ȊŜƪŜǊ ǿŀƴƴŜŜǊ ƘŜǘ ƻƳ ŘƻŜƭƳŀπ
ǝƎƘŜƛŘǎǇǊƻƧŜŎǘŜƴ ƎŀŀǘΣ ƪǳƴƴŜƴ ǿŜ Řƛǘ ǊƛǎƛŎƻ ōŜƘŜŜǊǎŜƴΦ hǾŜǊƎŀƴƎ ƴŀŀǊ ŜŜƴ ƎǊƻǘŜǊŜ ƻƳǾŀƴƎ 
ŎΦǉΦ ŜŜƴ ŀƭǘŜǊƴŀǝŜŦ ƳƻŘŜƭ ǾƻƻǊ ΨǎƘŀǊŜŘ ǎŀǾƛƴƎǎ ǇŜǊ ǇǊƻƧŜŎǘΩ ŘƛŜƴǘ ƎŜǇŀŀǊŘ ǘŜ Ǝŀŀƴ ƳŜǘ ƻƴπ
ŀŪŀƴƪŜƭƛƧƪ ƻƴŘŜǊȊƻŜƪ Ŝƴ ŀŘǾƛŜǎΦ 

hƻƪ ŘŜ ŜũŜŎǘŜƴ ƻǇ ƪǿŀƭƛǘŜƛǘ Ŝƴ ǇŀǝšƴǘōŜƭŜǾƛƴƎ ȊƛƧƴ ƴǳ ŀƭ ƴƛŜǘ ŜŜƴǾƻǳŘƛƎ ǘŜ ƘŜǊƭŜƛŘŜƴ ǘƻǘ м 

ƻŦ ŜƴƪŜƭŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǝŜǎΦ 9ȄǘǊŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀǝŜǎ ŘƻƻǊ ŀŀƴōƛŜŘŜǊǎ ȊƛƧƴ ȊŜŜǊ ƻƴǿŜƴǎŜƭƛƧƪΦ ²Ŝ ȊǳƭƭŜƴ 

ƘŜǘ ƳŜǘ ŘŜ ŀŀƴǿŜȊƛƎŜ Řŀǘŀ ƳƻŜǘŜƴ ŘƻŜƴΦ 

¢Ŝ ǾŜŜƭ ŦƻŎǳǎ ƻǇ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀǊƛǳƳ ƛΦǇΦǾΦ  
ǎŀƳŜƴǿŜǊƪƛƴƎ  

optreden impact   
hƴŘǳƛŘŜƭƛƧƪƘŜƛŘ ƳΦōΦǘΦ ǊŜǎǳƭǘŀǘŜƴ 
¶ CƛƴŀƴŎƛŜŜƭ 
¶ YǿŀƭƛǘŜƛǘ 
¶ tŀǝšƴǘōŜƭŜǾƛƴƎ  

optreden impact 

ƘƻƻƎ ƘƻƻƎ 

 ƳƛŘŘŜƭ 
ƳƛŘŘŜƭ 
ƳƛŘŘŜƭ 

ƳƛŘŘŜƭ 
ƳƛŘŘŜƭ 
ƳƛŘŘŜƭ 

wƛǎƛŎƻƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ нлмо κ нлмп 

5Ŝ ǇŀǊǝƧŜƴ ƛƴ ½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ƘŜōōŜƴ ŜŜƴ ƳƛǎǎƛŜ ǿŀŀǊŀŀƴ ȊŜ Ǝŀŀƴ ǾŀǎǘƘƻǳŘŜƴΦ aŜǘ 

ƻŦ ȊƻƴŘŜǊ ǎƘŀǊŜŘ ǎŀǾƛƴƎǎΦ /½ ƛǎ ōŜǊŜƛŘ ƻƳ ŀƭǘŜǊƴŀǝŜǾŜ ōŜƪƻǎǝƎƛƴƎǎǾƻǊƳŜƴ ŘƛŜ ƳƻƎŜƭƛƧƪ 

ōŜǘŜǊ ǇŀǎǎŜƴ ōƛƧ ²ah- Ŝƴ !².½-ǇŀǊǘƴŜǊǎ ƳŜŜ ǘŜ ƻƴǘǿƛƪƪŜƭŜƴΦ IŜǘ ǇǊƻƧŜŎǘ ǳƛǘƪƻƳǎǘōŜπ

ƪƻǎǝƎƛƴƎ ǾƻƻǊȊƛŜǘ ƛƴ ŘŜ ƴƻŘƛƎŜ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŜŜǊǊǳƛƳǘŜΦ  

 wƛǎƛŎƻƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ нлмо κ нлмп 
CƛƴŀƴŎƛŜŜƭ DŜŜƴ ƻǾŜǊƎŀƴƎ ƴŀŀǊ ǇƻǇǳƭŀǝŜōŜƪƻǎǝƎƛƴƎΣ ƻŜŦŜƴŜƴ ƻǇ ǇǊƻƧŜŎǘƴƛǾŜŀǳ ƳŜǘ 

ƳƻŘŜƭ Ǿŀƴ ǳƛǘƪƻƳǎǘōŜƪƻǎǝƎƛƴƎ Ŝƴ tпt-ǎȅǎǘŜƳŀǝŜƪ ŘŀŀǊōƛƴƴŜƴΦ 
YǿŀƭƛǘŜƛǘ bǳƭ- Ŝƴ ŜƛƴŘƳŜǝƴƎ ǇŜǊ ǇǊƻƧŜŎǘ ƳŜǘ ōŜǎǘŀŀƴŘŜ ƎŜƎŜǾŜƴǎ ƻǇ ƻǳǘǇǳǘƴƛǾŜŀǳΦ 

¢ŜƎŜƭƛƧƪ ǿŜǊƪŜƴ ŀŀƴ ƎŜŘŜƎŜƴ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎǎȅǎǘŜŜƳ ōŜƻƻƎŘŜ ƻǳǘŎƻƳŜǎΦ 

tŀǝšƴǘōŜƭŜǾƛƴƎ DŜōǊǳƛƪƳŀƪŜƴ Ǿŀƴ ōŜǎǘŀŀƴŘŜ ƳŜŜǘǎȅǎǘŜƳŜƴΦ ¢ŜƎŜƭƛƧƪ ƭŜǊŜƴ Ǿŀƴ ŜŜǊǎǘŜ 

ŜǊǾŀǊƛƴƎŜƴ ƳŜǘ twhaΩǎ ŜΦŘΦ ǇŀǝŜƴǘ ǊŜǇƻǊǘŜŘ ƳŀǘŜƴ ƛƴ ½ŜŜǳǿǎ-

±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ Ŝƴ ŜƭŘŜǊǎΦ 



 

tǊƻƎǊŀƳƳŀ DƻŜŘ[ŜǾŜƴ       нс 

Werkdruk huisartsen 

¢ƛƧŘŜƴǎ ŘŜ ƛƴǊƛŎƘǝƴƎǎŦŀǎŜ Ǿŀƴ ƘŜǘ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ ƛǎ ŀƭ ǾŜŜƭ ƛƴǎǇŀƴƴƛƴƎ ǾŜǊǊƛŎƘǘ ŘƻƻǊ ƘǳƛǎŀǊǘπ
ǎŜƴΣ ƛƴ ŘŜ ǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎǎŦŀǎŜ ǿƻǊŘǘ Řŀǘ ƴƻƎ ƳŜŜǊΦ IŜǘ ƛǎ ƴƻƻŘȊŀƪŜƭƛƧƪ ŘŜ ƘǳƛǎŀǊǘǎŜƴ ǘŜ ƻƴπ
ŘŜǊǎǘŜǳƴŜƴ ƳŜǘ ōŜƭŜƛŘǎκ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǝŜŎŀǇŀŎƛǘŜƛǘΦ 5Ŝ aŜŘƛǎŎƘŜ {ǘŀŦ IǳƛǎŀǊǘǎŜƴ ƘŜŜƊ 
ƘƛŜǊǾƻƻǊ ŜŜƴ ōŜǊƻŜǇ ƎŜŘŀŀƴ ƻǇ ǇŀǊǘƴŜǊ wƻǎwƻōǳǳǎǘΦ 5ŜȊŜ ŀŀƴǾǊŀŀƎ ƛǎ ŀŦƎŜǿŜȊŜƴΦ 

  

Technische samenvatting 

hƴǾƻƭŘƻŜƴŘŜ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ ƘǳƛǎŀǊǘǎŜƴ  

optreden impact  

 

  

ƘƻƻƎ ƘƻƻƎ    

wƛǎƛŎƻƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ нлмо κ нлмп 

!ƭǘŜǊƴŀǝŜǾŜ ǎǳōǎƛŘƛŜƳƻƎŜƭƛƧƪƘŜƛŘ Ǿƛŀ ±9½b ōŜƴǳǧŜƴΦ 

  

Bezetting programmabureau 

9ȄǘŜǊƴŜ ƛƴȊŜǘ ƛǎ ōŜǇŜǊƪǘ ƎŜōƭŜǾŜƴ ǘƻǘ ŜŜƴ ǇŀǊǘ-ǝƳŜ ƪǿŀǊǝŜǊƳŀƪŜǊΣ ƎŜǾƻƭƎŘ ŘƻƻǊ ŜŜƴ 
ǇŀǊǘ-ǝƳŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀƳŀƴŀƎŜǊΦ Lƴ ŘŜ ŦŀǎŜ Ǿŀƴ ǳƛǘǾƻŜǊƛƴƎ ƛǎ ƳŜŜǊ ŎŀǇŀŎƛǘŜƛǘ ƴƻƻŘȊŀƪŜƭƛƧƪΦ 
.ŜƴƻŘƛƎŘŜ ƊŜΥ мΣл ǇǊƻƎǊŀƳƳŀƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΤ лΣу ōŜƭŜƛŘǎκƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǝŜŎŀǇŀŎƛǘŜƛǘΤ лΣс 
ǎŜŎǊŜǘŀǊƛŀŀǘΤ лΣн ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǝŜΦ 5ŜŜƭƴŜƳŜǊǎ ƘŜōōŜƴ ƘƛŜǊǾƻƻǊ ŜŜƴ ōŜǊƻŜǇ ƎŜŘŀŀƴ ƻǇ 
ǇŀǊǘƴŜǊ wƻǎwƻōǳǳǎǘΦ [ŀƴƎǎ ŘƛŜ ǿŜƎ ƛǎ ƎǊŀǝǎ ǇŀǊǩƳŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ ǾƻƻǊ 
½ŜŜǳǿǎ-±ƭŀŀƴŘŜǊŜƴ ōŜǎŎƘƛƪōŀŀǊΣ ŘŜ ƘǳƛŘƛƎŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀƳŀƴŀƎŜǊ ƛǎ ŘŀŀǊǾƻƻǊ ƴƛŜǘ ōŜπ
ǎŎƘƛƪōŀŀǊΦ 

    

hƴǾƻƭŘƻŜƴŘŜ ƻƴŘŜǊǎǘŜǳƴƛƴƎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŀ  

optreden impact     

ƘƻƻƎ ƳƛŘŘŜƭ     

wƛǎƛŎƻƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ нлмоκнлмп 
!ƭǎƴƻƎ ǾƻƻǊŬƴŀƴŎƛŜǊŜƴ ǇŜǊǎƻƴŜƭŜ ŎŀǇŀŎƛǘŜƛǘΦ IŜǘȊƛƧ ŘƻƻǊ wƻǎ wƻōǳǳǎǘΣ ƘŜǘȊƛƧ ŘƻƻǊ ŘŜŜƭπ
ƴŜƳŜƴŘŜ ǇŀǊǝƧŜƴΣ ƘŜǘȊƛƧ ǳƛǘ ǎǳōǎƛŘƛŜōǊƻƴƴŜƴΦ  

    


